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الملك يوجه الحكومة لتوسعة 
مركــز ســميح دروزة للأورام 
في مستشـفيات البشـــير

الملك يستقبل وكيل وزارة 
الدفاع الإيطالية ورئيس أركان 

القوات الإيطالية

02 الانباط - عمان 

»النواب« يقر بالأغلبية
 معدلي »الجريدة الرسمية« 

و»التنفيذ الشرعي«

 مداخلة للنائب فريحات تثير الجدل والتساؤلات

 هل تساهم التشريعات بتفكيك 
الأسرة الأردنية؟

الانباط-عمان

م�شروعي  بالأغلبية،  ال��ن��واب،  مجل�س   اأقر 

ل�شنة  الر�شمية  لقانون الجريدة  مُعدل  قانوني 

ل�شنة  ال�شرعي  التنفيذ  لقانون  ومُ��ع��دل   ،2025

.2025

ج���اء ذل���ك خ���ال ج��ل�����ش��ة ت�����ش��ري��ع��ي��ة عقدها 

الم���ج���ل�������س، اأم���������س الأرب������ع������اء، ب���رئ���ا����ش���ة رئ��ي�����س 

»ال�����ن�����واب« م�����ازن ال���ق���ا����ش���ي، وح�������ش���ور رئ��ي�����س 

 ال�������وزراء ج��ع��ف��ر ح�����ش��ان وال���ف���ري���ق الُح��ك��وم��ي.

وب�������ش���اأن »م����ع����دل الج����ري����دة ال���ر����ش���م���ي���ة«، ف��ه��و 

يُ���ت���ي���ح ت���ع���دي���ل اإ������ش�����دار الج�����ري�����دة ال��ر���ش��م��ي��ة 

رئ��ي�����س  م�����ن  ب�����ق�����رار  ورق�����ي�����ا،  اأو  اإل����ك����رون����ي����ا 

ذل����ك. اإلى  دع�����ت الح����اج����ة  وك���ل���م���ا   ال������������وزراء، 

واأيد مجل�س النواب قرار لجنة التوجيه الوطني 

على  بالموافقة  اأو���ش��ت  التي  النيابية،  والإع���ام 

الم������ادة 2 في م�������ش���روع ال���ق���ان���ون الم����ع����دل، وال��ت��ي 

تن�س ع��ل��ى: »يُ��ل��غ��ى ن�����س الم����ادة 4 م��ن ال��ق��ان��ون 

الأ�شلي، ويُ�شتعا�س عنه بالن�س التالي: ت�شدر 

بقرار  اإل��ك��رون��ي��ا  اأو  ورق��ي��ا  الر�شمية  الج��ري��دة 

 من رئي�س الوزراء، وكُلما دعت الحاجة لذلك«.

ال���ق���ان���ون  في  وردت  ك���م���ا   4 الم�������ادة  اأن  ح����ن  في 

الأ�����ش����ل����ي، ت���ن�������س ع����ل����ى: »ت���������ش����در الج����ري����دة 

من  ب��اأم��ر  مُ��ت��ازة  اأو  ع��ادي��ة  ب���اأع���داد  الر�شمية 

ذل��ك«. اإلى  ال�شرورة  دع��ت  كلما  ال���وزراء   رئي�س 

ك��م��ا اأي�����د الم��ج��ل�����س ق�����رار لج��ن��ت��ه ال���ت���ي اأو����ش���ت 

بالموافقة على المادة .

التفا�صيل �ص »4«

الاأنباط - الاف تي�صير

اأث����ارت كلمة ال��ن��ائ��ب ي��ن��ال ف��ري��ح��ات ج��دلًا 

يح�شر  لم  »م���ن  ب���اأن  ت�شريحه  ع��ق��ب  ��ا  وا���ش��عًا

اجتماعات اللجنة – القانونية - اأحيانًاا ل يكون 

القانون  تفا�شيل  ع��ن  والت�شور  ال��وع��ي  عنده 

اأنه مع حفظ حقوق المراأة  ا  وتعدياته«، موؤكدًا

ا  اأن كثيرًا اإلى  ا  المظلومة ولي�شت الظالمة، م�شيرًا

معرفتهم  خ�شم  في  معه  توا�شلوا  الأزواج  من 

اقرح  ال��ذي  فريحات  القانون،  ه��ذا  بمناق�شة 

مجل�س  م��ع  وبالتن�شيق  ال��ق�����ش��اة  ق��ا���ش��ي  ع��ل��ى 

النواب، اأن يكون هناك حوار وطني فيما يتعلق 

اأن ع��دد  ب�����ش��وؤون الأ����ش���رة الأردن���ي���ة، ل��ف��ت اإلى 

حالت الطاق في تزايد، واأن هناك »ا�شت�شهال 

ذلك«.  تدعم  »ت�شريعيات  واأن  الطاق«  لطلب 

على حد قوله.

ب��ع��د  م����ا  الح����ي����اة  اأن  ف���ري���ح���ات  اأ������ش�����اف  و 

ب�«الايف  ي�شمى  م��ا  تحمل  اأ�شبحت  ال��ط��اق 

واأن  والمطلقن،  المطلقات  ع��الم  وه��و  �شتايل«، 

بل  عليها  اع��ت��ادوا  معينة  ح��ي��اة  تفا�شيل  لهم 

عليها،  البع�س  بع�شهم  وي�شجع  بها  ويرغبون 

وذهب الى حد القول »اأن الت�شريعيت قد تكون 

�شاهمت بذلك، واأنه مع و�شع �شوابط«.

الطلاق بين الما�شي والحا�شر

المحامي  ق��ال  فريحات،  اق��وال  على  وتعليقا 

ال�شرعي.

التفا�صيل �ص »3«

الأورومتوسطي: دفن الاحتلال جثامين فلسطينيين 
بمقابر مجهولة نمط منهجي يستوجب المساءلة

النشامى يتألقون ورجل المباراة يزن نعيمات

وزير الصحة: التوسعة سترفع عدد المرضى متلقي 
 العلاج في المركز من 1150 إلى 1500 سنويا

عرض كروي ممتع ينتهي بفوز 
النشامى على الإمارات 

11+10 الأنباط – ميناس بني ياسين 

ت����زع����م ال���ن���ي���اب���ة ال���ع���ام���ة الإ����ش���رائ���ي���ل���ي���ة 

اأن����ه����ا نج���ح���ت في ب����ل����ورة م���ل���ف���ات اأدل�������ة ���ش��دّ 

ال�شجون  الفل�شطينين في  معظم الأ�شرى 

الإ���ش��رائ��ي��ل��ي��ة، ال��ذي��ن ت��زع��م اإ���ش��رائ��ي��ل اأن��ه��م 

�شاركوا في هجوم ال�شابع من اأكتوبر/ ت�شرين 

الأق�����ش��ى(.  ط��وف��ان  )ع��م��ل��ي��ة   2023 الأول 

اأوردتها  التي  التفا�شيل  بح�شب  ذل��ك،  وياأتي 

ال���ي���وم الأرب�����ع�����اء، اإذاع������ة »ك�����ان ري�����ش��ت ب��ي��ت« 

ال��ب��ث الإ���ش��رائ��ي��ل��ي،  ال��ت��اب��ع��ة لهيئة  ال��ع��ري��ة 

ب��ال��رغ��م م��ن الم��خ��اوف ال��ك��ب��يرة ال��ت��ي ظهرت 

خال التحقيقات، من �شعوبة الح�شول على 

ق��اع��دة اأدل����ة ق��وي��ة ���ش��د ال��ع��دي��د م��ن يزعم 

الحتال م�شاركتهم في الهجوم.

اأن����ه بعد  وم����ع ذل����ك، ل��ف��ت��ت الإذاع�������ة اإلى 

ف��اإن الخاف  الهجوم،  اأك��ر من عامن على 

الم�����ش��ت��م��ر ب���ن وزي����ر ال��ق�����ش��اء ي���اري���ف ليفن 

بهراف  للحكومة غالي  الق�شائية  والم�شت�شارة 

وا�شحة  �شيا�شة  �شياغة  دون  يحول  ميارا،   -

ونقلت عن  الأ���ش��رى.  ه���وؤلء  ب�����ش��اأن محاكمة 

اأن  ت�شمّها،  لم  الق�شية،  على  مطّلعة  م�شادر 

في  ميارا   - بهراف  للقاء  م�شتعد  غير  ليفن 

تُتخذ  لم  لذلك  ونتيجة  اأي�شاًا،  المو�شوع  هذا 

قرارات بعد.

وبح�شب الإذاعة ذاتها، فاإن الق�شية تتعلق 

بم�شائل اأ�شا�شية، »منها نوع الجرائم والمحاكم 

اإلى  ول��ف��ت��ت  الأ����ش���رى«.  فيها  �شيُحاكم  ال��ت��ي 

رئي�س  ق��دّم��ه  ال�شاأن  بهذا  ق��ان��ون  م�شروع  اأن 

الكني�شت  ع�شو  ال��رلم��ان��ي��ة،  ال��د���ش��ت��ور  لج��ن��ة 

�شيمحا روتمان )ال�شهيونية الدينية( وع�شو 

الكني�شت يوليا مالينوفي�شكي .

الاحتلال »يبلور أدلّة« 
ضدّ أسرى فلسطينيين بزعم 

مشاركتهم في 7 أكتوبر

09 الأنباط-وكالات

وزيرة التنمية الاجتماعية: 
إنشاء الحضانات ضمن أولويات 

»تمكين المرأة« 

الضمان: انتهاء العمل بقرار إلغاء 
فائدة تقسيط المديونية بنسبة 

)0%( نهاية الشهر الحالي
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الأنباط-عمان

الأنباط-عمان

02 الانباط-عمان

الانباط- وكالات 

الإن�شان  لحقوق  الأورومتو�شطي  المر�شد  قال 

اإنّ ج��ي�����س الح���ت���ال الإ���ش��رائ��ي��ل��ي ات���بّ���ع خ��ال 

منذ  غ��زة  في  الم�شتمرة  الجماعية  الإب���ادة  جريمة 

اأك����ر م���ن ع��ام��ن ���ش��ي��ا���ش��ةًا م��ن��ه��ج��ي��ةًا ت��ق��وم على 

مجهولة،  مقابر  في  فل�شطينين  جثامن  دف��ن 

ت��وزي��ع الم�شاعدات  بم��ا في ذل��ك في محيط م��راك��ز 

ظروف  في  القطاع،  وجنوبي  و�شط  فر�شها  التي 

تحول دون تحديد هوية ال�شحايا ومواقع دفنهم 

وتمكن عائاتهم من معرفة م�شيرهم.

وذكر المر�شد الأورومتو�شطي في بيان �شحافي 

اأم�س الأربعاء.

التفا�صيل �ص »9«

اليوم  ال��ع��ب��دالله  ران��ي��ا  الملكة  ج��ال��ة  زارت 

ج��م��ع��ي��ة م�����ار م��ن�����ش��ور الخ����يري����ة في ع��م��ان 

الم�شتفيدين  الأط���ف���ال  م���ن  ع�����دداًا  و���ش��ارك��ت 

احتفالتهم بمنا�شبة عيد المياد المجيد.

وب��ح�����ش��ور ك���ل م���ن رئ��ي�����س مج��ل�����س اإدارة 

كالي�س،  �شهيل  الخيرية  من�شور  مار  جمعية 

ب���واب،  ك���ريم  الإدارة  رئ��ي�����س مج��ل�����س  ون��ائ��ب 

ال��ي��ن��ا ف��رح  والأخ������ت الأم دان��ي��ي��ا والأخ������ت 

فرا�شو،  بل�شم  الأخ���ت  من�شور  م��ار  وم��دي��رة 

وعدد من الراهبات والعاملن في الجمعية.

واط��ل��ع��ت ج��ال��ت��ه��ا خ����ال ال����زي����ارة على 

اأن�شطة الأطفال في الجمعية، و�شاركتهم جانباًا 

من الأن�شطة الحتفالية التي نظمها متحف 

الأطفال الأردن.

عرو�شه  اأجمل  من  ا  واح���دًا الن�شامى  ق��دّم 

كاأ�س  بطولة  في  له  مباراة  اأول  في  الهجومية 

ا على  ا م�شتحقًا العرب 2025، بعدما حقق فوزًا

الإمارات بنتيجة 2-1 في مباراة �شهدت اأف�شل 

وال�شرعة،  ال�شغط،  حيث  من  الن�شامى  ن�شخ 

واللم�شة الفنية الحا�شرة في كل خطّ.

منذ اللحظات الأولى ظهر الن�شامى بثقة 

عالية، رغم البداية الحذرة ومع دخول المباراة 

ا اأ�شرع، بداأت الحلول الأردنية تظهر عر  ن�شقًا

تحركات يزن النعيمات و علي علوان و اأحمد 

عر�شان الذين �شنعوا متعة حقيقية في الثلث 

الهجومي، بتبادلت �شريعة.

الملكة رانيا العبدالله تشارك مجموعة من الأطفال 
احتفالهم بعيد الميلاد في جمعية مار منصور الخيرية

02 الانباط-عمان



 المركز نتاج شراكة بين جمعية همتنا صحة ووزارة الصحة ومركز الحسين للسرطان والقطاع الخاص

الملك يوجه الحكومة لتوسعة مركز سميح دروزة للأورام 
في مستشفيات البشير

الانباط-عمان

الم�������رك�������ز ن������ت������اج �������ش������راك������ة ب�������ن ج���م���ع���ي���ة 

وم����رك����ز  ال�������ش���ح���ة  ووزارة  ����ش���ح���ة  ه���م���ت���ن���ا 

 الح�������س���ن ل���ل�������س���رط���ان وال����ق����ط����اع الخ����ا�����ص.

المر�سى  ع��دد  �سترفع  التو�سعة  ال�سحة:  وزي��ر 

 متلقي العلاج في المركز من 1150 اإلى 1500 �سنويا.

م������دي������ر الم��������رك��������ز: ت����ط����ب����ي����ق ب������روت������وك������ولات 

الح���������س����ن  م������رك������ز  الم�����ع�����ت�����م�����دة في  ال�������ع�������لاج 

 ل���ل�������س���رط���ان وم�����راج�����ع�����ات دوري���������ة ل���ل���ج���ودة.

وج���ه ج��لال��ة الم��ل��ك ع��ب��دالله ال��ث��اني الح��ك��وم��ة 

ل�������لاأورام  دروزة  ���س��م��ي��ح  م���رك���ز  ت��و���س��ع��ة  اإلى 

ل����رف����ع ق����درت����ه  ال����ب���������س����ر،  في م�������س���ت�������س���ف���ي���ات 

الا����س���ت���ي���ع���اب���ي���ة وتح���������س����ن الخ������دم������ات ال���ت���ي 

وذل���ك  والاأورام،  ال�����س��رط��ان  لم��ر���س��ى  ي��ق��دم��ه��ا 

الاأرب��ع��اء. اأم�����ص  للمركز،  زي���ارة جلالته   خ��لال 

وجال جلالة الملك في عدد من اأق�سام المركز، وهو 

ووزارة  �شراكة بن جمعية )همتنا �شحة(  نتاج 

وم��رك��ز  الب�سر  بم�ست�سفيات  ممثلة  ال�سحة 

 الح�سن لل�سرطان و�سركاء من القطاع الخا�ص.

وا�ستمع جلالته اإلى اإيجاز قدمه وزير ال�سحة 

ال��دك��ت��ور اإب���راه���ي���م ال���ب���دور ع���ن ا���س��ترات��ي��ج��ي��ة 

الوزارة للارتقاء بجودة الخدمات الطبية، من 

الطبي،  للقطاع  التحتية  البنية  تطوير  خلال 

للم�ست�سفيات،  الا���س��ت��ي��ع��اب��ي��ة  ال���ق���درة  وزي�����ادة 

 ورف������ع ك����ف����اءة ال�����ك�����وادر ال��ط��ب��ي��ة في الم��م��ل��ك��ة.

واأ�سار البدور اإلى اأنه تنفيذا للتوجيهات الملكية، 

�ستعمل ال��وزارة على تو�سعة المركز بحيث يزداد 

يتم علاجهم  الذين  للمر�سى  الاإجمالي  العدد 

تقدر  ب��زي��ادة  م��ري�����ص،   1500 ن��ح��و  اإلى  �سنويا 

ب��ال��ع��دد الح��الي  ب��الم��ئ��ة، م��ق��ارن��ة  ب��ن��ح��و 35-30 

�سنويا. مري�ص   1150 ح��والي  اإلى  ي�سل   ال��ذي 

واط����ل����ع ج���لال���ت���ه ع���ل���ى خ����دم����ات الم����رك����ز، ع��ر 

الح�سن  مركز  م��ن  المنتدب  الم��دي��ر  قدمه  �سرح 

م��ن��ذر  ال����دك����ت����ور  الم����رك����ز  لاإدارة  ل���ل�������س���رط���ان 

يعتمد  الم���رك���ز  اأن  اإلى  ف��ي��ه  اأ����س���ار  الح��������وارات، 

ب�����روت�����وك�����ولات ال�����ع�����لاج الم���ع���ت���م���دة في م���رك���ز 

دوري��ة  لمراجعات  ويخ�سع  لل�سرطان،  الح�سن 

 ل��ل��ج��ودة اأ���س��ه��م��ت في رف���ع م�����س��ت��وى الخ��دم��ات.

ال����ك����وادر  ت���اأه���ي���ل  اأن  اإلى  الح����������وارات  ول����ف����ت 

ال��ط��ب��ي��ة وال��ت��م��ري�����س��ي��ة والخ����دم����ات الم�����س��ان��دة 

اإ����س���راف م��رك��ز الح�����س��ن لل�سرطان.  ي��ت��م تح��ت 

وبن اأنه منذ بدء عمل المركز بنهاية عام 2021، 

تعاملت العيادات الخارجية مع نحو 46 األف زيارة، 

وتم اإدخال 752ر2 حالة مر�سية لتلقي العلاج، 

للمركز. الا�ستيعابية  ال��ط��اق��ة  ي��ف��وق  م��ا   وه���و 

اإي�����ج�����از م��ن  ك���م���ا ا����س���ت���م���ع ج���لال���ة الم���ل���ك اإلى 

ال��دك��ت��ور  ال��ب�����س��ر  م�����س��ت�����س��ف��ي��ات  اإدارة  م���دي���ر 

ع��ل��ي ال���ع���ب���دال���لات ع���ن الخ����دم����ات ال��ع��لاج��ي��ة 

ال����ت����ي ي���ق���دم���ه���ا ق�������س���م ال���ل���وك���ي���م���ي���ا، الم��ج��ه��ز 

 وف�������ق اأح����������دث الم����ع����اي����ر ال���ط���ب���ي���ة ال���ع���الم���ي���ة.

ال��ع��لاج��ي��ة  الخ���ط���ط  اأن  ال���ع���ب���دال���لات  وب�����ن 

ل���ل���ق�������س���م ت���ن���ف���ذ ����س���م���ن م���ن���ظ���وم���ة ���س��ح��ي��ة 

متخ�س�ص،  طبي  ك��ادر  اإ���س��راف  تحت  متكاملة، 

 ب���ال�������س���راك���ة م����ع م���رك���ز الح�������س���ن ل��ل�����س��رط��ان.

ب����دوره����ا، تح��دث��ت رئ��ي�����س��ة وم��وؤ���س�����س��ة جمعية 

)ه��م��ت��ن��ا ���س��ح��ة( ال���دك���ت���ورة ف���ادي���ا ���س��م��ارة عن 

م���ب���ادرة الج��م��ع��ي��ة ب��ط��رح ف��ك��رة اإن�������س���اء الم��رك��ز 

وت���ول���ي���ه���ا ح�����س��د دع�����م الم���وؤ����س�������س���ات ال��وط��ن��ي��ة، 

وال���ق���ط���اع الخ����ا�����ص، والاأف�����������راد، و�����س����ولا اإلى 

مرحلتن. ع��ل��ى  الم��رك��ز  تنفيذ  ع��ل��ى   الاإ����س���راف 

ووح��دة  �سريرا   24 ي�سمل  المركز  اأن  اإلى  ولفتت 

ع���لاج ك��ي��م��اوي ت��ت��األ��ف م��ن 15 ���س��ري��را وث��لاث 

عيادات خارجية ومرافق اإدارية، بكلفة 2 مليون 

اأه��م��ي��ة دور وح���دة ال��دع��م  دي��ن��ار، م�����س��رة اإلى 

الا�ست�سارات  ت��ق��ديم  في  والاج��ت��م��اع��ي  النف�سي 

العلاج. رحلة  خلال  للمر�سى  ال��لازم   والدعم 

وراف������ق ج���لال���ة الم���ل���ك خ����لال ال����زي����ارة رئ��ي�����ص 

ال�����دي�����وان الم���ل���ك���ي ال���ه���ا����س���م���ي ي���و����س���ف ح�����س��ن 

العي�سوي، ومدير مكتب جلالة الملك، المهند�ص 

علاء البطاينة.

الانباط-عمان
زارت جلالة الملكة رانيا العبدالله اليوم 

ج��م��ع��ي��ة م���ار م��ن�����س��ور الخ���ري���ة في ع��م��ان 

الم�ستفيدين  م��ن الاأط��ف��ال  و���س��ارك��ت ع���دداً 

احتفالاتهم بمنا�سبة عيد الميلاد المجيد.

اإدارة  مجل�ص  رئي�ص  م��ن  ك��ل  وبح�سور 

جمعية مار من�سور الخرية �سهيل كالي�ص، 

ب��واب،  ك��ريم  الاإدارة  مجل�ص  رئي�ص  ونائب 

والاأخ����ت الاأم دان��ي��ي��لا والاأخ����ت ال��ي��ن��ا ف��رح 

فرا�سو،  بل�سم  الاأخ��ت  مار من�سور  ومديرة 

وعدد من الراهبات والعاملن في الجمعية.

ال��زي��ارة على  واط��ل��ع��ت جلالتها خ��لال 

و�ساركتهم  الجمعية،  في  الاأط��ف��ال  اأن�سطة 

ج��ان��ب��اً م���ن الاأن�����س��ط��ة الاح��ت��ف��ال��ي��ة ال��ت��ي 

و�سمت  الاأردن  الاأط���ف���ال  متحف  نظمها 

���س��ن��اع��ة زي���ن���ة ���س��ج��رة الم���ي���لاد، و���س��ن��اع��ة 

ك���رة ال��ث��ل��ج ال��زج��اج��ي��ة، و���س��ن��اع��ة اأك��ال��ي��ل 

رافقت  الزنجبيل، كما  الميلاد وتزين بيت 

ال��ه��داي��ا  ت��وزي��ع  جلالتها الاأط���ف���ال خ���لال 

ال��راه��ب��ات  عليهم، وت��ب��ادل��ت الح��دي��ث م��ع 

والاأطفال حول �سجرة الميلاد.

تاأ�س�ست  من�سور  م��ار  جمعية  اأن  يذكر 

وتعليم  الفقراء  عام 1957 بهدف م�ساعدة 

الم�ستورة  ب��ال��ع��ائ��لات  والاه��ت��م��ام  اأولاده�����م 

واإيواء الاأطفال المحتاجن ورعايتهم. وتم 

اأوت  حيث   1974 ع��ام  الاأط��ف��ال  دار  ت�سييد 

طفل   600 م��ن  اأك���ر  تاأ�سي�سها  منذ  ال���دار 

اأع��م��اره��م ب��ن 3 ���س��ن��وات اإلى 18  ت����تراوح 

عاما.

الملك�ة راني�ا العب�دالله تش�ارك مجموعة م�ن الأطفال 
احتفاله�م بعي�د الميلاد ف�ي جمعية مار منص�ور الخيرية

02
المحلي

الخمي�ص -  04 / 12 / 2025

الانباط-عمان

ع���ب���دالله  الم���ل���ك  ج���لال���ة    ا�ستقبل 

ال�������ث�������اني، اأم�������������ص الاأرب���������ع���������اء، وك���ي���ل 

م��ات��ي��و  الاإي����ط����ال����ي����ة  ال�����دف�����اع  وزارة 

ورئ���ي�������ص  ك����ريم����ن����اج����و،  دي  ب���ري���ج���و 

اأرك��������ان ال����ق����وات الاإي���ط���ال���ي���ة ال��ف��ري��ق 

ب�������ورت�������ولان�������و. ل�����وت�����������س�����ي�����ان�����و   اأول 

وب��ح��ث ال��ل��ق��اء ���س��ب��ل ت��و���س��ي��ع ال��ت��ع��اون 

الم���ج���ال  في  واإي����ط����ال����ي����ا  الاأردن  ب�����ن 

المنطقة. م�ستجدات  واأب���رز   ال��دف��اع��ي، 

وح�����س��ر ال��ل��ق��اء رئ��ي�����ص ه��ي��ئ��ة الاأرك����ان 

اأحمد  يو�سف  ال��رك��ن  ال��ل��واء  الم�ستركة 

الملك،  الحنيطي، ومدير مكتب جلالة 

الم���ه���ن���د����ص ع�����لاء ال���ب���ط���اي���ن���ة، و���س��ف��ر 

اإيطاليا لدى الاأردن لوت�سيانو بيزوتي.

الملك يستقبل وكيل وزارة
 الدفاع الإيطالية ورئيس أركان 

القوات الإيطالية

   وزير الصحة: التوسعة سترفع عدد المرضى متلقي العلاج في المركز من 1150 إلى 1500 سنويا.

    مدير المركز: تطبيق بروتوكولات العلاج المعتمدة في مركز الحسين للسرطان ومراجعات دورية للجودة.



الانباط-عمان

  ا�ستقبل م��دي��ر ع��ام دائ���رة الأح����وال المدنية والج����وازات، 

الدكتور �سالح  اللواء  الأربعاء،  اأم�س  الطيب،  المهند�س غيث 

بن �سعد المربع، الم�سرف على وكالة وزارة الداخلية للأحوال 

له. الم��راف��ق  وال��وف��د  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في   الم��دن��ي��ة 

وج���������رى خ�������لل ال����ل����ق����اء ب����ح����ث ����س���ب���ل ت����ع����زي����ز ال����ت����ع����اون 

وال��ت��ن�����س��ي��ق الم�����س��رك ب���ن الج���ان���ب���ن، اإ����س���اف���ة اإلى ت��ب��ادل 

الخ�������رات في مج������الت ت���ط���وي���ر الخ����دم����ات الإل���ك���رون���ي���ة 

 وت��ب�����س��ي��ط الإج��������راءات بم���ا ي��خ��دم الم��واط��ن��ن في ال��ب��ل��دي��ن.

الأردن  الإل����ك����روني في  ال��ت��ح��ول  م�����س��ار  اأن  ال��ط��ي��ب،  واأك�����د 

ي���اأت���ي ت��ن��ف��ي��ذا ل��ل��ت��وج��ي��ه��ات الم��ل��ك��ي��ة ال�����س��ام��ي��ة ال��داع��ي��ة اإلى 

ت�سهيل الإج�������راءات ورف����ع م�����س��ت��وى الخ���دم���ات الح��ك��وم��ي��ة، 

م��ب��ي��ن��ا اأن ج��م��ي��ع الم��وؤ���س�����س��ات الح��ك��وم��ي��ة ت��ع��م��ل وف����ق نهج 

وخطة  الإلكرونية”  “الحكومة  ب��رن��ام��ج  لإنج����از  وا���س��ح 

ت��ط��وي��ر ال��ق��ط��اع ال���ع���ام، بم���ا ين�سجم م���ع روؤي�����ة ال��ت��ح��دي��ث 

الثانية. مئويتها  المملكة  دخ���ول  م��ع  اأط��ل��ق��ت  ال��ت��ي   ال�سامل 

وا�ستعر�س الطيب، خلل اللقاء، منظومة التحول الرقمي في 

الدائرة، والخدمات الإلكرونية المتقدمة التي تقدمها، مثل 

ال�سفر  واإ�سدار جواز  الرقمية،  وال�سهادات  الذكية،  البطاقة 

نوعية  الم�ساريع تمثل خطوات  تلك  اأن  م��وؤك��دا  الإل��ك��روني، 

اإليها. ال��و���س��ول  وت�سهيل  الحكومية  الخ��دم��ات  تح��دي��ث   في 

واأ������س�����ار الى م��ن��ظ��وم��ة ال���ت���ح���ول ال���رق���م���ي ل�����دى الأح�������وال 

الم��دن��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، وم���ا ت��ق��دم��ه م���ن خ���دم���ات اإل��ك��رون��ي��ة 

اأه���م���ي���ة  اإلى  والم����ق����ي����م����ن، لف����ت����ا  ل���ل���م���واط���ن���ن  م����ت����ط����ورة 

ال��رائ��دة ب��ن البلدين ال�سقيقن. ال��ت��ج��ارب   ال���س��ت��ف��ادة م��ن 

م��ن ج��ان��ب��ه، ق���ال الم��رب��ع، اإن الأح�����وال الم��دن��ي��ة في ال�سعودية 

ت��ت��ب��ن��ى ن���ه���ج���ا م���وؤ����س�������س���ي���ا ي���رت���ك���ز ع���ل���ى ت���ع���زي���ز ال���ت���ح���ول 

ال����رق����م����ي وت����ط����وي����ر الأن����ظ����م����ة ال���ت���ق���ن���ي���ة، بم�����ا ي���ت���واف���ق 

ال�������س���ع���ودي���ة 2030. ل�����روؤي�����ة  الم���ت�������س���ارع���ة  الم���ت���ط���ل���ب���ات   م����ع 

وا���س��ت��ع��ر���س م�����س��رة ال��ت��ح��ول الإل����ك����روني في ال�����س��ع��ودي��ة، 

“اأب�سر”،  م��ن�����س��ة  م���ن خ����لل  ت��ق��دم��ه��ا  ال���ت���ي  والخ����دم����ات 

والتي  الرقمية،  الحكومية  المن�سات  اأب���رز  اإح���دى  تعد  التي 

اأت����اح����ت ن��ح��و 85 ب��الم��ئ��ة م���ن خ���دم���ات م��ن��ظ��وم��ة الأح������وال 

الم���دن���ي���ة اإل����ك����رون����ي����ا، م����ا اأ����س���ه���م في ت�����س��ه��ي��ل الإج����������راءات 

 وت�������س���ري���ع اإنج���������از الم����ع����ام����لت ل���ل���م���واط���ن���ن والم���ق���ي���م���ن.

المملكة  تجمع  التي  المتينة  الأخوية  بالعلقات  المربع،  واأ�ساد 

يميزها  وما  الها�سمية،  الأردنية  والمملكة  ال�سعودية  العربية 

من روابط المحبة والتقدير المتبادل بن ال�سعبن ال�سقيقن، 

موؤكدا الحر�س على تعزيز ال�سراكة والتعاون مع الأ�سقاء في 

الأردن بما ي�سهم في تطوير الخدمات وتح�سن جودتها.

وفد سعودي يزور »الأحوال المدنية« 

الشهادات  لتصديق  مكتب  افتتاح 
في كلية العقبة الجامعية

البادية  لتنمية  الهاشمي  الصندوق 
و»ثوابت« يوقعان مذكرة تفاهم

العلاج  يستكملون  غزة  من  أطفال 
في المستشفيات الأردنية

والسفارة  يبحث  البترا  مفوضي  رئيس 

الكورية تعزيز التعاون الثقافي والسياحي

»الخارجية« تعزي بضحايا الفيضانات في إندونيسيا

الانباط- السلط 

 اف���ت���ت���ح���ت ج����ام����ع����ة ال����ب����ل����ق����اء ال���ت���ط���ب���ي���ق���ي���ة م���ك���ت���ب���ا ل���ت�������س���دي���ق ال���������س����ه����ادات في ك���ل���ي���ة ال��ع��ق��ب��ة 

 الج�����ام�����ع�����ي�����ة، ل���ت�������س���ه���ي���ل الإج���������������������راءات الأك�������اديم�������ي�������ة وت������ق������ديم خ������دم������ات م����ت����م����ي����زة ل���ل���ط���ل���ب���ة.

وي��ع��ن��ى ه���ذا الم��ك��ت��ب وال����ذي ي��ع��د الخ��ام�����س ع��ل��ى م�����س��ت��وى الج��ام��ع��ة ال��ت��اب��ع ل��وح��دة ال��ق��ب��ول والت�سجيل 

منها. ال��ق��ري��ب��ة  وال��ك��ل��ي��ات  الج��ام��ع��ي��ة  العقبة  كلية  لطلبة  الج��ام��ع��ة  ع��ن  ال�����س��ادرة  ال�����س��ه��ادات   بت�سديق 

وياأتي افتتاح هذا المكتب �سمن جهود الجامعة في تعزيز نهج اللمركزية وتطوير الخدمات التي تقدمها 

وحدة القبول والت�سجيل في مختلف الكليات، بما ي�سهم في تقليل الوقت والجهد على الطلبة وتمكينهم 

ال�سلط. مدينة  في  الرئي�س  المركز  مراجعة  اإلى  الحاجة  دون  محافظاتهم  داخ��ل  معاملتهم  اإنج���از   من 

واأكدت الجامعة اأن هذا التو�سع في مكاتب ت�سديق ال�سهادات ياأتي �سمن خطط تطويرية متوا�سلة تهدف 

اإلى رفع كفاءة الخدمات الإدارية والأكاديمية وتعزيز جودة التعليم في مختلف فروع الجامعة.

الانباط-عمان

ل��ل��درا���س��ات  الأداء  “ثوابت  وم��وؤ���س�����س��ة  الأردن�����ي�����ة،  ال���ب���ادي���ة  ل��ت��ن��م��ي��ة  ال��ه��ا���س��م��ي  ال�����س��ن��دوق    وق����ع 

الطرفن. ك��ل  تهم  م�سركة  ن�ساطات  وتنفيذ  للتعاون  تفاهم  م��ذك��رة  الأرب���ع���اء،  اأم�����س   والأبحاث”، 

الم�ستدامة  التنمية  اأن تحقيق  ال��ت��وق��ي��ع،  ع��ق��ب  ال���ع���وي���دات،  ���س��اي��ل  اأح��م��د  ال�����س��ن��دوق  ع���ام  م��دي��ر  واأك����د 

المجتمعات  ع��ل��ى  بالنفع  ت��ع��ود  مرتفعة  اق��ت�����س��ادي��ة  ج���دوى  ذات  ا���س��ت��ث��م��ارات  ب���دون  يتحقق  ل  وال��ف��اع��ل��ة 

 الم��ح��ل��ي��ة، وه���و م��ا يعمل عليه ال�����س��ن��دوق ب��ال��ت��ع��اون م��ع ال�����س��رك��اء الم��ح��ل��ي��ن والإق��ل��ي��م��ي��ن وال��دول��ي��ن.

واأو���������س��������ح اأن ال�����غ�����اي�����ة م������ن الم�������ذك�������رة ت���ت���م���ث���ل ب����ت����وف����ر اإط�������������ار ع����م����ل ي����ت����م بم����وج����ب����ه ت���ع���زي���ز 

ال�����ت�����ع�����اون الم���������س����رك ب�����ن ال�����ط�����رف�����ن، وال������س�����ت�����ف�����ادة م�����ن الخ����������رات الم�����ت�����وف�����رة ل���دي���ه���م���ا في ب���ن���اء 

 ال����س���رات���ي���ج���ي���ات وت����ط����وي����ر الأع�������م�������ال، وت�����ق�����ديم ال�����درا������س�����ات، وج�������ذب ال�������س���رك���اء ال��ت��م��وي��ل��ي��ن.

وتت�سمن المذكرة بح�سب مدير ال�سندوق، تقديم حلول ا�ست�سارية في القطاع ال�ستثماري، والم�ساركة باإطلق 

وتنفيذ الم�ساريع ال�ستثمارية والتنموية التي تهدف اإلى تح�سن الواقع المعي�سي لأبناء البادية، والم�ساهمة في 

تقليل ن�سب الفقر والبطالة وبما يحقق روؤية ال�سندوق المنبثقة عن روؤية جللة الملك عبدالله الثاني والمتمثلة 

في جعل البادية منطقة جاذبة لل�سكان وموؤهلة لل�ستثمار والنمو القت�سادي، عر ال�ستغلل الأمثل للموارد 

 الطبيعية والب�سرية وبما يرفع الم�ستوى المعي�سي ل�سكانها، اإ�سافة اإلى اأي مجالت تنموية اأخرى ذات اأولوية.

بدوره، قال مدير موؤ�س�سة “ثوابت” رعد العزب، اإن الموؤ�س�سة وبموجب المذكرة، �ستقوم بالم�ساعدة في توفر 

اأو المبادرات التي يتم التفاق على تنفيذها مع ال�سندوق في مناطق  الدعم المالي ال��لزم لتنفيذ الم�ساريع 

البادية الثلثة، والم�ساعدة في تقديم الدرا�سات وجذب ال�سركاء التمويلين وتطوير الأعمال وتقديم حلول 

ا�ست�سارية في القطاع ال�ستثماري، والم�ساركة في اإطلق وتنفيذ الم�ساريع ال�ستثمارية والتنموية التي تهدف 

اإلى تح�سن واقع الحياة المعي�سية لأبناء البادية و�سول اإلى تقليل ن�سب الفقر والبطالة.

الانباط-عمان

   ج��������م��������ي��������ع الم�����������ر������������س�����������ى ا���������س��������ت��������ك��������م��������ل��������وا م��������������راح��������������ل ال��������������ع��������������لج ك����������اف����������ة.

قُدمت للمر�سى اأق�سى درجات الرعاية الطبية ولذويهم اأف�سل �سبل ال�ست�سافة.

ج�سر  ع��ر  غ��زة  ق��ط��اع  اإلى  �سخ�سا،   140 ت�سم  وذوي��ه��م،  الأط��ف��ال  م��ن  مجموعة  ع���ادت 

الأردن��ي��ة. الم�ست�سفيات  في  ال��ع��لج  الأط��ف��ال  ا�ستكمل  اأن  بعد  الأرب��ع��اء  ال��ي��وم  الح�سن   الملك 

العلج  مراحل  الم�ست�سفيات  عن  ال�سادرة  الطبية  التقارير  بح�سب  المر�سى  جميع  وا�ستكمل 

ال�ست�سافة. �سبل  اأف�سل  ولذويهم  الطبية  الرعاية  درجات  اأق�سى  لهم  قدمت  حيث   كافة، 

اإلى الم��م��ل��ك��ة ���س��اب��ق��ا من  اأن و���س��ل��وا  ب��ع��د  ال����لزم����ة،  وت��ل��ق��ى الأط����ف����ال ال���رع���اي���ة ال��ط��ب��ي��ة 

“الممر ال��ط��ب��ي  ال���ع���رب���ي، ���س��م��ن م���ب���ادرة  – الج��ي�����س  الم�����س��ل��ح��ة الأردن����ي����ة  ال���ق���وات  خ����لل 

الم��ح��ا���س��ر. ال��ق��ط��اع  ال��ط��ب��ي لأب���ن���اء  ال���ع���ون  ل��ت��ق��ديم  الم��م��ل��ك��ة  اأط��ل��ق��ت��ه��ا  ال���ت���ي   الأردني”، 

غ��زة  اإلى  ���س��ي��ع��ودون  الم��ر���س��ى وم��راف��ق��ي��ه��م  اأن  الم���ب���ادرة  اإط�����لق  م��ن��ذ  اأع���ل���ن  الأردن  وك����ان 

ب��ع��د ا���س��ت��ك��م��ال��ه��م ال���ع���لج ل��ي��ت�����س��ن��ى ل������لأردن اإج�����لء دف��ع��ة ج���دي���دة م���ن الم��ر���س��ى ل��ل��ع��لج 

الفل�سطينين  دع���م  في  ال���دائ���م  الأردن  م��وق��ف  ب��ذل��ك  ل��ي��ج�����س��د  الم��م��ل��ك��ة،  م�����س��ت�����س��ف��ي��ات  في 

اأر���س��ه��م. ع��ن  الفل�سطينين  ت��ه��ج��ر  في  ���س��ك��ل  ب���اأي  ي�����س��اه��م  واأل  اأر���س��ه��م  ع��ل��ى   وتثبيتهم 

وي����������وا�����������س����������ل الم������������ئ������������ات م������������ن الأط���������������ف���������������ال ال���������غ���������زي���������ن رح����������ل����������ة ال������������ع������������لج في 

الم������ا�������س������ي. اآذار  ب��������داي��������ة  ال������ط������ب������ي  الإج������������������لء  ع�����م�����ل�����ي�����ات  ب����������دء  م������ن������ذ   الردن، 

وتعد مبادرة الممر الطبي الأردني اإحدى المبادرات التي ينفذها الأردن منذ بدء الحرب على 

ميدانية  م�ست�سفيات  اإر�سال  المبادرات  هذه  وت�سمل  الإن�سانية،  المعاناة  تخفيف  بهدف  غزة، 

وعيادات متخ�س�سة، وقوافل م�ساعدات طبية وغذائية.

الانباط-البترا

بحث رئي�س مجل�س مفو�سي �سلطة اإقليم البرا التنموي ال�سياحي، الدكتور فار�س الريزات، 

 اأم�س الأربعاء، مع الملحق الثقافي الكوري في عمان، جيويون لي، �سبل تعزيز التعاون الم�سرك.

وب�����ح�����ث الج�����ان�����ب�����ان اإم����ك����ان����ي����ة ت���ن���ظ���ي���م ب�����رام�����ج واأن���������س����ط����ة ث���ق���اف���ي���ة م�������س���رك���ة ب��ن 

اإق����ل����ي����م ال����ب����را وال���������س����ف����ارة ال����ك����وري����ة خ������لل ال����ع����ام الم����ق����ب����ل، وبم������ا ي�������س���ه���م في ت��ع��زي��ز 

 ال������ت������ب������ادل ال�����ث�����ق�����افي وال��������روي��������ج ال���������س����ي����اح����ي ل�����ل�����ب�����را ع�����ل�����ى الم�����������س�����ت�����وى ال����������دولي.

واأك�����د ال����ري����زات، خ���لل ا���س��ت��ق��ب��ال��ه الم��ل��ح��ق ال��ث��ق��افي ال���ك���وري، ب��ح�����س��ور م��ف��و���س المحمية 

الحركة  دع��م  في  ال��دول��ي��ة  الثقافية  ال�����س��راك��ات  اأه��م��ي��ة  مح��ادي��ن،  ي��زن  المهند�س  وال�سياحة 

الثقافي،  الإرث الح�ساري والتنوع  البرا كوجهة عالمية تجمع بن  ال�سياحية وتعزيز مكانة 

المجالت. مختلف  في  اإيجابي  تطور  من  ت�سهده  وم��ا  الكورية  الأردن��ي��ة  بالعلقات   م�سيداً 

حر�س  موؤكدا  البرا،  مدينة  بزيارة  اعتزازه  عن  الكوري  الثقافي  الملحق  اأع��رب  جانبه،  من 

ال�سفارة على فتح اآفاق تعاون ثقافي وفني م�ستقبلي مع �سلطة اإقليم البرا، ي�سهم في تعريف 

ال�سعب الكوري بالإرث الح�ساري الفريد الذي تمتلكه البرا.

الانباط-عمان

ال���ت���ع���ازي والم���وا����س���اة  اأ�����س����دق  الم���غ���رب���ن ع����ن       اأع����رب����ت وزارة الخ���ارج���ي���ة و������س�����وؤون 

لح����ك����وم����ة و�����س����ع����ب ج����م����ه����وري����ة اإن����دون����ي���������س����ي����ا ال�������س���ق���ي���ق���ة ب�������س���ح���اي���ا ال���ف���ي�������س���ان���ات 

 ال����ت����ي ����س���رب���ت ع�������ددا م����ن الم����ن����اط����ق، م����ا اأ�����س����ف����ر ع����ن م����ئ����ات ال�������س���ح���اي���ا والم���ف���ق���ودي���ن.

الكامل  وت�سامنها  المملكة  وقوف  المجالي  فوؤاد  ال�سفر  الوزارة  با�سم  الر�سمي  الناطق  واأكد 

النجاة  ومتمنيا  ال�سحايا،  لأ�سر  التعازي  اأ�سدق  عن  معربا  اإندوني�سيا،  و�سعب  حكومة  مع 

للمفقودين.
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الانباط-عمان

    زار رئ��ي�����س ه��ي��ئ��ة الأرك�������ان الم�����س��رك��ة 

اللواء الركن يو�سف اأحمد الحنيطي، اأم�س 

الأرب��ع��اء، كلية الملك الح�سن الجوية، حيث 

الملكي. ���س��لح الج��و  ق��ائ��د  ا�ستقباله   ك��ان في 

وا���س��ت��م��ع ال���ل���واء ال���رك���ن الح��ن��ي��ط��ي خ��لل 

الزيارة اإلى اإيجاز قدمه اآمر الكلية ت�سمن 

المناهج  تطوير  في  المبذولة  للجهود  عر�سا 

التعليمية واأ�ساليب المحاكاة الحديثة لرامج 

اإ����س���اف���ة اإلى ب���رام���ج ال��ت��دري��ب  ال����ط����ران، 

الم�ستقبلية  والخطط  والمتقدمة،  الأ�سا�سية 

الهادفة اإلى رفع كفاءة الطيارين والمتدربن 

بما ين�سجم مع المتطلبات الدفاعية الحديثة 

 والتطور ال�سريع في التكنولوجيا الع�سكرية.

واأك����د رئ��ي�����س هيئة الأرك������ان الم�����س��رك��ة، اأن 

ك��ل��ي��ة الم��ل��ك الح�����س��ن الج���وي���ة ت��ع��د �سرحا 

من  جيل  اإع���داد  في  ي�سهم  متقدما  تدريبيا 

ع��ل��ى تنفيذ مختلف  ال��ق��ادري��ن  ال��ط��ي��اري��ن 

ال��ق��ي��ادة  اأن  واق����ت����دار، مبينا  ب��ك��ف��اءة  الم��ه��ام 

الم�سلحة م�ستمرة في م�سرة  العامة للقوات 

مهام  اأداء  ل�����س��م��ان  وال��ت��ط��وي��ر  ال��ت��ح��دي��ث 

 وواجبات �سلح الجو الملكي على اأكمل وجه.

مرتبات  الحنيطي  الركن  اللواء  التقى  كما 

واع��ت��زاز جللة  لهم تح��ي��ات  ون��ق��ل  الكلية، 

ال��ق��ائ��د الأع���ل���ى ل��ل��ق��وات الم�����س��ل��ح��ة، مثمنا 

الجهود التي يبذلونها وما يتمتعون به من 

جاهزية ومعنويات عالية.

 مداخلة للنائب فريحات تثير الجدل والتساؤلات

معمر: صندوق تسليف المرأة يحجز على أموال الزوج والدائن لا يستطيع أن يحجز على أموال المدين 

 هل تساهم التشريعات بتفكيك الأسرة الأردنية؟

رئيس هيئة الأركان المشتركة يزور كلية الملك الحسين الجوية

الأنباط - الاف تيسير

اأث��ارت كلمة النائب ينال فريحات جدلً 

وا�سعًا عقب ت�سريحه باأن “من لم يح�سر 

اجتماعات اللجنة – القانونية - اأحيانًا ل 

تفا�سيل  عن  والت�سور  الوعي  عنده  يكون 

القانون وتعديلته”، موؤكدًا اأنه مع حفظ 

ح��ق��وق الم������راأة الم��ظ��ل��وم��ة ول��ي�����س��ت ال��ظ��الم��ة، 

توا�سلوا  الأزواج  من  كثرًا  اأن  اإلى  م�سرًا 

م��ع��ه في خ�����س��م م��ع��رف��ت��ه��م بم��ن��اق�����س��ة ه��ذا 

القانون، فريحات الذي اقرح على قا�سي 

اأن  النواب،  وبالتن�سيق مع مجل�س  الق�ساة 

يكون هناك حوار وطني فيما يتعلق ب�سوؤون 

الأ���س��رة الأردن��ي��ة، لفت اإلى اأن ع��دد حالت 

“ا�ست�سهال  هناك  واأن  ت��زاي��د،  في  ال��ط��لق 

تدعم  “ت�سريعيات  واأن  الطلق”  لطلب 

ذلك”. على حد قوله.

اأ����س���اف ف��ري��ح��ات اأن الح���ي���اة م���ا بعد  و 

ال�����ط�����لق اأ����س���ب���ح���ت تح���م���ل م�����ا ي�����س��م��ى 

المطلقات  ع��الم  وه��و  �ستايل”،  ب�”الليف 

معينة  حياة  تفا�سيل  لهم  واأن  والمطلقن، 

وي�سجع  بها  وي��رغ��ب��ون  ب��ل  عليها  اع���ت���ادوا 

بع�سهم البع�س عليها، وذهب الى حد القول 

قد تكون �ساهمت بذلك،  الت�سريعيت  “اأن 
واأنه مع و�سع �سوابط”.

الطلاق بين الما�ضي والحا�ضر

وتعليقا على اقوال فريحات، قال المحامي 

هناك  اإن  معمر  رفعت  والقانوني  ال�سرعي 

بالفعل “ت�سهيل” لعملية الطلق وخا�سة 

للن�ساء اإذا كانت هي طالبة للطلق، وذلك 

من خلل التفريق لل�سقاق والنزاع.

العدد  اأن  ل�”النباط”،  معمر  واو���س��ح 

ال�سنوي لحالت الطلق ما يقارب 28 – 29 

الإ�سلمي  المجتمع  اأن  معترا  حالة،  األ��ف 

 2 – اإلى 1.7  التقريبي  ع��دده  ال��ذي ي�سل 

مليار، اأي ما يقارب 25% من اإجمالي �سكان 

العالم، ل يجب اأن ت�سجل فيه هذه الأعداد 

الكبرة من الطلق.

واأو�سح اأنه في ال�سابق وقبل تعديل قانون 

الأحوال ال�سخ�سية عام 2010، كانت المحكمة 

ع��ن��د ع���دم الت���ف���اق ت��ف��ر���س الم�����س��اه��دة لم��دة 

�ساعتن في اإحدى الموؤ�س�سات التابعة للدولة، 

اأم����ا في ال���وق���ت الح�����الي، ف��ق��د ت��غ��رّر و�سع 

الم�ساهدة للأطفال، حتى اأ�سبح هناك مبيت 

للأطفال اأكثر من يوم اأو تمتد الم�ساهدة اإلى 

7 – 8 �ساعات في حال التفاق، ومن �سمنها 

حق الت�سال المرئي. 

د معمر على اأن ال�سغر حن يقرب  و�سدّر

عمره من 15 عامًا يحتاج اإلى تقويم الرجال 

اأكثر من عناية الن�ساء حتى �سن البلوغ، واأن 

البلوغ  �سن  اإلى  ي�سلون  عندما  الأط���ف���ال 

بحاجة اإلى الرقابة، منبهًا اإلى اأن الأطفال 

بحاجة اإلى الجلو�س مع الأب اأو الأم بغ�س 

النظر عن من يمتلك حق الحت�سان، ما ل 

يقل عن 3 – 4 اأيام مع اأحد الطرفن، حتى 

يربّروهم تربية اإ�سلمية �سحيحة.

اإلغاء الحب�س دمار للاأ�ضر 

الحب�س  ق����رار  اإل���غ���اء  اأن  معمر  واع��ت��ر 

وا���س��ت��ب��دال��ه ب��ال�����س��وار الإل��ك��رون��ي��ة دم���ار 

للأ�سر الأردنية، مت�سائلً: “كيف لها المراأة 

اأن ل يكون لها حق في حب�سه و�سندوق المراأة 

له الحق في الحب�س؟”، واأ�ساف اأن �سندوق 

ت�سليف المراأة يحجز على اأموال الزوج واأبيه 

واأمه واأخته واأخيه، بينما الدائن ل ي�ستطيع 

اأن  وراأى  الم���دي���ن،  اأم�����وال  ع��ل��ى  ي��ح��ج��ز  اأن 

اأن القانون  الت�سريع الأردني قا�سر ما دام 

مت�سائلً:  النفقة،  على  المدين  حب�س  منع 

يحب�س،  اأن  الت�سليف  �سندوق  امنع  “اإذن 

اأو العك�س باأن يكون مباح”. واعتر اإنه اإذا 

اأثبتت الزوجة اأن الأب له القدرة على دفع 

النفقة من دخله لكنه ممتنع، يجب حب�سه 

ولي�س اإعطاءه فر�سة.

فريحات: انفراد الام بالتربية 

احتكار

ح�سانة  اإلى  حديثه  في  ق  تطرّر فريحات 

الرجال  م��ن  ك��ث��رًا  اأن  الأط��ف��ال، مو�سحًا 

يقولون اإنه عندما يلتقون باأبنائهم “ن�س 

لهم  تكون  الأ�سبوع” ل  في  �ساعة  اأو  �ساعة 

علقة حقيقية مع اأبنائهم، م�سرًا اإلى اأن 

 – – لكنها م��وج��ودة  ه��ن��اك ح���الت قليلة 

على عدم  الأب��ن��اء  بت�سجيع  الأم  فيها  تقوم 

اآب��ائ��ه��م وذل����ك ب�سبب الخ��لف��ات  اح�����رام 

ب��ن ال��ط��رف��ن. وق���ال اإن اأح���د الآب����اء ذكر 

ابنته محجبة،  كانت  الطلق  اأن��ه قبل  له 

الأب  واأن  حجابها،  خلعت  ال��ط��لق  وب��ع��د 

ل ي�ستطيع ولي�س لديه القدرة على ن�سح 

واأم�����ور حياتها  ال��دي��ن  اب��ن��ت��ه بم��ا يخ�س 

واأخلقها، وال�سبب – بح�سب قوله – اأن 

الأم تنفرد بالربية، ولذلك يرى فريحات 

اأن الأمر يتطلب تعديلت ت�سريعية ليكون 

للأب دور م�ستمر في تربية اأبنائه، معترًا 

اأن “الربية للأم احتكارًا”.

وخ������لل م���داخ���ل���ت���ه، ح������اول ف��ري��ح��ات 

اأن��ه يجب  بالتاأكيد على  الأج���واء  تلطي�ف 

التعديل  اأن  مو�سحًا  الم،  ح��ق��وق  حفظ 

القانوني ربما لم يلغِ الحب�س وهذا الأمر 

يجر  الحب�س  واأن  الن�ساء،  بع�س  يخيف 

الزوج على دفع النفقة، متابعًا اأنه لي�س مع 

“ال�ست�سهال”، ولكن “لي�س من اللئق اأن 
يرى البن اأن اأمه تحب�س والده كل عام”، 

ذل��ك  ي�ستحقون  ق��د  الآب����اء  بع�س  ان  م��ع 

على  دا  م�سدّر ي�ستحقه”،  الجميع  “ولي�س 
�سرورة الحوار في مجمل الت�سريعيات التي 

تنظم �سوؤون الأ�سرة الأردنية.

ملكاوي: القانون �ضلاح بيد المراأة

بدوره علّرق المحامي القانوني وال�سرعي 

ب�����س��ار م��ل��ك��اوي ع��ل��ى ك��ل��م��ة ال��ن��ائ��ب ي��ن��ال 

كلمة  في  ورد  م���ا  اأن  م��و���س��ح��ا  ف��ري��ح��ات، 

�سقطت  ت��ك��ون  ق��د  الم�ساهدة  ح��ول  النائب 

اأن  م��وؤك��دًا  “مغل�وطة”،  لأن��ه��ا  عنه  �سهوًا 

اأن  كما  ���س��اع��ات،  ع��دة  اإلى  تمتد  الم�ساهدة 

القانون اأجاز ال�ستزارة والمبيت، معترا اأن 

الربية بالفعل تقع على عاتق الم��راأة كون 

الأم ل�سن معن، وبعد ذلك  الح�سانة مع 

يتم تخير الطفل.

ل�”النباط”،  واأ�سار ملكاوي في حديث 

اأن ه���ذا ال��ق��ان��ون اأ���س��ب��ح ���س��لحً��ا بيد  اإلى 

المراأة �سواء كانت ظالمة اأو مظلومة، قائلً: 

الم��راأة  اأن  بحكم خرته  النائب  ق�سد  “اأن 
وعلى  اث��ن��ان،  عليها  يختلف  ل  المظلومة 

اأو  ب�سربها  يقوم  ال��رج��ل  اأن  الم��ث��ال  �سبيل 

عنها  يقطع  اأو  احرامها  ع��دم  اأو  اإهانتها 

الم�سروف، وهي معروفة للعموم”. 

كما اأو���س��ح اأن الم����راأة ال��ظ��الم��ة م��وج��ودة 

��ا، و���س��رب م��ث��الً بق�سايا ل��دي��ه، مثل  اأي�����سً

الم����راأة على  تعتدي  اأن  اأو  الخ��ي��ان��ة  ح���الت 

فاإن  ذل��ك  وم��ع  ت�سيء معاملته،  اأو  زوجها 

حال  في  ويعاقبه  ب��ل  ي�سعفه،  ل  ال��ق��ان��ون 

قام الزوج ب�سرب المراأة، موؤكدًا اأنه في مثل 

ه���ذه الح����الت ي��ل��ج��اأ ال����زوج اإلى ال��ط��لق، 

الطلق  مثل  ���س��لح  ال��زوج��ة  بيد  ليكون 

ال�سكن،  التعليم،  الأب��ن��اء،  نفقة  التع�سفي، 

م�سددًا ملكاوي على اأنه يجب على القانون 

اأ�سباب  اأك��ثر والتو�سع في  والق�ساة البحث 

الطلق حتى يُرفع الظلم �سواءً عن المراأة 

اأو الرجل.

« «
  ملكاوي: المشاهدة والمبيت 

مكفولان قانونيًا  واطالب بالبحث 
أكثر والتوسع في أسباب الطلاق



اإن ثقافة الموالاة والمعار�سة في اأي دولة مدنية حديثة يجب اأن تقوم على م�ساحة وا�سعة 

من الحوار، واحترام الراأي الاآخر، وتطبيق معايير ديمقراطية التعددية الاأ�سيلة ، بما 

يراعي  ديناميكية التعبير  في حق المراوحة ما بين الثبات على القناعات اأو التحييد عنها 

، بعد العودة من رحلة المراجعة لمحطات الحدث التاريخية و مجمل المعلومات وما اأثبتته 

اأو طاريء الم�ستجد، ليكون التحلي باأخلاق الفر�سان و  من  دلائل على �سحة ما طرح 

�سرف الخ�سومة اهم  �سمات الحوار ، دون مغالاة في الاإ�سادة اإلى حد المجاملة و المداهنة، 

ودون تهويل في النقد ي�سل اإلى حد الهدم اأو الاإ�ساءة.

فهو  النقد  اأم��ا  المناف�سة،  روح  للتحفيز وخلق  يُذكَر   ، الانحياز للاإنجاز حقٌّ م�سروع 

واجب ي�ستند اإلى تقييم حقيقي ووقائع ملمو�سة، مع البحث عن مكامن القوة وتثبيتها، 

بذلك  تكرارها.  ومنع  معالجتها  اآل��ي��ات  لو�سع   ، ال�سعف  و  الخلل  مواطن  وت�سخي�ص 

ز فيها المجتهد من  َ تت�سكل منظومة عمل فريدة ت�ستوي فيها �سروط الم�سوؤولية، و يُبْر

الاأه��داف  نحو  الاأداء  توجه  وا�سحة  بو�سلة  و  والم�ساواة،  العدل  مظلة  تحت  المتقاع�ص، 

الوطنية العليا.

مدر�ستان في كتابة المقال الاأردني

يمكن تمييز نهجين رئي�سين في اأدبيات المقال الاأردني:

1. نهج ال�سرد الو�سفي:

يعتمد اأ�سلوب الرواية وال�سهادة المبا�سرة، من خلال و�سف الحدث وعنا�سره: المكان، 

الاأ�سخا�ص، الاأ�سباب، الدوافع، التعقيدات، النتائج، والتداعيات، ثم تقديم حزمة حلول 

واقعية لما جرى.

2. نهج ال�سرد الاإن�سائي:

وهو كتابة غنية لغوياً، مليئة بالتزويق والعبارات الاإيجابية، ينحرف بع�ص كتّابه نحو 

الاإطراء والمجاملة بدافع العرف الاجتماعي، لا بدافع الم�سلحة الوطنية.

وفي كلتا الحالتين، يبقى الاأ�سل هو �سدق المقال، وارتباطه بالواقع، لا برغبة الكاتب 

ولا بمزاج الجمهور.

التنفيذية  الحكومية  الموؤ�س�سات  اأداء  في  وا�سحاً  تبايناً  يلحظ  الاأردني  ال�سارع  ب��ات 

ال�سعبية  ال�سخ�سيات  و  المدنية  المجتمع  موؤ�س�سات  و  والنقابية  الحزبية   ، الت�سريعية  و 

الاعتبارية، وهذا التباين مرئي ومقا�ص عب موؤ�سرات وا�سحة:

الماأ�س�سة، القيادة، الحكمة و الحوكمة، الاحتراف، الدقة، �سرعة الاإنجاز، وربط العمل 

بجداول زمنية.

من حق المواطن – ووفق الد�ستور – اأن يكون مراآة �سادقة تعك�ص اأداء تلك الموؤ�س�سات، 

الاإدارة، ونوعية  الم�سوؤولين فيها، وقدرتهم على  انطباع عام عن كفاءة  راأيه  ليُبنى على 

اليوم وح��دات قيا�ص مو�سوعية تحدد م�ستوى الجودة  اأ�سبحت  الاإنج��از، وهي عنا�سر 

والالتزام بالاإدارة الح�سيفة.

الاأح��ادي��ة  ال��ف��رد  بعقلية  محكومة  م�سبوهة  رواي���اتٍ  الاأح���داث  على  البع�ص  يُ�سقِط 

اأنف�سهم  القابلة لتاأويل ال�سردية بما ت�سبع الاأنا ، يغزلون منها عباءة و�ساية يمنحون 

الم�ساعر  اظهار �سدق  و  المواطنة  و  الانتماء  و �سك  والاأحكام  الن�سو�ص  بها حق فر�ص 

�سهام  وتُطلق  الاآخ��ر،  ال��راأي  على  الحظر  �سارة  تُرفع   ، مخالفتها  يُحرّمون   ، الوطنية 

اأو  ال��رواي��ة  ذم��ة  ل�سراء  الم��دف��وع  المقبو�ص،  الثمن  انك�سف  كلما  وال�سخ�سنة  الاتهامات 

ل�سناعة وعي م�سلَّل.

وهنا يُهمَل دم ال�سهداء، و حق الفقراء ، و يحرم المخل�سين ال�سرفاء حق اإبداء الراأي و 

الن�سيحة ، يختَ�سَر ذكرهم بخب كتب بحب عابر، بينما ت�سيع التفا�سيل ، وهي مكمن 

الخطر  بين اختلاف الروايات وح�سابات المواقف.

اإن الموالاة والمعار�سة لي�ص �سدّين مت�سارعين، او حالة مغالبة لتر�سيخ ثقافة المكا�سرة 

اإذا مور�ست على  ، بل هي حالة �سحية  الاإذع��ان  ، يطغى عليها لغة المطالبة بالانكار و 

كل  على  تتقدم  العليا  الوطنية  فالم�سلحة   ، الوطن  حماية  غايته  الاأدوار  تبادل  قاعدة 

ال��داخ��ل،  في  �سعف  لحظة  الخ���ارج  ق��وى  خطر  فيه  تترب�ص  زم��ن  في  خ�سو�ساً  اعتبار، 

لتنق�ص م�ستثمرة فئة تُيد تحليل الاأحداث و�سياغة الروايات دون اإدراك اأو دراية اأو 

برعاية ، تُ�ستخدم اأدوات في لعبة اأكب.

اإلا الخير لبلده. وتبقى الم�سوؤولية على  اأو خارجه، لا يريد  كل اأردني، داخل الوطن 

طبقة �سيا�سية تُدرك اأن الاأردن اأولًا: اأر�ساً، و�سعباً، وقيادةً، واأن عمقه العربي وق�ساياه 

الفل�سطينية – ثابت لا يقبل المزاودة. الق�سية  مقدمتها  – وفي 

وت�سخي�ص  الح��ق��ي��ق��ي،  موقعنا  لفهم  الاأم��ث��ل  ال��ط��ري��ق  ه��ي  ب��ال��واق��ع  الم�����س��ارح��ة  اإن 

روؤي��ة تحفظ  الخ�سائر، موحدين خلف  باأقل  الاأن�سب  القرار  واتخاذ  المقبلة،  التحديات 

البلاد والعباد. المرحلة الحالية لا تحتمل الا�سطفافات العمياء اأو الانحيازات الطائفية 

اأو ال�سخ�سية، التي تقود – اإن ا�ستمرت – اإلى خيباتٍ تحفظها �سجلات التاريخ �ساهداً 

على اأننا اخترنا روؤية لون واحد، افقدتنا القدرة على روؤية باقي الاألوان ، ن�سبعها لاحقا 

تداولا ، دوامة �سجالات من التلاوم و النكران، باإننا لم نقم ميزان مراجعة الاأخطاء ، 

الظهور  ، لا حبا في عي�ص رفاهية  العمران  الاأو�ساع ل�سالح  و توظيفها لاأجل ت�سويب 

تحت وهج �ساطع ا�سواء ا�ستديوهات القنوات الف�سائية ، بل مراجعة هي �سرط اأ�سا�سي 

ن�سبة  ترفع   ، التكيف  اأك��ر على  النجاة لفر�ص تمكننا  للنجاة… و للاإم�ساك بخيط 

�سمودنا والبقاء في وطن نريده اأن يبقى جنة ، واحة اأمن موحدا عزيزا كريما م�ستقرا .

د. محمد العزة

الشارع الأردني… غياب وعي 
ثقافة المعارضة و الموالاة 

بين المنافسة و المناكفة

»النواب« يقر بالأغلبية معدلي »الجريدة الرسمية« 
الشرعي« و»التنفيذ 

الانباط-عمان

 اأق����ر مج��ل�����ص ال���ن���واب، ب��الاأغ��ل��ب��ي��ة، م�����س��روع��ي 

ل�سنة  الر�سمية  الج��ري��دة  لقانون  مُ��ع��دل  ق��ان��وني 

 2025، ومُعدل لقانون التنفيذ ال�سرعي ل�سنة 2025.

ج������اء ذل������ك خ������لال ج���ل�������س���ة ت�������س���ري���ع���ي���ة ع��ق��ده��ا 

الم���ج���ل�������ص، اأم�����������ص الاأرب��������ع��������اء، ب���رئ���ا����س���ة رئ��ي�����ص 

»ال������ن������واب« م�������ازن ال���ق���ا����س���ي، وح���������س����ور رئ��ي�����ص 

 ال���������وزراء ج��ع��ف��ر ح�������س���ان وال���ف���ري���ق الُح���ك���وم���ي.

وب�ساأن »معدل الجريدة الر�سمية«، فهو يُتيح تعديل 

اإ�سدار الجريدة الر�سمية اإلكترونيا اأو ورقيا، بقرار 

ال��وزراء، وكلما دعت الحاجة اإلى ذلك.  من رئي�ص 

واأي��������د مج���ل�������ص ال�����ن�����واب ق�������رار لج���ن���ة ال��ت��وج��ي��ه 

بالموافقة  اأو�ست  التي  النيابية،  والاإع��لام  الوطني 

ع��ل��ى الم����ادة 2 في م�����س��روع ال��ق��ان��ون الم���ع���دل، وال��ت��ي 

ت��ن�����ص ع���ل���ى: »يُ��ل��غ��ى ن�����ص الم�����ادة 4 م���ن ال��ق��ان��ون 

ت�سدر  ال��ت��الي:  بالن�ص  عنه  ويُ�ستعا�ص  الاأ���س��ل��ي، 

الج���ري���دة ال��ر���س��م��ي��ة ورق���ي���ا اأو اإل��ك��ترون��ي��ا ب��ق��رار 

دع��ت الح��اج��ة لذلك«. وكُلما  ال����وزراء،  رئي�ص   م��ن 

ال���ق���ان���ون  في  وردت  ك���م���ا   4 الم���������ادة  اأن  ح�����ين  في 

الاأ������س�����ل�����ي، ت���ن�������ص ع�����ل�����ى: »ت���������س����در الج�����ري�����دة 

ال��ر���س��م��ي��ة ب����اأع����داد ع���ادي���ة اأو مُ���ت���ازة ب���اأم���ر من 

ال�����س��رورة اإلى ذل���ك«. ال�����وزراء كلما دع���ت   رئ��ي�����ص 

ك���م���ا اأي������د الم���ج���ل�������ص ق������رار لج��ن��ت��ه ال���ت���ي اأو����س���ت 

ب��الم��واف��ق��ة على الم���ادة في م�����س��روع ال��ق��ان��ون الم��ع��دل، 

وال����ت����ي ت��ن�����ص ع���ل���ى: »يُ���ل���غ���ى ن�������ص الم�������ادة 8 م��ن 

ال���ق���ان���ون الاأ�����س����ل����ي، وي�����س��ت��ع��ا���ص ع���ن���ه ب��ال��ن�����ص 

ت���وزي���ع الج���ري���دة  الم���ال���ي���ة  وزارة  ت���ت���ولى  ال����ت����الي: 

 ال��ر���س��م��ي��ة وتح�����س��ي��ل ب����دل الا����س���تراك���ات ف��ي��ه��ا«.

في حين اأن المادة 8 كما وردت في القانون الاأ�سلي، تن�ص 

على: »يُعين رئي�ص الوزراء مديرا للجريدة، ويجوز 

المدير  بوظيفة  للقيام  الموظفين  اأح��د  يندب  اأن  له 

ويكون م�سوؤولا عن اأعدادها للطبع، وتتولى وزارة 

فيها«. الا�ستراكات  بدل  وتح�سيل  توزيعها   المالية 

اإلى ذلك، قال وزير ال�سوؤون ال�سيا�سية والبلمانية، 

عبدالمنعم العودات، اإن اأمر اإعداد واإ�سدار الجريدة 

ال��ر���س��م��ي��ة »مُ���ن���اط ب���اأم���ر م���ن رئ��ي�����ص ال�������وزراء لما 

ل��ه م��ن اأه��م��ي��ة، وي��ت��وق��ف عليه حُ��ج��ي��ة ال���ق���رارات 

 والقوانين، والتي يتحدد من خلالها مُدد النفاذ«.

اإ�����س����دار  اأم������ر  ب����ين  نُ����ف����رق  اأن  واأ������س�����اف »ي���ج���ب 

الج���������ري���������دة، وه���������و اأم�����������ر ح�����������س�����ري ل�������س���اح���ب 

ال���ولاي���ة، وه���و رئ��ي�����ص ال�������وزراء، والاإع�������داد ال���ذي 

 ه���و م���ن اخ��ت�����س��ا���ص وح�����دة ب��رئ��ا���س��ة ال��������وزراء«.

واأو����س���ح ال���ع���ودات »اأن ال��رئ��ي�����ص ي��اأم��ر ب��الاإ���س��دار، 

ف��ي��م��ا تُ��ن��ف��ذ ال��رئ��ا���س��ة ال��ن�����س��ر وال���ت���وزي���ع، وه���ذا 

ب���ال���ق���ان���ون الم����ع����م����ول ب����ه ح���ال���ي���ا م����ن����اط ب���وزي���ر 

الم��ال��ي��ة، ف��ه��و الم��ع��ن��ي ب��ت��ح��دي��د ق��ي��م��ة الا���س��تراك��ات 

وال�����ت�����وزي�����ع، ����س���ن���دا لاأح�����ك�����ام ق�����ان�����ون الج����ري����دة 

ين�ص  وال������ذي   ،1949 ل�����س��ن��ة   29 رق����م  ال��ر���س��م��ي��ة 

والتح�سيل  التوزيع  المالية  وزارة  تتولى  اأن  على: 

 وال��ث��م��ن مُ��ق��اب��ل الح�����س��ول ع��ل��ى ه���ذه الج���ري���دة«.

ت�����س��ري��ن  اأح���������ال، في17  ال�����ن�����واب  وك�������ان مج���ل�������ص 

ال���ث���اني الم��ا���س��ي، م�����س��روع ق���ان���ون م��ع��دل ل��ق��ان��ون 

لج��ن��ة  اإلى   ،2025 ل�����س��ن��ة  ال���ر����س���م���ي���ة  الج�����ري�����دة 

ال���ت���وج���ي���ه ال���وط���ن���ي والاإع�����������لام، ال���ت���ي ب���دوره���ا 

 اأق�������رت�������ه في ال�����ث�����لاث�����ين م������ن ال���������س����ه����ر ن���ف�������س���ه.

جل�سة  في  اأق������ر،  ال�������وزراء  مج��ل�����ص  اأن  اإلى  يُ�������س���ار 

الم����ا�����س����ي  الاأول  ت���������س����ري����ن   17 ي��������وم  ع����ق����ده����ا 

 الم��������ع��������دل، »م�������ع�������دل الج��������ري��������دة ال����ر�����س����م����ي����ة«.

القانون  م�����س��روع  ف���اإن  الم��وج��ب��ة،  الاأ���س��ب��اب  وح�سب 

الت�سريعية  المُ�����س��ت��ج��دات  م��واك��ب��ة  ل��غ��اي��ات  ي���اأت���ي 

حاليا  ال��ن��اف��ذ  ال��ق��ان��ون  واأن  خ�سو�سا  وال��ت��ق��ن��ي��ة، 

من  ال���ع���دي���د  اإلى  وي���ح���ت���اج   ،1949 ال���ع���ام  ����س���در 

ال��ت��ع��دي��لات لم��واك��ب��ت��ه��ا، ب��الاإ���س��اف��ة اإلى الح��اج��ة 

ل���و����س���ع اآل����ي����ة ل��ت��ن��ظ��ي��م ع��م��ل��ي��ة ن�����س��ر الج���ري���دة 

ال��ر���س��م��ي��ة، بم���ا ي���واك���ب ال���ت���ط���ورات ال��رق��م��ي��ة، اإذ 

ال��وق��ت الح��الي. واإلكترونيا في  ورق��ي��ا   اأن��ه��ا ت�سدر 

وت���اأت���ي ال��ت��ع��دي��لات لاإع���ط���اء ال�����س��ف��ة ال��ق��ان��ون��ي��ة 

ل��ل��ن�����س��ر الاإل����ك����تروني ل��ل��ج��ري��دة ال��ر���س��م��ي��ة، كما 

ال��ورق��ي��ة، ك��ج��زء م��ن مواكبة  ه��ي الح���ال للن�سخة 

الاإل��ك��تروني  للن�سر  ول��ي��ك��ون  الح��دي��ث��ة،  التقنيات 

ال��ورق��ي،  للن�سر  المُ��ق��ررة  ذات��ه��ا  القانونية  ال�سبغة 

ال���ت�������س���ري���ع���ات. م�����ن  ال����ع����دي����د  ذل������ك في   ك���م���ا تم 

وتُ����ت����ي����ح ال����ت����ع����دي����لات ع���ل���ى م���������س����روع ال���ق���ان���ون 

اإم��ك��ان��ي��ة اإ����س���دار الج���ري���دة ال��ر���س��م��ي��ة ب��ق��رار من 

رئ���ي�������ص ال�����������وزراء، ك��ل��م��ا دع�����ت الح����اج����ة ل���ذل���ك، 

حاليا. بها  المعمول  الن�سر  مواعيد  اإلى   بالاإ�سافة 

وب��خ�����س��و���ص »م���ع���دل ال��ت��ن��ف��ي��ذ ال�����س��رع��ي«، ال���ذي 

ب�����ات ي�����س��م��ح ب��ت��ط��ب��ي��ق المُ����راق����ب����ة الاإل���ك���ترون���ي���ة 

ع����ل����ى الم����ح����ك����وم ع���ل���ي���ه ب����الح����ب���������ص، ب�����ق�����رار م��ن 

م�����س��ل��ح��ة. ذل�����ك  في  راأى  اإذا  ال��ت��ن��ف��ي��ذ   رئ���ي�������ص 

واأي�����د مج��ل�����ص ال���ن���واب ق�����رار ال��ل��ج��ن��ة ال��ق��ان��ون��ي��ة 

بعد   ،1 المادة  بالموافقة على  اأو�ست  والتي  النيابية، 

ب�)�ستين(«. عنها  والا�ستعا�سة  »)ت�سعين(،   �سطب 

القانون  م�سروع  في  وردت  كما  الم���ادة  ه��ذه  وتن�ص 

معدل  ق��ان��ون  القانون  ه��ذا  »يُ�سمى  على:  المُ��ع��دل، 

مع  ويُ��ق��راأ   ،2025 ل�سنة  ال�سرعي  التنفيذ  لقانون 

اإليه فيما يلي  المُ�سار  القانون رقم 10 ل�سنة 2013، 

بعد  ب��ه  ويُعمل  واح���دا،  قانونا  الاأ���س��ل��ي  بالقانون 

 ت�سعين يوما من تاريخ ن�سره في الجريدة الر�سمية«.

وب�������س���اأن الم������ادة 2 م���ن م�������س���روع ال���ق���ان���ون الم���ع���دل، 

اأف�����ق�����د اأي��������د مج���ل�������ص ال������ن������واب م�����ا اأو�������س������ت ب��ه 

 ال��ل��ج��ن��ة ال��ق��ان��ون��ي��ة ال��ن��ي��اب��ي��ة، وواف����ق����ت ع��ل��ي��ه.

ون�����ص ق����رار ال��ل��ج��ن��ة ع��ل��ى: »و - 1. م��واف��ق��ة بعد 

 -  1 ال��ت��الي:  النحو  على  ليُ�سبح  �سياغته،  اإع���ادة 

على الرغم ما ورد في هذه المادة لرئي�ص التنفيذ 

عليه  المحكوم  حب�ص  طلب  له  المحكوم  تقديم  عند 

عليه  المحكوم  اإخ�ساع  بحب�سه  ق��رار  �سدور  بعد  اأو 

في  راأى  اإذا  طلبه  على  بناء  الاإلكترونية  للمراقبة 

اإخ�ساعه  مُ���دة  ت��ت��ج��اوز  لا  اأن  على  م�سلحة  ذل��ك 

المقررة  الحب�ص  اأي���ام  ع��دد  الاإل��ك��ترون��ي��ة  للمُراقبة 

اأن يوؤثر  ال��واح��د ودون  ال��دي��ن  الم���ادة ع��ن  في ه��ذه 

الم��ق��ررة بموجب هذا  اأي���ام الحب�ص  ذل��ك على ع��دد 

للمراقبة  عليه  المحكوم  اإخ�ساع  ويجوز  القانون، 

الاإل���ك���ترون���ي���ة لم����رة واح������دة اإ���س��اف��ي��ة ع���ن ال��دي��ن 

رئي�ص  بها  يقتنع  اأ�سبابا  قدم  اإذا  ال�سنة  في  الواحد 

المراقبة  واأح��ك��ام  �سروط  تح��دد  اأن  وعلى  التنفيذ، 

الغاية«. لهذه  ي�سدر  نظام  بموجب   الاإلكترونية 

القانون  م�سروع  في  وردت  كما  الم��ادة،  تن�ص  وكانت 

المعدل، على: »تُعدل المادة 13 من القانون الاأ�سلي، 

 - و  ال��ت��الي:  بالن�ص  اإل��ي��ه��ا  ال��ف��ق��رة )و(  ب��اإ���س��اف��ة 

لرئي�ص  الم�����ادة،  ه���ذه  ورد في  ال���رغ���م م���ا  ع��ل��ى   .1

ال��ت��ن��ف��ي��ذ ع��ن��د ت��ق��ديم الم��ح��ك��وم ل���ه ط��ل��ب بحب�ص 

اإخ�ساع  بحب�سه  ق��رار  �سدور  بعد  اأو  عليه  المحكوم 

راأى  اإذا  الاإل��ك��ترون��ي��ة  ل��ل��م��راق��ب��ة  ع��ل��ي��ه  الم��ح��ك��وم 

ع��دد  ع��ل��ى  ذل���ك  ي���وؤث���ر  اأن  دون  م�سلحة  ذل���ك  في 

اأي����ام الح��ب�����ص المُ���ق���ررة بم��وج��ب ه���ذا ال��ق��ان��ون على 

بالمراقبة  والاأح���ك���ام الخ��ا���س��ة  ال�����س��روط  تُح���دد  اأن 

الغاية«. لهذه  ي�سدر  نظام  بموجب   الاإلكترونية 

في حين كانت المادة 13 كما وردت في القانون الاأ�سلي، 

تن�ص على: »اأ. يجوز للدائن اأن يطلب حب�ص مدينه 

في جميع الديون بما فيها المهر، اإذا لم يُ�سدد الدين 

اأو يعر�ص ت�سوية تتنا�سب ومقدرته المالية بعد دفع 

رُب���ع المبلغ الم��ح��ك��وم ب��ه خ��لال م��دة الاإخ��ط��ار، ف��اإذا 

فلرئي�ص  الت�سوية  هذه  على  له  المحكوم  يوافق  لم 

التنفيذ اأن ياأمر بدعوة الطرفين ل�سماع اأقوالهما 

بدفع  عليه  المحكوم  قُ��درة  من  بالتحقق  يقوم  واأن 

على  وبيناته  ل��ه  المحكوم  اأق���وال  �سماع  ول��ه  المبلغ، 

اقتدار المحكوم عليه واإ�سدار القرار المنا�سب على اأن 

 لا تتجاوز مدة �سداد المبلغ المحكوم به ثلاث �سنوات.

التنفيذي  ال�����س��ن��د  بم��وج��ب  ق�سط  ك��ل  يُ��ع��ت��ب  ب. 

اأو ال��ت�����س��وي��ة دي��ن��ا مُ�����س��ت��ق��لا ي��ج��وز ل��ل��دائ��ن طلب 

 ح��ب�����ص الم���دي���ن ب���ه دون ح��اج��ة لاإث���ب���ات اق���ت���داره.

يوما  �ستين  الحب�ص  م��دة  تتجاوز  اأن  يجوز  لا   - ج 

في ال�سنة الواحدة عن دين واحد، على اأن لا يزيد 

مجموع مدة حب�ص المدين عن مائة وع�سرين يوما 

اأو الاأق�ساط  ال�سنة الواحدة، مهما تعدد الدين  في 

ال���دائ���ن���ون، ولا ي��ح��ول ذل���ك دون  اأو  ب��ه��ا  الم��ح��ك��وم 

ال�سنة«. انق�ساء  بعد  اأخُ����رى  م��رة  الحب�ص   طلب 

من  )و(  الفقرة  م��ن  ال��ث��اني  بالبند  يتعلق  وفيما 

ن��ف�����ص الم������ادة، ف��ق��د ك���ان ق����رار ال��ل��ج��ن��ة ال��ق��ان��ون��ي��ة 

)تتخذ  ع��ب��ارة:  �سطب  ب��ع��د  ب���«الم��واف��ق��ة،  النيابية 

الم��ح��ك��م��ة ب��ح��ق��ه ال����ق����رار ال�����ذي ت�����راه مُ��ن��ا���س��ب��ا(، 

مُ�����بر  )دون  ب�����ع�����ب�����ارة:  ع���ن���ه���ا  والا�����س����ت����ع����ا�����س����ة 

 ي��ق��ب��ل��ه رئ��ي�����ص ال��ت��ن��ف��ي��ذ ي��ث��اب��ر ع��ل��ى ال��ت��ن��ف��ي��ذ(«.

القانون  ورد في م�سروع  كما  البند  ن�ص هذا  وك��ان 

المحكوم عليه  اإخ��لال  المعُدل، ين�ص على: »في حال 

الاإلكترونية،  للمراقبة  اإخ�ساعه  اأث��ن��اء  بالتنفيذ 

وف����ق اأح����ك����ام ال��ب��ن��د 1 م���ن ه����ذه ال���ف���ق���رة، تتخذ 

 الم��ح��ك��م��ة ب��ح��ق��ه ال����ق����رار ال�����ذي ت�����راه م��ن��ا���س��ب��ا«.

»اإن  التلهوني،  ب�سام  ال��ع��دل،  وزي��ر  ق��ال  ذل��ك،  اإلى 

النيابية  القانونية  اللجنة  مع  توافقت  الُحكومة 

ح����ول م�����س��روع ق���ان���ون الم���ع���دل، ب���اأن���ه ن�����ص ج��ي��د، 

ومُح���ك���م، ويُ��ح��ق��ق ال��غ��اي��ة ال��ت��ي م��ن اأج��ل��ه��ا ج��اء، 

 ل��ي��وازن ب��ين ح��ق��وق الم��ح��ك��وم ل��ه والم��ح��ك��وم عليه«.

ال���ق���ان���ون لا  م�������س���روع  »اأن  ال���ت���ل���ه���وني  واأ������س�����اف 

ي��خ��ل ب����اأي ح���ق ل��ل��م��ح��ك��وم ع��ل��ي��ه، ويم��ن��ح��ه مُهلة 

عمل،  على  بالح�سول  ال�سعي  اأج���ل  م��ن  اإ���س��اف��ي��ة، 

ي��ت��م��ك��ن م����ن خ���لال���ه �����س����داد م����ا ع��ل��ي��ه م����ن دي���ن 

من  الم�����س��روع  في  ورد  م��ا  »اأن  مُبينا  ل���ه«،  للمحكوم 

 ال���وف���اء ب���ال���دي���ن، ه���و مُ��ط��ب��ق ب��ال��ن��ظ��ام الم�����دني«.

ب��������دوره، اأك������د ق���ا����س���ي ال���ق�������س���اة، ع���ب���د الح���اف���ظ 

���س��م��ن  ج�����اء  ال����ق����ان����ون  م�������س���روع  »اأن  ال����رب����ط����ة، 

ب���اك���ورة ت��ع��دي��ل حُ��زم��ة م��ن ال��ق��وان��ين وتحديثها 

اإج���راءات  لت�سهيل  ج��اء  اأن��ه  وت��ط��وي��ره��ا«، م�سيفا 

العمل. فُر�سة  المحكوم  ومنح  وال��رغ��ب��ة   المحاكمة 

دائ��رة  من  ال�سرعي  العام  النائب  ق��ال  جانبه،  من 

ق��ا���س��ي ال��ق�����س��اة، ال���دك���ت���ور م��ن�����س��ور ال��ط��وال��ب��ة، 

اأدوات  م��ن  اأداة  ه��و  النفقة  ت�سليف  ���س��ن��دوق  »اإن 

للمحكوم  الاإن�����س��ان��ي��ة  ال��ك��رام��ة  ال���دول���ة لح��م��اي��ة 

اأم ام������راأة«،  اأك������ان رج����لا  ل���ه في ق�����س��اي��ا ال��ن��ف��ق��ة، 

بطلب  يتقدم  اأن  له  المحكوم  »اأن من حق  مو�سحا 

 لل�سندوق للوفاء بما هو محكوم له اأو جزء منه«.

ال���ق���ان���ون  م���������س����روع  »اأن  ال����ط����وال����ب����ة  واأ�������س������اف 

يُ��خ�����س��ع الم��ح��ك��وم ع��ل��ي��ه ل��ل��م��راق��ب��ة الاإل��ك��ترون��ي��ة 

 ب���ن���اء ع���ل���ى ط��ل��ب��ه لم��ن��ح��ه ف���ر����س���ة ل���لاك���ت�������س���اب«.

الثاني  ت�سرين   24 اأح��ال، في  النواب  وك��ان مجل�ص 

الم��ا���س��ي، م�����س��روع ق��ان��ون م��ع��دل ل��ق��ان��ون التنفيذ 

ال�سرعي ل�سنة 2025، اإلى اللجنة القانونية النيابية، 

ال�سهر الح��الي. اأق��رت��ه في الاأول من  ب��دوره��ا   التي 

يُ�سار اإلى اأن مجل�ص الوزراء اأقر، في جل�سة عقدها 

ال�����س��رع��ي«. »مُ��ع��دل التنفيذ  الم��ا���س��ي،  اأي����ار   ي���وم 4 

اإج���راءات  تب�سيط  لغايات  القانون  م�سروع  وي��اأت��ي 

اإي�سال الحقوق  تنفيذ الاأحكام ال�سرعية، وتعجيل 

للعمل  المحكوم عليه فر�سة  ولمنح  مُ�ستحقيها،  اإلى 

والتك�سب للوفاء بما عليه من حقوق، وتقليل اللجوء 

اإلى تطوير  ب��الاإ���س��اف��ة  اأم���ك���ن،  م��ا  ق���رار الح��ب�����ص  اإلى 

اأ�ساليب التنفيذ ال�سرعي في التعامل مع المحكوم عليه.

 

الأردن يحقق تقدمًا كبيرًا على مؤشر المعرفة العالمي  
الانباط-عمان

ال��ت��ح��دي��ث  روؤي�����ة  م�����س��ت��ه��دف  ي��ح��ق��ق  الاأردن 

ال��ع��الم��ي الم��ع��رف��ة   الاق��ت�����س��ادي 2033 في م��وؤ���س��ر 

مرتبة  لتح�سين  �ساملة  وطنية  خطة  التربية: 

الاأردن على موؤ�سر المعرفة العالمي

حقّق الاأردن تقدمًا جديدًا للعام الثالث على 

 ،2025 لعام  العالمي  المعرفة  موؤ�سر  على  التوالي 

لي�سل اإلى المرتبة 73 من اأ�سل 195 دولة عالميًا، 

مقارنة بالمرتبة 88 من اأ�سل 141 في عام 2024، 

اأ���س��ل 133 دول��ة في ع��ام 2023.  والمرتبة 97 م��ن 

التحديث  لروؤية  التنفيذي  البنامج  وبح�سب 

تنفيذ  يت�سمن  ال��ذي   ،2025-2023 الاقت�سادي 

عدد  في  الاأردن  تناف�سية  لتح�سين  عمل  خطط 

من الموؤ�سرات الدولية، من �سمنها موؤ�سر المعرفة 

تنفيذية  عمل  خطة  الحكومة  اعتمدت  العالمي، 

لتح�سين مرتبة الاأردن في التقرير من قبل لجنة 

عدت من 
ُ
التحديث الاقت�سادي والتنمية، والتي اأ

قبل وزارة التربية والتعليم، وهي الجهة المكلفة 

الم��وؤ���س��ر. ب��ه��ذا  المتعلقة  ك��اف��ة   ب��ت��وج��ي��ه الج��ه��ود 

ووف���قً���ا ل��ب��ي��ان ���س��ح��ف��ي ���س��در ال���ي���وم الارب���ع���اء 

ع��م��ل��ت  ف���ق���د  وال���ت���ع���ل���ي���م  ال���ترب���ي���ة  وزارة  ع����ن 

التن�سيق  على  ال�سابقة  ال�سنوات  خلال  ال��وزارة 

الاأردن  ن��ت��ائ��ج  ل��ت��ح��ل��ي��ل  الم��ع��ن��ي��ة  م���ع الج���ه���ات 

في الم����وؤ�����س����ر وتح����دي����د الاأول�������وي�������ات ل��ت��ح�����س��ين 

تنفيذها. ومتابعة  الخطة  وتعميم   التناف�سية، 

ال��را���س��خ  الاأردن  ال���ت���زام  ال��ت��ق��دم  ه���ذا   ويعك�ص 

وتعزيز  الاأردن  في  الم��ع��رف��ة  م��ن��ظ��وم��ة  ب��ت��ط��وي��ر 

جهود  �سمن  ال��دول��ي��ة،  الم��وؤ���س��رات  في  تناف�سيته 

التحديث  روؤي����ة  وم�ستهدفات  اأه����داف  تحقيق 

الاقت�سادي الهادفة اإلى تعزيز الاقت�ساد المعرفي 

الاأردني القائم على الاإبداع والتكنولوجيا.
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الهولندية  السفيرة 
تزور شركة ميناء العقبة 

البحرية للخدمات 

العقبة  الانباط- 

ل����دى  ه�����ول�����ن�����دا  م���ل���ك���ة  �����س����ف����يرة   زارت 

العقبة  م��ي��ن��اء  ���س��رك��ة  ك���ل���وث،  ���س��ت��ي��لا  الاأردن 

ا�ستثمار  اأق���دم  تعد  ال��ت��ي  للخدمات  البحرية، 

عقود .  منذ  العقبة  في  يعمل  ه��ول��ن��دي   ب��ح��ري 

وخ������لال ال���ل���ق���اء، ق�����دم الم����دي����ر ال����ع����ام ل�����س��رك��ة 

فريدريك  البحرية  للخدمات  العقبة  ميناء 

م�����س��يرة  ت�����ن�����اول  ع���ر����س���ا  مو�سعا  روت����������رز، 

ال�������س���رك���ة م���ن���ذ ت���اأ����س���ي�������س���ه���ا والم������راح������ل ال��ت��ي 

ال��ت��ي  وال�����ت�����ط�����ورات  الت�سغيلية  ب����ه����ا،  م�����رت 

���س��ه��دت��ه��ا ع��ب ال�����س��ن��وات، ودوره�����ا الح��ي��وي في 

م��ي��ن��اء  العقبة .  في  ال��ب��ح��ري��ة  الم��ن��ظ��وم��ة   دع����م 

وقال اإن ال�سركة تعد واحدة  من اأكب ال�سركات 

البحرية،  الخ��دم��ات  مج��ال  في  العاملة  العالمية 

م�سيرا اإلى اأنها مكون  اأ�سا�سي في �سل�سلة الاإمداد 

عمليات  ا���س��ت��ق��رار  وت�سمن  للمملكة  ال��ب��ح��ري 

العقبة  وتعزز  تناف�سية  ال�سفن  وحركة  الموانئ 

على م�ستوى المنطقة. 

اأن  اإلى  كلوث،  ال�سفيرة  اأ���س��ارت  جهتها،  من 

»ميناء العقبة للخدمات  البحرية« والتي تنتمي 

بعلاقتها اإلى �سركة »�سميت لمنالكو« في هولندا، 

تعد من ال�سركات المتميزة  وتتمتع ب�سمعة عالمية 

وا�سعة ولها اأثر كبير في موانئ الالم، لما تقدمه 

م��ن دع���م ب��ح��ري م��ن ال��درج��ة  الاأولى وب��اأع��ل��ى 

كما  البيئة،  على  والح��ف��اظ  ال�سلامة  معايير 

البحرية  الخدمات  من  �ساملة  مجموعة  تقدم 

 عالية الم�����س��ت��وى، م��وؤك��دة اع��ت��زازه��ا ب��ال��ك��ف��اءات 

الاأردنية التي قامت ال�سركة بتدريبها وتاأهيلها 

 واأ�سبحت معروفة عالميا. 

 
وزيرة التنمية الاجتماعية: إنشاء الحضانات 

ضمن أولويات »تمكين المرأة« 

الانباط-عمان

   اأك������دت وزي������رة ال��ت��ن��م��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، 

رئ��ي�����س��ة ال��ل��ج��ن��ة ال����وزاري����ة ل��ت��م��ك��ين الم������راأة، 

الح�سانات  اإن�����س��اء  اأن  م�سطفى،  ب��ن��ي  وف���اء 

ا���س��ترات��ي��ج��ي��ة تمكين  اأول���وي���ات  ي��اأت��ي �سمن 

 الم��������راأة في روؤي�������ة ال���ت���ح���دي���ث الاق���ت�������س���ادي.

ج���اء ذل���ك خ���لال رع��اي��ت��ه��ا، اأم�����ص الاأرب���ع���اء، 

ال�����ف�����ائ�����زي�����ن في م�������س���اب���ق���ة  ت�����ك�����ريم  ح����ف����ل 

بتنظيم  للح�سانات  ال��ت��ق��ديم��ي��ة  ال��ع��رو���ص 

م���ن م��وؤ���س�����س��ة ال��ت��م��وي��ل ال���دول���ي���ة، ال��ت��اب��ع��ة 

لم��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك ال������دولي، ���س��م��ن م�����س��روع 

ت��ع��زي��ز ال���و����س���ول اإلى ال��ت��م��وي��ل والاأ�����س����واق 

الاأردن. في  الاأط�������ف�������ال  رع������اي������ة   ل����ق����ط����اع 

وح�����س��ر الح���ف���ل، رئ��ي�����س��ة ال��ل��ج��ن��ة ال��وط��ن��ي��ة 

والم��دي��ر  ع��ل��ي،  المهند�سة م��ه��ا  الم����راأة  ل�����س��وؤون 

الاإق��ل��ي��م��ي ل��ل�����س��رق الاأو�����س����ط واأف��غ��ان�����س��ت��ان 

وب��اك�����س��ت��ان في م��وؤ���س�����س��ة ال��ت��م��وي��ل ال��دول��ي��ة 

خ���واج���ة اأف���ت���اب اأح���م���د، والم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي 

زه���دي  ال��ك��وي��ت��ي  الاأردني  ال��ب��ن��ك  لاأع���م���ال 

الجيو�سي.

اإن الحكومة تثمن  بني م�سطفى،  وقالت 

�سراكتها مع مجموعة البنك الدولي، مثلة 

بجهود تح�سين جودة خدمات الرعاية المقدمة 

يقدمه  ال��ذي  ال��دع��م  �سوية  ورف��ع  للاأطفال 

لرعاية  الخ��ا���ص  القطاع  في  العمل  اأ�سحاب 

الج��ه��ود من  ه��ذه  اأن  اإلى  الاأط���ف���ال، م�سيرة 

اأف�سل لنمو الطفل كما  �ساأنها تحقيق نتائج 

 اأنها ت�سهم في توفير بيئة عمل داعمة للمراأة.

الح���م���اي���ة  ا����س���ترات���ي���ج���ي���ة  اأن  واأ������س�����اف�����ت، 

الا�ستثمار  على  ت��وؤك��د  المحدثة  الاجتماعية 

في خ��دم��ات ال��رع��اي��ة ع��ال��ي��ة الج����ودة ومنها 

العمل  فر�ص  توفير  في  ودوره���ا  الح�سانات، 

الم�ساركة  يعزز  م��ا  النمو،  وتحفيز  لل�سيدات 

الح�سانات  اإن�ساء  اإن  اإذ  للمراأة،  الاقت�سادية 

ا���س��ترات��ي��ج��ي��ة تمكين  اأول���وي���ات  ي��اأت��ي �سمن 

المراأة في روؤية التحديث الاقت�سادي.

ينعك�ص  ا�ستثمار  الم���راأة  تمكين  اإن  وبينت 

ع��ل��ى الاأ�����س����رة، وع���ل���ى ����س���وق ال���ع���م���ل، وع��ل��ى 

رف���ع���ة الاق���ت�������س���اد، وم����ن ه��ن��ا ج�����اءت روؤي����ة 

عملت  ال��ت��ي  الاج��ت��م��اع��ي��ة،  ال��ت��ن��م��ي��ة  وزارة 

خ������لال ال���ع���ام���ين الم���ا����س���ي���ين ع���ل���ى ت��ع��دي��ل 

وتب�سيط  الح�����س��ان��ة،  دور  ت��رخ��ي�����ص  ن��ظ��ام 

الاإج�������راءات، و���س��م��ان م��ع��اي��ير ج���ودة اأع��ل��ى، 

ك��م��ا اأ����س���درت ال�����وزارة ن��ظ��ام م��زاول��ة مهننة 

العمل الاجتماعي الذي ي�سهم في رفع كفاءة 

م��ق��دم��ات ال���رع���اي���ة، ورف�����ع م�����س��ت��وى ج���ودة 

الح�سانات. في  للاأطفال  المقدمة   الخ��دم��ات 

واأو����س���ح���ت اأن الاه��ت��م��ام ب���ج���ودة الخ��دم��ات 

في ه���ذا ال��ق��ط��اع ي��ع��زز ���س��ع��ور الم����راأة العاملة 

ب��الاط��م��ئ��ن��ان وال���وث���وق ب���ه، وي�����س��ه��م بتوفير 

ال�سنوات  في  للاأطفال  ومحفزة  داعمة  بيئة 

ف��ر���س��ه��م  م���ن  وي���ع���زز  ع��م��ره��م  م���ن  الاأولى 

في ال��ن��ج��اح الاأك����اديم����ي والم��ه��ن��ي لاح���ق���ا، اإذ 

اأن الح�����س��ان��ات ق��ط��اع اق��ت�����س��ادي ك��ام��ل ق��ادر 

وتمكين  العمل،  فر�ص  وتوليد  النمو،  على 

الم�������راأة، وتح�����س��ين ج����ودة ال��ط��ف��ول��ة الم��ب��ك��رة، 

للم�ستقبل. ال��ب�����س��ري  الم����ال  راأ������ص   وت��ع��زي��ز 

ملتزمة  ال�����وزارة  اأن  م�سطفى  ب��ن��ي  واأك����دت 

بالم�سي قدما في تطوير قطاع رعاية الاأطفال، 

وم�ستمرة في العمل مع ال�سركاء من اأجل اإزالة 

العقبات، وتو�سيع مظلة الحماية، وفتح اأبواب 

ق��وة وثقة. الاأردن��ي��ة بكل  الم���راأة  اأم���ام   العمل 

ومن جانبه، قال اأحمد، اإن المبادرة تهدف اإلى 

بين  التوفيق  من  الم��راأة  تمكن  منظومة  بناء 

دعم  اأن  م��وؤك��دا  والعمل،  الاأ���س��رة  م�سوؤوليات 

الن�ساء في رعاية اأطفالهن يعزز قوة الموؤ�س�سات 

 والمجتمعات ويدفع عجلة النمو الاقت�سادي.

وج���رى خ��لال الح��ف��ل ت��ك��ريم اأك���ر م��ن 50 

�سركة  الاأطفال و18  م��زودا لخدمات رعاية 

م���ن ال���ق���ط���اع الخ����ا�����ص، م���ن خ����لال تحقيق 

ع��دد م��ن ال��ن��ت��ائ��ج، م��ن بينها ت��ق��ديم البنك 

�سمانات  ب����دون  ق��رو���س��ا  ال��ك��وي��ت��ي  الاأردني 

لمقدمي خدمات رعاية الاأطفال تمت الموافقة 

ع���ل���ى ق���ر����س���ين م���ن���ه���ا، وح�������س���ول م��ق��دم��ين 

دولار. اآلاف   10 بقيمة  م��ن��ح  ع��ل��ى   اآخ��ري��ن 

كما طبقت ال�سركات الم�ساركة �سيا�سات جديدة 

لدعم رعاية الاأطفال، مثل الم�ساهمة في ر�سوم 

واأ�سابيع  الم���رن  ال����دوام  الح�����س��ان��ات واع��ت��م��اد 

العمل الم�سغوطة وتو�سيع الاإجازات العائلية، 

ف��ي��م��ا وق���ع���ت اإح�����دى ال�����س��رك��ات ات��ف��اق��ي��ت��ين 

م����ع م���ق���دم���ي خ����دم����ات ال���رع���اي���ة ل��ت�����س��ه��ي��ل 

 ح�����س��ول م��وظ��ف��ي��ه��ا ع��ل��ى ه����ذه الخ���دم���ات.

توفير  اأن  اإلى  ال���دولي  للبنك  تقرير  واأ���س��ار 

حلول اآمنة وموثوقة لرعاية الاأطفال يمكن 

�سوق  في  الم����راأة  م�����س��ارك��ة  زي����ادة  في  ي�سهم  اأن 

العمل بن�سبة ت�سل اإلى 7.3 بالمئة، بما يعزز 

ال�سركات. اإنتاجية  الاقت�سادي ويرفع   النمو 

مقدمي  م��ن  خم�سة  منح  الفعالية،  وخ��لال 

خ��دم��ات رع��اي��ة الاأط��ف��ال ج��وائ��ز ع��ن فئات: 

ال��ت��و���س��ع في الاأع���م���ال، وال��ت�����س��وي��ق وال��ت��اأث��ير 

ال��رق��م��ي، وال�����س��راك��ات الم��وؤ���س�����س��ي��ة، و���س��م��ول 

الاآباء، والتميز المالي، كما ح�سلت �سركتان في 

لدورهما  الاإر�ساد  جائزة  على  ولبنان  الاأردن 

في تعزيز ال�سيا�سات الداعمة للاأ�سرة.



الانباط-عمان

ذوي  الأ�شخا�ص  لحقوق  الأع��ل��ى  المجل�ص   عقد 

ب��ال��ت��ع��اون م��ع اللجنة  اأم�����ص الأرب����ع����اء،  الإع���اق���ة، 

متخ�ش�شة  ور�شة  المراأة،  ل�شوؤون  الأردنية  الوطنية 

الن�شاء  وح��ق��وق  ق�شايا  ت�شمين  “اآليات  بعنوان: 

الح����زب����ي«. ال���ع���م���ل  مج������الت  في  الإع�����اق�����ة   ذوات 

وه����دف����ت ال����ور�����ش����ة، ال���ت���ي ت����اأت����ي ب���ال���ت���زام���ن م��ع 

اإلى  الإع����اق����ة،  ل���أ���ش��خ��ا���ص ذوي  ال�����دولي  ال���ي���وم 

الح��زب��ي��ات  ال��رلم��ان��ي��ات  دور  ع��ل��ى  ال�����ش��وء  ت�شليط 

ع��ر  الإع�����اق�����ة،  ذوات  ال���ن�������ش���اء  ح���ق���وق  ت���ع���زي���ز  في 

الأم���ة،  مجل�ص  في  وال��رق��اب��ي��ة  الت�شريعية  الأدوار 

وت���ع���زي���ز ق�������درات ال���ن�������ش���اء الح����زب����ي����ات في مج���ال 

الإع����اق����ة«. “ذوي  وم��ت��ط��ل��ب��ات  ب���ح���ق���وق   ال���وع���ي 

وق����ال الأم�����ين ال���ع���ام ل��ل��م��ج��ل�����ص، ال���دك���ت���ور مهند 

ال��ع��م��ل الح��زب��ي لهذا  اإن اخ��ت��ي��ار م��و���ش��وع  ال��ع��زة، 

ال�شيا�شية  الم�شاركة  لأن  موفقة،  خطوة  يعد  اللقاء 

على  ت��ق��وم  دول����ة  اأي  في  التغيير”  “قاطرة  ه���ي 

الن�شاء  قدرة  واإن  والنتخابات،  الحزبية  التعددية 

اإذ  ك��ب��يرة،  ال�شيا�شي  ال��ت��اأث��ير  ع��ل��ى  الإع��اق��ة  ذوات 

ومئتي  مليون  نحو  يوجد  اأن��ه   2015 ت��ع��داد  اأظ��ه��ر 

وت�شكل  الأردن،  في  الإع��اق��ة  ذوي  من  �شخ�ص  األ��ف 

هذا  اأن  م��وؤك��دا  الن�شف،  ي��ق��ارب  م��ا  منهم  الن�شاء 

�شناعة  على  وتن�شيقه،  تنظيمه  تم  اإن  قادر،  العدد 

وال�شيا�شي. النتخابي  الم�شهد  في  حقيقي   تغيير 

ال���ت���ع���دي����ت الأخ�������يرة ع��ل��ى ق��ان��ون  اأن  واأ�����ش����اف 

الأح�����زاب وم���ا راف��ق��ه��ا م��ن تج���ارب في الن��ت��خ��اب��ات 

م�����ش��ارك��ة  ت���ع���زي���ز  اإلى  ت����وؤك����د الح����اج����ة  الم���ا����ش���ي���ة 

اآل����ي����ات  واع����ت����م����اد  الإع������اق������ة،  ذوي  الأ�����ش����خ����ا�����ص 

النمطية،  ال�شور  عن  بعيدا  لتمثيلهم  مو�شوعية 

ك�����ش��اح��ب��ة  الإع�����اق�����ة  ذات  الم���������راأة  ت���ظ���ه���ر  ب���ح���ي���ث 

ال���ع���ام، بمختلف  ال�����ش��اأن  م��وق��ف وف��ك��ر وروؤي�����ة في 

 اأب���ع���اده ال�����ش��ي��ا���ش��ي��ة والق��ت�����ش��ادي��ة والج��ت��م��اع��ي��ة.

يعني تمثيل  الن��ت��خ��اب��ات  خ��و���ص  اأن  ال��ع��زة،  وذك���ر 

الم��ج��ت��م��ع ب��اأك��م��ل��ه، ول��ي�����ص تم��ث��ي��ل ق�����ش��اي��ا الإع��اق��ة 

وحدها، ولذلك يجب على الن�شاء ذوات الإعاقة اأن 

يحملن اأجندة �شاملة تعالج مختلف ق�شايا الدائرة 

والناخبين، تماما كما يطالبن بدمج ق�شايا الإعاقة 

الإعاقة”،  “ذوي  اأن  م��وؤك��دا  ال��ع��ام��ة،  الأج��ن��دة  في 

على  ق��درة  الأك��ر  هم  وتجربتهم،  خرتهم  بحكم 

الج��ه��ات  ع��ل��ى  واأن  ل��ل��دم��ج،  عملية  نم���اذج  �شياغة 

المجال. هذا  في  منهجهم  من  ت�شتفيد  اأن   المختلفة 

من جهتها، اأ�شارت اأمين عام لجنة “�شوؤون المراأة”، 

المهند�شة مها علي، اإلى اأن الور�شة تهدف اإلى تعزيز 

قدرات “�شبكة الحزبيات” التابعة للجنة في تناول 

الن�شاء  خا�شة  الإعاقة”،  “ذوي  وح��ق��وق  ق�شايا 

باحتياجاتهن  ال��وع��ي  رف���ع  واإلى  الإع���اق���ة،  ذوات 

و���ش��م��ان تم��ك��ي��ن��ه��ن وا���ش��ت��ق���ل��ي��ت��ه��ن، ب��الإ���ش��اف��ة 

ق�شايا  اإدم����اج  مج��ال  في  ال�شبكة  ق���درات  ب��ن��اء  اإلى 

الأح��زاب  ب��رام��ج  الإع��اق��ة في  الن�شاء ذوات  وح��ق��وق 

العامة  الحياة  في  �شمولهن  ي�شمن  بما  ال�شيا�شية، 

و�شنع القرار �شمن نهج قائم على حقوق الإن�شان 

الإع��اق��ة،  ذوي  الأ�شخا�ص  ق�شايا  م��ع  التعامل  في 

الم��واط��ن��ة والم�����ش��ارك��ة الفاعلة  ي��ر���ش��خ م��ب��ادئ  وبم���ا 

ال��ت��م��ي��ي��ز. اأ���ش��ك��ال  ���ش��ك��ل م��ن  اأي   والم��ت�����ش��اوي��ة دون 

اأنه، بال�شتناد اإلى اإح�شاءات �شادرة عن  واأو�شحت 

الهيئة الم�شتقلة ل�نتخاب مطلع العام الحالي، بلغ 

في  كاأع�شاء  لديها  الإعاقة” الم�شجلين  “ذوي  عدد 

الأحزاب ال�شيا�شية 36 �شخ�شا، ما يدل على �شعف 

الح��زب��ي��ة. الم�����ش��ارك��ة  الإعاقة” ع��ل��ى  “ذوي   اإق��ب��ال 

الإعاقة”  “ذوات  اح��ت��ي��اج��ات  م��راع��اة  اإلى  ودع���ت 

ب������رام������ج الح���م���اي���ة  ال����ع����م����ل وت������وف������ير  ب���ي���ئ���ة  في 

الإعاقة”،  “ذوي  ولأم����ه����ات  ل��ه��ن  الج��ت��م��اع��ي��ة 

ب��ال��ن�����ش��اء  الخ��ا���ش��ة  والم��ن��ت��ج��ات  الأدوات  وت���وف���ير 

م��ن��ا���ش��ب��ة. ب���اأ����ش���ع���ار  الإع�����اق�����ة  ذوات   وال���ف���ت���ي���ات 

في  الإعاقة”  “ذوي  لجنة  رئي�شة  ذك��رت  ب��دوره��ا، 

اأن تمكين  ي���اغ���ي،  اآ���ش��ي��ا  ال��ع��ين  مج��ل�����ص الأع���ي���ان، 

مجرد  لي�ص  الحزبي  العمل  في  الإعاقة”  “ذوات 

اإ����ش���اف���ة ع����ادل����ة، ب����ل ه����و ����ش���رط اأ����ش���ا����ش���ي ل��ب��ن��اء 

نفتح  عندما  اأن��ه  مو�شحة  و���ش��ام��ل،  ق��وي  مجتمع 

اأب������واب الأح������زاب اأم�����ام ك���ل ���ش��وت ن�����ش��م��ن ت��ن��وع��ا 

الأردن. م�شتقبل  ت�شكل  م��ت��ج��ددة  وروؤى   حقيقيا 

وحقوق  ق�شايا  ت�شمين  اآليات  اأه��م  من  اأن  وذك��رت 

الح��زب��ي:  ال��ع��م��ل  مج���الت  في  الإعاقة”  “ذوات 
تخ�شي�ص مقاعد )كوتا( داخل الهياكل الحزبية ل 

تقل عن 5 بالمئة من مقاعد القيادة، واإلزام الأحزاب 

ب��ت��ق��ديم خ��ط��ط ع��م��ل ت�����ش��م��ل ت���دري���ب وت��وظ��ي��ف 

الن�شاء ذوات الإعاقة مع متابعة دورية، والح�شول 

ب��الإ���ش��اف��ة  ال��ن�����ش��اء ذوات الإع����اق����ة،  ب��ي��ان��ات  ع��ل��ى 

من�شات  )ب��راي��ل،  المعقولة  الترتيبات  ت��وف��ير  اإلى 

الحزب(. مراكز  في  وت�شهي�ت  متاحة،   اجتماعات 

اإن�������ش���اء وح������دات داخ��ل��ي��ة  اإلى �����ش����رورة  واأ������ش�����ارت 

ا�شتقبال  تتولى  الإعاقة”،  “ذوات  ب�شوؤون  خا�شة 

ال�������ش���ك���اوى وت���ق���ديم ال����دع����م، وتم���وي���ل م�����ش��اري��ع 

ل��ل��ن�����ش��اء ذوات الإع����اق����ة ���ش��م��ن ���ش��ن��ادي��ق  ري���ادي���ة 

الآخرين،  لتحفيز  نجاح  ق�ش�ص  ن�شر  مع  الح��زب، 

ودم����ج ق�����ش��اي��اه��ن في ب���رام���ج الح����زب الن��ت��خ��اب��ي��ة 

وال���ت�������ش���ري���ع���ي���ة، و�����ش����م����ان تم���ث���ي���ل���ه���ن في لج����ان 

و����ش���ع ال�����ش��ي��ا���ش��ات، م���وؤك���دة اأن����ه م���ن خ�����ل ه��ذه 

الخ���ط���وات ت�����ش��ب��ح الأح������زاب ب��ي��ئ��ات ���ش��ام��ل��ة ت��ع��زز 

بفعالية. الم�شاهمة  من  ام��راأة  كل  وتمكن   الم�شاواة 

النواب،  مجل�ص  رئي�ص  م�شاعد  قالت  جانبها،  من 

الإعاقة  ذوات  الن�شاء  اإن  القوابعة،  مي�شون  النائب 

يم��ت��ل��ك��ن ق��������درات وط�����اق�����ات ح��ق��ي��ق��ي��ة وع����زيم����ة، 

اأن  اإل  الم��واق��ع،  م��ن  كثير  في  اأنف�شهن  اأث��ب��ن  وق��د 

تحديات  يواجهن  زل��ن  ما  اأنهن  اإلى  ي�شير  ال��واق��ع 

جهة،  م��ن  ب��الإع��اق��ة  مرتبطة  تح��دي��ات  م�شاعفة؛ 

جهة  من  الجتماعي  النوع  على  المبني  وبالتمييز 

اأخ������رى، م���ا ي�����ش��ت��دع��ي م���ن الم��وؤ���ش�����ش��ات ال��ر���ش��م��ي��ة 

والم��ج��ت��م��ع الم����دني وال��ق��ط��اع الخ���ا����ص ال��ع��م��ل على 

فر�شا  لهن  تتيح  وعادلة  دامج��ة  عمل  بيئة  اإيجاد 

من�شفة في التدريب والت�شغيل والتطور.

ورشة حول تضمين حقوق النساء »ذوات الإعاقة« في العمل الحزبي
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اأ�شدر المجل�ص الأعلى لحقوق الأ�شخا�ص ذوي 

الإع��اق��ة بمنا�شبة ال��ي��وم ال��ع��الم��ي ل���إع��اق��ة ال��ذي 

ي�شادف يوم 3 دي�شمر/كانون الأول من كل عام، 

والهيئات  الموؤ�ش�شات  باأ�شماء  قائمةً  م��رة،  ولأول 

الأردن  في  العاملة  وال��دول��ي��ة  الوطنية  والم���راك���ز 

الأكر التزاماً بمعايير الدمج وجودة الخدمات. 

الموؤ�ش�شات  لهذه  ت�شنيفاً  القائمة  ت�شمنت  وق��د 

بح�شب مجال عملها وما تقدمه من خدمات.

ف��ف��ي مج���ال ال��ت��ع��ل��ي��م، ب����رزت اأ���ش��م��اء م��دار���ص 

حكومية وخ��ا���ش��ة؛ اأظ��ه��رت مم��ار���ش��ات ف�شلى في 

مج��ال دم��ج الطلبة ذوي الإع��اق��ة وه��ي: مدر�شة 

خولة بنت الأزور الثانوية للبنات/ تربية الأغوار 

ال�����ش��م��ال��ي��ة، م��در���ش��ة ن�����ش��ي��ب��ة الم���ازن���ي���ة ال��ث��ان��وي��ة 

الم��خ��ت��ل��ط��ة/ ت��رب��ي��ة الج����ي����زة، م���در����ش���ة ���ش��اح��ي��ة 

الأم��ير ح�شن الأ�شا�شية المختلطة الأولى/ تربية 

الأ�شا�شية  ح�شن  الأم���ير  �شاحية  مدر�شة  م��ارك��ا، 

جمانة  مدر�شة  ماركا،  تربية   / الثانية  المختلطة 

بنت اأبي طالب/تربية ماركا، مدر�شة اأم الدنانير 

الأ�شا�شية المختلطة/تربية عين البا�شا من المدار�ص 

الح��ك��وم��ي��ة. بينما ت�����ش��در ال��ق��ائ��م��ة م��ن الم��دار���ص 

الخ��ا���ش��ة ك���ل م���ن: م��در���ش��ة الأه��ل��ي��ة والم���ط���ران، 

الم��در���ش��ة الإنج��ي��ل��ي��ة الأ���ش��ق��ف��ي��ة ال��ع��رب��ي��ة/ارب��د، 

اأكاديمية التحالف الأردنية، اأكاديمية نورث �شيتي 

للتدخل المبكر والتعليم الدامج، المدر�شة الوطنية 

الأرثوذك�شية/ال�شمي�شاني، هذا في مجال التعليم 

الأ�شا�شي، اأما في ريا�ص الأطفال فقد تم ا�شتحداث 

�شفوف ريا�ص اأطفال دامجة في مدر�شة عبد الله 

بن اأم مكتوم �شمن المرحلة الأولى لتحويل المدر�شة 

الإع��اق��ة  ب��دم��ج  الى م��در���ش��ة دامج���ة متخ�ش�شة 

الب�شرية.

اح��ت��ل��ت جامعة  ف��ق��د  ال���ع���الي،  التعليم  اأم����ا في 

العلوم  جامعة  الها�شمية،  الج��ام��ع��ة  ال���يرم���وك، 

الكرك  المئوية، كلية  والتكنولوجيا/ مبنى مكتبة 

الج��ام��ع��ي��ة ال��ت��اب��ع��ة لج��ام��ع��ة ال��ب��ل��ق��اء التطبيقية 

والجامعة الأردنية قائمة موؤ�ش�شات التعليم العالي 

الر�شمية من حيث البدء بتهيئة البيئة الجامعية 

الدرا�شية للطلبة ذوي الإعاقة وت�شغيل موظفين 

اإداريين واأع�شاء هيئة تدري�ص من الأ�شخا�ص ذوي 

التقنية،  الح�شين  جامعة  ج���اءت  بينما  الإع��اق��ة، 

لتت�شدر قائمة موؤ�ش�شات التعليم العالي ال�شادرة 

بموجب نظام خا�ص.

اأم�����ا في مج����ال ال��ت��ه��ي��ئ��ة ال��ب��ي��ئ��ي��ة واإم��ك��ان��ي��ة 

ال��و���ش��ول، ف��ق��د ج���اء في طليعة ق��ط��اع ال��ن��ق��ل كل 

م��ن : مح��ط��ات ال��ب��ا���ص ال�شريع ال��ت��ال��ي��ة: ط��ارق 

و�شويلح ومتحف الأردن في عمان ، ومطار الملكة 

اأم��ا الموؤ�ش�شات الحكومية فقد كان  علياء ال��دولي، 

في طليعة ال��ق��ائ��م��ة  الم��رك��ز ال��رئ��ي�����ش��ي ل��ك��ل م��ن: 

ال��ن��ق��ل،  وزارة  الت�������ش���الت،  ق��ط��اع  تنظيم  ه��ي��ئ��ة 

العامة،  والإدارة  الخ��دم��ة  هيئة  ال�شحة،  وزارة 

الأع��ي��ان،  ارب���د، مجل�ص  مديرية �شحة محافظة 

هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن، دائ��رة قا�شي 

الق�شاة، وزارة المياه والري، معهد الإدارة العامة، 

معهد التدريب المهني في فروعه في كل من عجلون، 

المفرق، الر�شيفة، العقبة، الكرك، الموؤ�ش�شة العامة 

اأم��ا في  لل�شمان الجتماعي/ ف��روع معان وماأدبا. 

قطاع العدالة، ففي مجال المحاكم التابعة لوزارة 

ال��ن��ظ��ام��ي(، فقد ت�شدر ق�شر  )ال��ق�����ش��اء  ال��ع��دل 

المباني  قائمة  ال�شلط  ع��دل  وق�شر  ج��ر���ص  ع��دل 

المهياأة، وفيما يتعلق بالمحاكم التابعة لدائرة قا�شي 

من:  ك��ل  ت�شدرت  ال�����ش��رع��ي(،  )الق�شاء  الق�شاة 

المحكمة ال�شرعية �شويلح، مجمع المحاكم ال�شرعية 

اربد، المحكمة ال�شرعية في عرجان، المعهد الق�شائي 

ال�شحي  ال��ق��ط��اع  وفي  ال��ع��ا���ش��م��ة.  في  ال�����ش��رع��ي 

الحكومي ت�شدر كل من التالية القائمة: م�شت�شفى 

الأم�����يرة ايم���ان الح��ك��وم��ي/ ع��ج��ل��ون، م�شت�شفى 

رحمة/اربد،  الأم��يرة  م�شت�شفى  الجديد،  ال�شلط 

�شحي  م��رك��ز  ارب����د،  ب�شمة/  الأم�����يرة  م�شت�شفى 

���ش��خ��رة /ع��ج��ل��ون، م��رك��ز �شحي �شهل ح���وران/ 

اربد. في القطاع ال�شحي التطوعي: معهد العناية 

ب�شحة الأ�شرة والطفل في فروعه التالية: �شويلح، 

ال���زرق���اء، ال���ك���رك، ���ش��رق ع��م��ان. اأم����ا في مديرية 

اإدارة  القائمة كل م��ن:  ال��ع��ام، فقد ت�شدر  الأم���ن 

ترخي�ص المركبات وال�شواقين/ ماركا، مركز امن 

لواء الو�شطية، مبنى القيادة وال�شيطرة في المركز 

الموؤ�ش�شات  اأظهرت  بينما  العام.  ل�أمن  الرئي�شي 

ال��ت��ال��ي��ة م��ن ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص ال��ت��زام��اً ملحوظاً 

الإعاقة  ذوي  بالأ�شخا�ص  الخا�شة  البناء  بكودات 

في قطاع الت�شالت وهي: �شركة اورانج/ معر�ص 

اورانج فرع عمان-الدوار ال�شابع، ومعر�ص اورانج 

اأمنية  اربد الرئي�شي، �شركة امنية/ معر�ص  فرع 

فرع الجاردنز، �شركة زين/ المبنى الرئي�شي/ عمان.

قائمة  ت�شدر  فقد  ال�شياحي،  القطاع  في  اأم���ا 

ومتحف  الأردن  متحف  المهياأة  ال�شياحية  المواقع 

الملكي،  الدبابات  الأط��ف��ال ومتحف  ب��ترا ومتحف 

كاأحد  القلعة  القائمة موقع جبل  وت�شمنت  ه��ذا 

التهيئة  ب��اأع��م��ال  ب����داأت  ال��ت��ي  ال�شياحية  الم���واق���ع 

الى  ال��و���ش��ول  م��ن  الإع��اق��ة  ذوي  ال�شياح  لتمكين 

المعالم الأثرية داخل الموقع. اما المطاعم ف�شملت: 

تل  منتجع  ال���زرق���اء،  ال��ي��ا���ش��م��ين/  ���ش��وار  مطعم 

اما قائمة  البلقاء، مطاعم ورد/ عمان.  الرمان/ 

العقبة/   / اي���  واح���ة  منتجع  ف�شملت:  الفنادق 

ريت�ص كارلتون/ عمان، فندق كراون ب�زا وفندق 

هيلتون/ البحر الميت، فندق �شانت ريج�ص وفندق 

ف��يرم��ون��ت/ ع��م��ان، ف��ن��دق ج��ن��ي��ف��ا/ع��م��ان، فندق 

الإنتركنتننتال/عمان.

الإع��اق��ة،  ذوي  الأ�شخا�ص  ت�شغيل  مج��ال  وفي 

التي  الموؤ�ش�شات الحكومية  اأك��ر  اأن  القائمة  بينت 

توظف اأ�شخا�شاً ذوي اإعاقة ح�شب ن�شب الت�شغيل 

ال��واردة في قانون حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

وتوفر لهم بيئة عمل دامجة هي: المجل�ص الأعلى 

 ،%28.9 بن�شبة  الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص  لحقوق 

 ،%7.5 بن�شبة  ال��ع��ام��ة  والإدارة  الخ���دم���ة  ه��ي��ئ��ة 

�شندوق الحج بن�شبة 3.9%، وزارة التعليم العالي 

والبحث العلمي بن�شبة 3.5%، اأمانة عمان بن�شبة 

2.9% وزارة التنمية الجتماعية بن�شبة 2.5% دائرة 

الأرا�شي والم�شاحة بن�شبة 2.1% ، وزارة المالية بن�شبة 

2%، وزارة ال�شباب 2%، موؤ�ش�شة ال�شمان الجتماعي 

بن�شبة 1.6% هيئة النزاهة ومكافحة الف�شاد  %0.8، 

بن�شبة  والتعليم  ال��ترب��ي��ة  ووزارة  ال�شحة  وزارة 

العمل  وزارة  قامت  كما   .%0.8 منهما  لكل  بلغت 

ب��رن��ام��ج  ب�����ش��م��ول الأ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع����اق����ة في 

الأ�شخا�ص  تدريب  ورف��ع فترة  الوطني  الت�شغيل 

ن�شبة  ورف����ع  �شهر   12 الى  لت�شل  الإع���اق���ة  ذوي 

م�شاهمة ال��وزارة في الراتب ال�شهري ل�أ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة لت�شبح 182 دينار ليبلغ عدد من تم 

ت�شغيلهم خ�ل العام الحالي %0.24.

القطاع  من  التالية  الموؤ�ش�شات  ت�شدرت  بينما 

الخا�ص القائمة في مجال تحقيق الت�شغيل ال�ئق، 

مع بقاء الحاجة لتوفير بيئة عمل مهياأة بالكامل: 

ريمارا بارك ل�شناعة التغليف بن�شبة 20%، م�شنع 

العقاب  بن�شبة 10.6%، م�شنع  ارب��د  باين/  ريت�ص 

لل�شناعات  الآمنة  التقنية  م�شنع   ،%10.6 بن�شبة 

البلد  �شم�ص  م��ط��ع��م   ،%6 بن�شبة  الب��شتيكية 

 ،%.5 بن�شبة  ف����ي  ف��اي��ر  م��ط��اع��م   ،%5.6 بن�شبة 

م�شنع ال�شوبك ل�ألب�شة بن�شبة 5.2% ، المعا�شرون 

بن�شبة  المن�شوجة  الب��شتيكية  الأكيا�ص  ل�شناعة 

المتحدة   ،%4.2 بن�شبة  الجديد  القرن  م�شنع   ،%5

ل�شناعة الأدوي��ة بن�شبة 4.2%، فندق ال�ندمارك 

 %2 بن�شبة  م��اك��دون��ال��دز  وم��ط��اع��م   %2.4 بن�شبة 

زين  و���ش��رك��ة    %1.7 بن�شبة  �شراغمة  وموؤ�ش�شة 

بن�شبة 1.5%،  و�شركة اورانج بن�شبة 1.6%. اأما في 

ن�شب  التالية  البنوك  فت�شدرت  الم�شرفي  القطاع 

الت�شغيل: البنك العربي الإ�ش�مي الدولي بن�شبة 

4.4%، بنك الإ�شكان بن�شبة 4.2%، والبنك العربي 

بن�شبة 2.6%. اأما في القطاع الع�شكري، فقد بلغت 

هيئة  في  الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�ص  ت�شغيل  ن�شبة 

الأركان العامة في القوات الم�شلحة 2% من المعينين 

بال�شفة المدنية، وبن�شبة 2% في مديرية الأمن العام 

من المعينين اأي�شاً بال�شفة المدنية. 

اأم�����ا في مج����ال ال��ع��ي�����ص الم�����ش��ت��ق��ل، ف��ق��د بينت 

الدامجة  النهارية  الم��راك��ز  م��ن  ع���دداً  اأن  القائمة 

لتقديم  ملحوظاً  ون�شاطاً  كبيراً  تجاوباً  اأظهرت 

ب��ج��ودة عالية  ن��ه��اري��ة دامج���ة متكاملة  خ��دم��ات 

ومن بينها في القطاع الحكومي: مركز الو�شطية 

للخدمات النهارية الدامجة/ اربد، مركز الم�شارع 

ل��ل��خ��دم��ات ال��ن��ه��اري��ة ال����دامج����ة، م��رك��ز ال��رم��ث��ا 

ل��ل��خ��دم��ات ال��ن��ه��اري��ة ال���دامج���ة، م��رك��ز ج��ر���ص/ 

ال��ب��وت��ا���ص ل��ل��خ��دم��ات ال��ن��ه��اري��ة ال���دامج���ة، مركز 

النهارية الدامجة، ومركز بيت  الكورة للخدمات 

اللقاء في ماأدبا من المراكز النهارية التطوعية. اأما 

تاأهيلية  تقدم خدمات  التي  فيما يخ�ص الجهات 

ذات جودة ل�أ�شخا�ص ذوي الإعاقة في القطاعين 

الخا�ص والتطوعي، برزت الجهات التالية: جمعية 

ال�شامل  الح�����ش��ين  م��رك��ز  الح�����ش��ين  ���ش��ن��ا، جمعية 

جمعية  الم�شلمات  ال�����ش��اب��ات  وجمعية  ل��ل��ت��دري��ب، 

الوطنية  الجمعية  الخ��ا���ش��ة،  للتربية  الج��ن��وب 

للتاأهيل المجتمعي، جمعية اأبناء الطفيلة، جمعية 

رعاية الطفل الخيرية/ المفرق.

اأما في ما يتعلق بالموؤ�ش�شات التي ب��داأت تطبيق 

الم�شتقل فقد برز  العي�ص  الإي����واء وب��رام��ج  ب��دائ��ل 

التنمية  ل����وزارة  ال��ت��اب��ع  الر�شيفة  الم���ل/  م��رك��ز 

الجتماعية باعتباره اأف�شل مركز من حيث البدء 

بالتحول الى المنظومة النهارية الدامجة وتقديم 

خدمات نهارية للمجتمع المحلي ليكون اأول مركز 

اإيوائي يتم تحويله اإلى مركز نهاري يعزز العي�ص 

الم�شتقل ل�أ�شخا�ص ذوي ال…

وزارة التنمية الاجتماعية تنظم احتفالا 
بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة

الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة يصدر قائمة بأسماء 
المؤسسات والمراكز الأكثر تحقيقاً لتضمين الإعاقة والدمج

الانباط-عمان

اأم�����ص  الج��ت��م��اع��ي��ة  التنمية  وزارة  ن��ظ��م��ت 

الأرب�����ع�����اء، اح���ت���ف���ال بم��ن��ا���ش��ب��ة ال���ي���وم ال��ع��الم��ي 

ل���أ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع�����اق�����ة، بم�����ش��ارك��ة ع��دد 

ل���ل���وزارة وم���ن موؤ�ش�شات  الم���راك���ز ال��ت��اب��ع��ة  م��ن 

الم���ج���ت���م���ع الم�������دني ال����ت����ي ت��ع��ن��ى ب���الأ����ش���خ���ا����ص 

 ذوي الإع����اق����ة م���ن مخ��ت��ل��ف اأن����ح����اء الم��م��ل��ك��ة.

بني  وف���اء  الجتماعية  التنمية  وزي����رة  وق��ال��ت 

احتفال  اإن  الفعالية،  رعايتها  خ���ل  م�شطفى 

الوزارة باليوم العالمي ل�أ�شخا�ص ذوي الإعاقة هو 

احتفال بالإنجازات التي تحققت خ�ل ال�شنوات 

المتتالية على �شعيد الخدمات المقدمة لهم، التي 

تج�شدت بالتطور الذي �شهدته الرامج المنفذة 

اأنم��وذج��ا  يقدم  اأن  الأردن  ا�شتطاع  حيث  لهم، 

المجال. ه��ذا  في  تجربته  م��ن  وي�شتفاد   يحتذى 

واأ�شارت اإلى اأن الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة يحظون 

من  تج�شدت  �شامية،  ملكية  ورع��اي��ة  باهتمام 

خ����ل ت���روؤ����ص ج���ل��ة الم��ل��ك ع��ب��د الله ال��ث��اني، 

ل��ق��م��ة ع��م��ان – ب���رل���ين، ال��ت��ي ان��ع��ق��دت خ���ل 

ال���ع���ام الح�����الي، و����ش���در ع��ن��ه��ا اإع������ن ع��م��ان - 

و�شموليا  حقوقيا  اإط�����ارا  �شكل  ال����ذي  ب��رل��ين، 

الإع����اق����ة  الأ����ش���خ���ا����ص ذوي  ل��ت��ع��زي��ز ح���ق���وق 

واإدماجهم في مجتمعهم وبيئتهم ومثل محطة 

الإع����اق����ة. الأ����ش���خ���ا����ص ذوي   ه���ام���ة في مج����ال 

ال����وزارة م�شتمرة في دوره���ا تجاه  اإن  واأ���ش��اف��ت، 

تقدمه  بم��ا  م�شيدة  الإع��اق��ة،  ذوي  الأ�شخا�ص 

الموؤ�ش�شات ال�شريكة والجهود الكبيرة التي يقوم 

بها �شمو الأمير مرعد بن رعد من خ�ل تروؤ�شه 

 للمجل�ص الأعلى لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

الم�شاريع وال��رام��ج التي نفذت في  اإلى  واأ���ش��ارت 

مجال دمج الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، مو�شحة اأن 

المكان الأمثل لهم هو بين اأ�شرهم وفي مجتمعهم، 

واأنه تم التو�شع في اإن�شاء وحدات التدخل المبكر 

ومراكز الخدمات النهارية الدامجة في مختلف 

منظومة  الم��راك��ز  ه��ذه  توفر  حيث  المحافظات، 

دعم متكاملة ت�شمل التاأهيل والع�ج والرعاية 

النهارية ودعم الأ�شر وتمكينها من رعاية اأبنائها، 

بالإ�شافة اإلى الخدمات التي تقدمها في مجال 

العي�ص الم�شتقل بما ي�شمن اأن يعي�ص الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة داخل اأ�شرهم ومجتمعهم و�شمن 

 بيئة اآمنة ومحفزة تحفظ كرامتهم الإن�شانية.

في  النا�شطة  اأدرات��ه��ا  التي  الفعالية  وت�شمنت 

مجال حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ت�شنيم 

ال��ب��ط��اي��ن��ة، م�����ش��ارك��ة ك�����ورال م��رك��ز البنيات 

ال�شابات  لجمعية  ال��ت��اب��ع  الخ��ا���ش��ة  للتربية 

الم�����ش��ل��م��ات واأغ��ن��ي��ة وط��ن��ي��ة لأط���ف���ال جمعية 

اإلى  بالإ�شافة  الحركية،  للتحديات  الح�شين 

الأ�شخا�ص  اأ���ش��ر  عر�ص ق�شة نج��اح لإح���دى 

اأب��ن��ائ��ه��ا  اأح������د  ت��ل��ق��ى  ال���ت���ي  ذوي الإع�����اق�����ة 

لخ��دم��ات دامج����ة في م��رك��ز ال��ك��رك للرعاية 

وال���ت���اأه���ي���ل وع���ر����ش���ا ل��ف��ي��دي��و ق�����ش��ير ي��وث��ق 

الكورة  المقدمة في مركز  الخ��دم��ات  اإنج����ازات 

للخدمات النهارية الدامجة كنموذج لتحقيق 

الإنج��ازات من المراكز التابعة للوزارة وتوزيع 

 ال��ه��داي��ا ع��ل��ى الأط���ف���ال م���ن ذوي الإع���اق���ة.

الحتفال  خ���ل  م�شطفى  بني  اطلعت  كما 

ع��ل��ى الم��ع��ر���ص الإن��ت��اج��ي ل��ع��دد م��ن منتفعي 

مراكز الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة الذي ت�شمن 

منتوجات واأعمال يدوية لأ�شخا�ص من ذوي 

تاأهيلهم وتدريبهم وتعزيز  اإط��ار  الإع��اق��ة في 

قدرتهم على الإعتماد على اأنف�شهم.

ل�قت�شاد  �شاملة  نموذجية  خطة  الر���ص  في  ال�شتثمار  منهجية  تعد 

يحقق  انتاجي  لوعاء  ال�شتثمار  جلب  حول  ر�شالتها  تقوم  حيث  الوطني، 

اإحياء  فكرة  على  تقوم  كونها  للدولة  اقت�شادية  وف��وائ��د  ت�شغيلية  عوائد 

ما  وه��ذا  مالية،  متحركه  لم��واد  وتحويلها  المنقولة  غ��ير  الثابتة  الأ���ش��ول 

“ والتى  الثابتة  الأ�شول  “ ت�شييل  عملية  ت�شمى  العملية  هذه  يجعل من 

وحدها  الحقائقية  لكون  بالنطباعية،  الحقائقية  مزج  نظرية  على  تقوم 

غير قابلة للتحويل ال عند ا�شافة المناخات النطباعية عليها والتى تعتر 

يحدث  ل  بدونه  لكن  يحترق  ل  ال��ذي  كالك�شجين  الكيمائي  المفهوم  فى 

احتراق. 

م��واد  اإلى  الأ���ش��ول  تح��وي��ل  معادلة  الأك�شجين  م��ن  يجعل  ال��ذي  الأم���ر 

معه  �شكلت  حوا�شنها  تاأثير  ازداد  كلما  التي  النطباعية  تحققها  متحركه 

من  الم�شروع  يحتاجها  التي  الثقة  بع�مة  يعرف  بما  النطباعية  المناخات 

ويحفز الجميع  العوائد  يرفع معدلت  بدوره  الذي  ال�شتثمار،  اأجل جلب 

على الم�شاهمة من اأجل تحقيق العوائد عر عمليات التداول التي تجريها 

على  تقوم  متممة  واخ��رى  م�شاريع،  �شمن  الأ���ش��ول  وح��دات  بيع  عمليات 

�شراء الأ�شهم لهذه ال�شركات العاملة والمنفذة والم�شوقة عر نافذة التداول 

والماليه  القت�شاديه  ال��دوره  من  يجعل  ال��ذي  الناتج  وه��و  البور�شة،   فى 

العمل  خ��ط��ة  وان  ل�شيما  الم�����ش��ت��وى  ع��الى  وت�شغيل  ا���ش��غ��ال  م��ي��زان  تح��ق��ق 

الم�شتهدفة التي تقوم على ال�شتثمار فى الر�ص �شتقوم على تحقيق مايلي. 

اول ؛ ا�شتيعاب ال�شول الجامده او المجمدة فى خزان الدولة، وهذا ما 

اأثر كبير على مكانة  �شينعك�ص على ت�شنيف الدولة الئتماني و�شيكون له 

الدولة المالية وعلى ع�قاتها مع �شندوق النقد والبنك الدولي. 

التحفيز  بالدولة الردنية من طور الحتراز الى طور  ؛ النتقال  ثانيا 

على الإنتاج، وهذا ما �شي�شكل حافزا لقطاعات الت�شويق والنتاج و�شركات 

رافدا  الت�شعين  على  تفوق  التى  القطاعية  بفروعها  والهند�شة  المقاولت 

توظيفها  اأح�شن  ما  اإذا  نقله  والمالية، وهى  القطاعات الخدماتية  كما على 

�شت�شكل خطوة قويمة ل�قت�شاد.

 ثالثا ؛ �شتقدم نموذج ال�شتثمار فى الر�ص نموذج فريد لل�شركة التى 

لبد اأن تكون القائمة بين القطاع العام والخا�ص، وهذا ما �شيعود بالفائدة 

تنامي  من  الحد  وبالتالي  العمل  اأي��ادي  وا�شتيعاب  الت�شغيل  عمليات  على 

ن�شب البطالة، وهو ما يجعل من فكرة ال�شتثمار فى الر�ص  برنامج مهم 

اإذا ما اأح�شنت عمليات توظيف المنهجية وح�شن التقدير. 

اتباع  يتطلب  الم��ر  ف��ان  نج��اح  تحقيق  من  المنهجية  ه��ذه  تتمكن  وحتى 

على  تقوم  الأك��اديم��ي  بالتعبير  مو�شوعية  اأي  وعملية  علمية  عمل  خطة 

مايلي : 

ف��اإن لم توجد  الم�����ش��روع فكرة  ف��اإن  الم�����ش��روع وتم��ي��زه��ا،  بيان فكرة  ؛  اأول 

اأهميته،  يخ�شر  الم�����ش��روع  م��ن  �شيجعل  الولى  الن��ط��ب��اع  ف��اإن  الفكرة  ه��ذه 

وهذا ما يتطلب بيانها ت�شليط ال�شوء عليها عند اط�ق الم�شروع وحتى في 

 . الهند�شية  الت�شاميم 

ث��ان��ي��ا ؛ اإي���ج���اد مخ��ط��ط ���ش��م��ولي ك��ام��ل ل��ل��م�����ش��روع ول��ي�����ص ف��ق��ط خطة 

وبين  ال�شمولي  المخطط  ب��ين  كبير  ف��ارق  هنالك  ف��اإن  تنفيذية،  هند�شية 

الخط التنفيذية في اطار هند�شي التي قد يتحدث عنها البع�ص باعتبارها 

منهجية عمل فى الواقع ما هي ال برنامج محدود التنفيذ لإحقاق العائد. 

اأعمال هذا الم�شروع و القطاعات  ثالثا ؛ تحديد الفئة الم�شتهدفة لإنجاز 

وال�شركات  الت�شويق  عمليات  ت�شتهدفها  التى  للفئات  اإ�شافة  هذا  الم�شغلة، 

في  ال��داخ��ل��ة  ال�شركات  ب��ي��ان  وك��ذل��ك  والإق��ل��ي��م��ي��ة،  منها  الوطنية  الم�شوقة 

تحقيق  في  العامل  هذا  لأهمية  والبيع  وال�شراء  والتنفيذ  الإ�شهام  عمليات 

روافع مركزية الجوانب ال�شتثمارية للم�شروع. 

كبيرة  �ش�حيات  يمتلك  ووازن  منف�شل  اإدارة  مجل�ص  ت�شكيل  ؛  رابعا 

مناف�شه  حوافز  تقديم  اأج��ل  من  وتنظيمية  هند�شية  وا�شتثمارية  مالية 

وطنية  رواف���د  الى  بحاجة  ال��ت��ى  الأر����ص،  ف��ى  ال�شتثمار  لغايات  اإقليمية 

تنجز  مدرو�شة  خطة  �شمن  الم�شروع  لبناء  داعمة  ودوليه  اقليميه  واخرى 

لحفظ  منف�شل  اإدارة  مجل�ص  ت�شكيل  اأن  اعتبار  على  الغاية  هذه  اجل  من 

ال���ش��ت��ث��م��ارات  ع��ل��ى  الح��ف��اظ  ل�شمان  �شيا�شيا  الم��دع��وم  الم�����ش��روع  ديم��وم��ة 

ت�شويقية  نم��اذج  ت�شكيل  اأو  الرت��ب��اط  على  ق��ادر  يجعله  بم��ا  وم��وج��ودات��ه، 

العمل  �شير  متابعة  على  �شيعمل  كما  الم�شروع،  ه��ذا  خدمة  بيان  فى  تكون 

ويكون م�شوؤول عن تنفيذ برنامجه.

التي  للدول  مهمة  منهجية  اأنها  ل�شك  الأر���ص  في  ال�شتثمار  فكرة  اإن 

عالم  الى  الجميع  دخ��ول  ظ��ل  ف��ى  لكن  الخ��دم��ات��ي،  القت�شاد  على  تتكيء 

ال�شيا�شة  فكر  اأ�شحاب  يجدها  الجغرافي  الحيز  ح�شاب  على  المعرفي  الحيز 

العمل  واأن  اط���ق��ه��ا، ل�شيما  ق��ب��ل  اع���داد  الى  ب��ح��اج��ه  ان��ه��ا  الق��ت�����ش��ادي��ة 

“ والدولة فيها بحاجة  القطعة  تلو  “ القطعة  �شيا�شة  فيها ل يقوم على 

لتوظيف محركات كبيرة واأ�شول عديدة من اأجل تحويل الأ�شول الثابتة 

الى ا�شتثمارات متحركة، وهذا ما بحاجة الى عن�شر الثقه لبيان الع�مه 

الفارقه.

هى  الر����ص  ف��ى  ال�شتثمار  منهجية  ت�شتهدفها  التي  الثقة  ع�مة  اإن 

ع�مة ل يمكن ف�شلها عن الأجواء المحيطة حولها، وهذا يتطلب تحقيق 

للمدينة  المحلي  الحكم  عنوانها  ال�مركزية  على  تقوم  �شاملة  منهجية 

منها  ج��زءا  ه��ى  التي  الر���ص  ف��ى  ال�شتثمار  منهجية  �شمن  بيانها  الم��راد 

كتابي الجديد  بينه  ما  وهو  الدارى،  المقام  فى  عنها  ولي�ص جزءا منف�شل 

الذي يحمل عنوان “الهندره والحكم المحلي”.

د. حازم قشوع

الاستثمار فى الأرض



الأنباط - عمان 

والآثار،  السياحة  وزير  معالي  وحضور  رعاية  تحت 
وبمناسبة  الأردن،  أورنج  أعلنت  حجازين،  عماد  الدكتور 
 3 يصادف  الذي  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  العالمي  اليوم 
الرقمية  »هاكاثون الحلول  الفائزين في  الأول، عن  كانون 
الذي  الإعاقة«،  ذوي  للأشخاص  السياحي  القطاع  في 
أطلقته بالتزامن مع يوم السياحة العالمي، وذلك في إطار 
الإعاقة  ذوي  الأشخاص  الابتكار وتمكين  لتعزيز  جهودها 
وذلك ضمن  السياحية،  التجربة  في  الكاملة  المشاركة  من 
مختلفة،  »قدراتنا  حملة  مظلة  تحت  المبتكرة  مبادراتها 
ولكن إمكانياتنا أكيدة«، الهادفة إلى تعزيز الشمول الرقمي 

وتمكين جميع أفراد المجتمع.
الطلاب الجامعيين،  إقبالًا لافتاً من  الهاكاثون  وشهد 
حيث تلقّى 115 طلباً قدمت أفكاراً مبتكرة وحلولًا رقمية 
القطاع  في  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  دمج  دعم  إلى  تهدف 
مخيم  في  للمشاركة  فرق  سبع  اختيار  وتم  السياحي. 
وزارة  عليه نخبة من الخبراء من  أشرف  مكثّف  تدريبي 
السياحة والآثار، بالإضافة إلى خبير مختص بالتكنولوجيا 
وتقنية المعلومات، وفريق أورنج الأردن، الذي قدّم تدريباً 
التصنيع  متخصصاً حول الخدمات التي يقدمها مختبر 

الرقمي وأكاديمية البرمجة التابعين لمركز أورنج الرقمي.
شملت:  رئيسية،  محاور  عدة  التدريبي  المخيم  وتناول 
الأردن،  في  الفرص  وإتاحة  السياحة  والدمج،  الإعاقة 
والتقديم،  العرض  مهارات  إلى  إضافة  المساندة،  التقنيات 
بهدف تجهيز المشاركين بأفضل الأدوات والمهارات لتطوير 
الشمولية  السياحة  تعزيز  في  تُسهم  مبتكرة  رقمية  حلول 
ذوو  الأشخاص  يواجهها  التي  التحديات  على  والتغلب 

الإعاقة.
عماد  الدكتور  والآثار،  السياحة  وزير  أكد  جهته،  ومن 
تعزيز  في  الرقمية  الحلول  توظيف  أهمية  حجازين، 
من  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  وتمكين  الشمولية  السياحة 
خوض تجربة سياحية متكاملة، لافتاً الى أن الابتكار يمثل 
ركيزة أساسية في تطوير القطاع السياحي، خاصةً عندما 
جميع  احتياجات  يلبي  بما  الخدمات  تحسين  في  يساهم 

فئات المجتمع.
كما أضاف الدكتور حجازين، إن دعم الشباب والأفكار 
الإبداعية يسهم في خلق حلول قابلة للتطبيق على أرض 
التنمية  مسار  وتدعم  القطاع  تنافسية  من  تعزز  الواقع، 

السياحية المستدامة في الأردن.
وأكد الرئيس التنفيذي لأورنج الأردن، المهندس فيليب 
استثنائية  التقاء  نقطة  الهاكاثون يمثل  أن  على  منصور، 

بين اليوم العالمي للسياحة واليوم الدولي للأشخاص ذوي 
الشامل. وأضاف  بالابتكار  الشركة  التزام  الإعاقة، مؤكداً 
إمكانية  على  يركّز  الذي  الرقمي  الشمول  برنامج  أن 
الوصول إلى الخدمات الرقمية للجميع، والتوعية وتعزيز 
الفاعلة  والشراكة  المتنوعة،  العمل  وبيئة  الشمول،  ثقافة 
مع المجتمع المحلي، تحوّل ركائز البرنامج  إلى أثر عملي 
القطاع  الرقمية في  الحلول  تعزيز  ومن خلال  وملموس. 
ليست  الشاملة  السياحة  أن  المبادرة  هذه  تؤكد  السياحي، 
الإعاقة،  ذوي  الأشخاص  تمكّن  فهي  ضرورة،  بل  خياراً 
وتسهل التحديات لإتاحة الفرصة للجميع الاستمتاع بتراث 

الأردن وثقافته وجماله الطبيعي.
عن  الأردن  أورنج  أعلنت  الهاكاثون،  فعاليات  ختام  وفي 
فاز  حيث  الأولى،  الثلاثة  بالمراكز  الفائزة  الفِرَق  أسماء 
 ،through everyone’s eyes بالمركز الأول فريق
فيما حلّ فريق Jordan 360 في المركز الثاني، وجاء فريق 
 Heritage that can be touched, heard,
and seen في المركز الثالث. وجاء هذا التتويج تقديراً 
للحلول الرقمية المبتكرة التي قدّمتها هذه الفرق، والتي 
الإعاقة  ذوي  الأشخاص  لاحتياجات  عميقاً  فهماً  عكست 
والقدرة على توظيف التكنولوجيا لإتاحة تجارب سياحية 

أكثر شمولًا وجودة في الأردن.

الأنباط - عمان 

ارتفعت صادرات غرفة صناعة عمان خلال الـ 11 شهرا 
الماضية من العام الحالي، بنسبة 16,1 بالمئة، وبقيمة 983 
مليون دينار، مقارنة مع الفترة نفسها من العام الماضي، 
للصادرات  الجغرافية  الرقعة  زيادة  على  واضح  مؤشر  في 
 لأسواق غير تقليدية بافريقيا وأوروبا وآسيوية غير عربية.
خلال  الصناعية  القطاعات  مجمل  وسجلت 
الخشبية  باستثناء  بصادراتها  نموا  الفترة  نفس 
كانت  بينما  بالمئة،   5,2 بنسبة  هبطت  حيث  والأثاث، 
بالمئة.  68,5 بنسبة  زيادة  الأكثر  الإنشائية   الصناعات 
وبحسب إحصائية صناعة عمان، ارتفعت صادرات الغرفة 
وفق شهادات المنشأ التي أصدرتها منذ بداية العام الحالي 
مليار   7,075 الماضي،  الثاني  تشرين  شهر  نهاية  وحتى 
 دينار، مقابل 6,092 مليار دينار للفترة نفسها من 2024.
نصف  من  أكثر  على  وأجنبية،  عربية  دول   4 واستحوذت 
الهند  وهي:  نفسها  الفترة  خلال  الغرفة  صادرات 
والعراق،  والسعودية  الأميركية  المتحدة  والولايات 
مع  مقارنة  دينار،  مليار   3,933 قيمته  ما  مسجلة 
الماضي. العام  من  الفترة  لنفس  دينار  مليار   3,726 

نفسها  الفترة  خلال  الهند  إلى  الغرفة  صادرات  وسجلت 
ارتفاعا بنسبة 23,3 بالمئة، وصولا إلى 1,105 مليار دينار، 
الماضي. العام   مقابل 896 مليون دينار للفترة نفسها من 

إلى  الغرفة  صادرات  ارتفاع  الإحصائية،  وبينت 
قيمته  ما  مسجلة  بالمئة،   8,6 بنسبة  السعودية 
مقابل  نفسها،  الفترة  خلال  دينار  مليون   781 نحو 
الماضي. العام  من  نفسها  للفترة  دينار  مليون   719 
الفترة  نفس  العراق خلال  إلى  الغرفة  صادرات  وصعدت 
مقابل  دينار  مليون   913 إلى  وصولا  بالمئة   3,3 بنسبة 
الماضي. العام  من  نفسها  للفترة  دينار  مليون   883 
المتحدة خلال  الغرفة للولايات  بالمقابل، تراجعت صادرات 
 1,134 لنحو  منخفضة  بالمئة،   7,7 بنسبة  ذاتها  الفترة 
نفسها  للفترة  دينار  مليار   1,228 مقابل  دينار،  مليار 
العربية  الدول  بقيت بمقدمة  أنها  إلا  الماضي،  العام  من 
عمان. صناعة  لصادرات  استقبالا  الأكثر   والأجنبية 
صناعة  صادرات  ارتفاع  أيضا،  الإحصائية  وأظهرت 
بنسبة  ذاتها  الفترة  خلال  سوريا،  الشقيقة  إلى  عمان 
دينار  مليون   419 قيمتها  بلغت  حيث  بالمئة،   566,7
الماضي. العام  من  نفسها  للفترة  دينار  مليون   62  مقابل 
الفترة  خلال  الغرفة  لصادرات  الجغرافي  التوزيع  وحسب 
 3,386 بقيمة  بالمقدمة  العربية  الدول  جاءت  ذاتها، 
 1,570 العربية  غير  الآسيوية  فالدول  دينار،  مليار 
دينار. مليار   1,181 الشمالية  أميركا  ودول  دينار،   مليار 
وبلغت صادرات صناعة عمان لدول الاتحاد الأوروبي خلال 
الفترة ذاتها 468 مليون دينار، ودول أوروبية من غير بلدان 
الاتحاد 225 مليونا، والدول الإفريقية نحو 136 مليونا، ودول 
 أميركا الجنوبية 66 مليونا، وبلدان أخرى بقيمة 42 مليونا.

وتوزعت صادرات الغرفة خلال الفترة ذاتها على قطاعات 
دينار،  مليار   1,770 نحو  بقيمة  التعدينية  الصناعات 
دينار،  مليار   1,268 التجميل  ومستحضرات  والكيماوية 
والهندسية والكهربائية وتكنولوجيا المعلومات نحو 1,179 

مليار.
وبلغت صادرات قطاعات الصناعات التموينية والغذائية 
ما  ذاتها  الفترة  خلال  الحيوانية  والثروة  والزراعية 
قيمته 896 مليون دينار، والعلاجية واللوازم الطبية 668 

مليونا، والجلدية والمحيكات 565 مليونا، فيما توزعت بقية 
والتغليف  التعبئة  على قطاعات صناعات  الغرفة  صادرات 
والورق والكرتون واللوازم المكتبية بقيمة 254 مليون دينار 
والبلاستيكية والمطاطية 288 مليونا، والإنشائية نحو 168 
 مليونا وأخيرا الصناعات الخشبية والأثاث بقيمة 19 مليونا.

يذكر أن غرفة صناعة عمان التي تأسست عام 1962 وتضم 
في عضويتها حاليا 8600 منشأة صناعية تشغل 159 ألف 

عامل وعاملة برأسمال يصل الى نحو 5 مليارات دينار.

الأنباط - عمان 

دعت المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي في بيان صحفي صادر عن مركزها الإعلامي 
كافة المنشآت المدينة التي لم تبادر بعد إلى تقسيط مديونيتها المترتبة تجاه الضمان إلى 
الاستفادة من قرار مجلس إدارتها القاضي بإلغاء فائدة تقسيط المديونية للمنشآت المدينة 
بنسبة )0%( والذي ينتهي العمل به مع نهاية شهر كانون الأول الحالي 2025 لكافة القطاعات 
باستثناء القطاع السياحي حيث يستمر العمل بهذا القرار حتى نهاية شهر حزيران من العام 

.2026
وأشارت المؤسسة في بيانها إلى أن إدارات فروعها كافة تستقبل طلبات التقسيط من المنشآت 

المدينة وتبدي أقصى درجات التعاون معها لإنجاز معاملاتها بكل سهولة ويسر. 

الانباط - عمان 

سجل الدين العام للمملكة، بعد استثناء ما يحمله صندوق استثمار أموال الضمان الاجتماعي، 
في نهاية شهر أيلول لعام 2025 حوالي 35,9 مليار دينار، حسب بيانات 2023 كسنة أساس، تمثل 
 82,8% من الناتج المحلي الإجمالي مقارنة مع ما نسبته 83,2% خلال شهر آب من هذا العام.
ارتفعت  الأربعاء،  اليوم  صدرت  التي  المالية  لوزارة  الشهرية  النشرة  وبحسب 
 6,953 قيمته  ما  إلى  لتصل  دينار،  مليون   300 بحوالي  المحلية  الإيرادات 
.2024 عام  من  نفسها  الفترة  خلال  دينار  مليار   6,653 مقابل  دينار   مليار 
وجاء هذا الارتفاع في الإيرادات المحلية نتيجة ارتفاع الإيرادات الضريبية بحوالي 187 مليون 

دينار، نتيجة زيادة كفاءة التحصيل والالتزام بنظام الفوترة.

الضمان  مؤسسة  إدارة  مجلس  ورئيس  العمل  لوزير  الأخير  التصريح  أثار 
الاجتماعي اهتماماً واسعاً لدى المختصين، حين أكد أن الحكومة لا تتجه إلى إلغاء 
التقاعد المبكر بل إلى ضبطه بحيث يصبح استثناءً وليس الأصل، وأن أي تعديل 
على قانون الضمان لن يطرح قبل إعلان الدراسة الاكتوارية والاستماع إلى مختلف 

الأطراف.
التوجه الذي عبر عنه الوزير يعكس إدراكاً لأهمية الحوار المؤسسي حول مستقبل 
المنظومة التأمينية إلا أنه يفتح الباب نحو نقاش جوهري يتجاوز موضوع “ضبط 
التقاعد المبكر” إلى مراجعة شاملة للسياسات الاقتصادية والاجتماعية التي تؤطر 

موقع الضمان الاجتماعي في بنية الحماية الاجتماعية.
ومن إيجابيات هذا التوجه الحكومي أنه يوفر مساحة حقيقية لفتح حوار وطني 
مسبق قبل صياغة أي نصوص أو بنود محددة، فبدلًا من الدخول في جدل الدفاع 
عن مواد قانونية أو رفضها سيسمح هذا النهج بتقييم واقعي وهادئ لواقع الضمان 
تتعلق  وقد  تشريعية  أو غير  تشريعية  تكون  قد  متعددة  حلول  الاجتماعي وبحث 

بالتقاعد المبكر وقد لا تتعلق به على الإطلاق.
فالمسألة الأساسية ليست موضوع التقاعد المبكر بحد ذاته بقدر ما هي ضمان 
ووضع  الحقيقية  الخلل  مكامن  وتحديد  وديمومته  الاجتماعي  الضمان  مستقبل 
من  جملة  تبرز  وهنا  الانطباعات،  على  لا  الأدلة  على  تبنى  إصلاحية  سياسات 
استدامة  على  تأثيراً  وأكثر  أعمق  حلولًا  وتمثل  عنها  طالما تحدثنا  التي  القضايا 

الضمان من مجرد تشديد شروط التقاعد المبكر.
فالتقاعد المبكر في جوهره كان وما يزال صمام أمان لكثير من الأسر خصوصاً 
لمن يعملون في ظروف صعبة أو في مهن مرهقة أو لمن يواجهون مسؤوليات اجتماعية 
تثقل كاهلهم، ولذلك فإن أي تعديل محتمل يجب أن يبقى محكوماً بمبادئ العدالة 

وضمان الحقوق المكتسبة.
وأولى هذه المبادئ أن لا يمس أي تعديل المشتركين الحاليين الذين بنوا استقرارهم 
وحياتهم المهنية على قواعد القانون النافذ، فالتعديل الذي جرى عام 2019 التزم 
اليوم  رجعي  بأثر  تغيير  وأي  الجدد،  المشتركين  على  اقتصر  حين  القاعدة  بهذه 
قبل  الأول  الضمان  مال  رأس  هي  الثقة  وهذه  التأميني  بالنظام  الثقة  سيضرب 

الاستثمارات والأرصدة المالية.
كما أن حق العاملين في المهن الخطرة بالتقاعد المبكر يجب أن يبقى ثابتاً وغير 
ترتبط  وأخلاقية  إنسانية  بل  فقط  مالية  ليست  هنا  فالمعادلة  للمساومة،  قابل 
بالسلامة والصحة المهنية ولا أعتقد أن الحكومة تفكر بالمساس بها، غير أن الأمر 
يستدعي تحديث قائمة المهن الخطرة على أسس علمية وبشكل دوري لضمان عدالة 

شمولها.
تحتاج  كبيرة  وعائلية  اجتماعية  مسؤوليات  ذات  فئات  هناك  ذلك  جانب  وإلى 
إلى نماذج أكثر مرونة في احتساب شروط التقاعد بما يتوافق مع واقعها الحياتي، 
فالحماية الاجتماعية لا ينبغي أن تختزل في حسابات اكتوارية فقط بل أن تعكس 

واقع الناس وظروفهم.
لكن أي إصلاح حقيقي لن يكون متوازناً إن لم يعالج أحد أبرز مسببات التقاعد 
المبكر القسري وهي قرارات الإحالة على التقاعد المبكر التي تتم في أغلب الحالات 

بقرار إنهاء الخدمة من صاحب العمل وليس بإرادة العامل.
فعلى مدى السنوات الماضية كان القطاع العام أكبر مستخدم لهذه الأداة لأغراض 
إدارية، فتحمل صندوق الضمان كلفة قرارات لم يتخذها المشتركون، وعليه فمعالجة 
هذا الخلل تبدأ من قاعدة بسيطة تقوم على أن من يتخذ القرار يتحمل كلفته بدلا 

من أن تتحمل أموال المؤمن عليهم هذه الكلفة.
كما لا يمكن مناقشة التقاعد المبكر بمعزل عن ثغرات قانون العمل التي سمحت 
باستخدام المادتين 23 و31 بطريقة تفتح الباب أمام إنهاء خدمات العاملين الأكبر 
الضمان  وإصلاح  المبكر،  التقاعد  قسراً نحو  يدفعهم  فعلية مما  دون حماية  سناً 
بمعزل عن إصلاح بيئة العمل من هذا الجانب لن يؤدي إلى أي استدامة حقيقية، 

بل سيظل يعالج النتائج لا الأسباب.
وفي نفس الوقت فإن تعزيز الشمول التأميني ومحاربة التهرب يمثلان الطريق 
قوة  من نصف  يقرب  ما  هناك  فاليوم  الضمان  وواقعية لاستدامة  الأكثر جدوى 
العمل في الأردن ما زال خارج مظلة الضمان، وأي زيادة جادة في الشمول ستنعكس 
فوراً على استدامة الصندوق دون المساس بحقوق المشتركين، كما أن تحسين سياسات 
التفتيش والتسجيل والأجور الفعلية يشكل مدخلًا إصلاحياً أكثر تأثيراً وفعالية 

من المساس بحق التأمينات.
الاستدامة  بين  معركة  إلى  يتحول  أن  الاجتماعي لا يجب  الضمان  إصلاح  إن 
المالية والحقوق الاجتماعية، فالأصل أن يمثل إطاراً للبحث عن توازن ذكي ومسؤول 
نادرة لبناء توافق وطني حول مستقبل الحماية  أمام فرصة  اليوم  بينهما، فنحن 
الاجتماعية، وقد يكون تصريح الوزير بداية مسار إيجابي لكن نجاحه يتوقف على 
مدى شمولية الحوار وعمق مقاربته وقدرته على إنتاج رؤية وطنية تشاركية توازن 

بين احتياجات الناس وضرورات واستدامة النظام التأميني.

الضمان الاجتماعي فرصة لحوار 
وطني يعيد تقييم الأولويات

حمادة أبو نجمة

06
وزارة السياحة والآثار وأورنج الأردن تختتمان هاكاثون 

الحلول الرقمية في القطاع السياحي للأشخاص ذوي الإعاقة

صادرات صناعة عمان ترتفع بنسبة %16.1
خلال 11 شهرا للعام الحالي

الضمان: انتهاء العمل بقرار إلغاء 
فائدة تقسيط المديونية بنسبة 

)0%( نهاية الشهر الحالي

المالية: الدين العام 82.8 % من 
الناتج المحلي الإجمالي لنهاية أيلول
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اعلان دعوة لاجتماع الهيئة العامة
لنادي قلعة السلط للفروسيه

يسر الهيئة الادارية لنادي قلعة السلط للفروسية دعوة اعضاء الهيئة العامة 
الساعة  تمام  في   2026/1/2 الموافق  الجمعة  يوم  وذلك  الانتخابي  للاجتماع 
والاداري  المالي  /التقرير  الاعمال  جدول  لمناقشة  النادي   مقر  في  الخامسة 

والمصادقة علية /تعيين مدقق حسابات قانوني /انتخاب هيئة ادارية جديدة.
ولغاية  الخامسة   الساعة  التسديد للاشتراكات من  باب  فتح  بأنه سيتم  علما 
الساعة السابعة اعتبارا من تاريخ 2025/12/4 ولغاية 2025/12/13 في مقر النادي 
وفي حال عدم اكتمال النصاب القانوني يؤجل الاجتماع مدة14 يوم ليعقد بتاريخ 
المكان  نفس  في  لاشتراكاتهم  المسددين  الاعضاء  من  حضر  بمن   2026/1/16

والزمان المحددين بالدعوة  
رئيس النادي 
عبد الحليم مروان الحمود

اعـــــلان

قررت الهيئة الادارية بجلستها المنعقدة بتاريخ 2025/11/22 دعوتكم 
الموافق  الجمعة  يوم  وذلك   2025 للعام  العامة  الهيئة  لاجتماع 
ال   ديوان  جمعية  مقر  في  مساءاً  الثامنه   الساعة   2025/12/12
الكبارتي المنطقة الوحدات الشرقية وذلك لمناقشة جدول الاعمال 

التالي:
1- تعديل النظام الاساسي للجمعية

2- ما يستجد من اعمال
رئيس الهيئة الإدارية

لجمعية ديوان آل الكباريتي

غسان عبد الرزاق الكباريتي

وزارة الصناعة والتجارة والتموين 
إعلان صادر عن مسجل الاسماء التجارية 

استنادا لأحكام المادة )8/ج( من قانون الاسماء التجارية رقم)9( لسنة 2006 ، يعلن 
مسجل الاسماء التجارية في وزارة الصناعة والتجارة والتموين بأن الاسم التجاري

( مؤسسه السلال التجارية   ( والمسجل لدينا في سجل الاسماء التجارية بالرقم 
)2907 ( باسم ) ماهر  عبد الكريم داود السلال  ( جرى عليه نقل ملكية ليصبح 
باسم  ) احمد ماهر عبد الكريم السلال ( وتعتبر عملية نقل الملكية حجة على 

الغير من تاريخ نشر هذا الاعلان . 
مسجل الاسماء التجارية
حسن محمد الغيالين

م ش ٥ / ٥٩ / ٢٠٢٥

) شراء نظام صوت وصورة لقيادة القوة البحرية والزوارق الملكية (

1- تعلن القيادة العامة للقوات المسلحة الأردنية - الجيش العربي / مديرية المشتريات الدفاعية 

البحرية  القوة  لقيادة  لشراء نظام صوت وصورة  الخاص  رقم م ش 2025/59/5  العطاء  عن طرح 

والزوارق الملكية فعلى المتعهدين الراغبين بالاشتراك في هذا العطاء مراجعة مديرية المشتريات 

الدفاعية شعبة الاتصالات والأنظمة الإلكترونية لشراء نسخة العطاء مقابل دفع مبلغ )25( خمسة 

وعشرون دينار أردني غير مستردة )الدفع من خلال البطاقات الإئتمانية فقط(. مصطحبين معهم 

سجل تجاري ورخص المهن سارية المفعول أو صور عنها ووثيقة تسجيل في نظام الفوتره الوطن 

الالكتروني.

2-يتم بيع دعوة العطاء يومياً ولغاية الساعه )1۳00( بعد الظهر من كل يوم ما عدا يوم الخميس 

والعطل الرسمية ويكون يوم الأحد الموافق 2025/12/21  الساعه )1۳00( آخر موعد لبيع المناقصات

اللجان  الدفاعية / سكرتير  ۳-تعاد المناقصات بواسطة الظرف المختوم إلى مديرية المشتريات 

قبل الساعه )1۳00( يوم الإثنين الموافق 2025/12/22معززة بتأمين مالي مصدق بقيمة )۳ % ( 

ثلاث بالمئة من قيمة المناقصة وكل مناقصة ترد بعد هذا التاريخ أو غير مرفق بها تأمين مالي 

تهمل ولا ينظر بها.

4- علماً بأن موقعنا على الانترنت هو.. )للاطلاع على المواصفات الفنيه المطلوبة(

- اشاره الى موافقه مجلس الوزراء الموقر بالكتاب رقم )26528/12/59( تاريخ 

2025/11/26 على قرار مجلس ادارة سلطة وادي الأردن رقم )12291( تاريخ 

2025/11/2 ، واستناداً الى أحكام الماده )21( من قانون تطوير وادي الأردن 

للسلطه بموافقة  أن  والتي تنص على  )19( لسنة 1988 وتعديلاته  رقم 

مجلس الوزراء حق الاستملاك والحيازه الفوريه للأراضي او حصص المياه 

لأغراض  الاردن  نهر  روافد  وأحواض  الاردن  وادي  في  الواقعه  كليهما  او 

مشاريعها.

تعلن   ، الأردن  وادي  تطوير  قانون  من   )29( رقم  المادة  بأحكام  وعملا   -

بطريق  الفورية  الحيازة  و  الاستملاك  قررت  بأنها  الأردن  وادي  سلطة 

الإستيلاء المطلق لأجزاء من قطع الاراضي المبينه بالجدول ادناه لغايات 

سلطة وادي الأردن لمسار القطع الصخري المحاذي لسد وادي العرب وسيتم 

الإعلان بالصحف اليومية عن قيمة التقدير للجزء المستملك من قبل لجنة 

تقدير الأراضي في السلطه، وأن لكل متصرف او صاحب منفعه الإعتراض 

على قرار اللجنه خلال خمسه عشر يوما من تاريخ انتهاء مدة الإعلان عن 

قرارات اللجنة.

 المساحة التقريبية
المراد استملاكها)م2(

 رقم
القطعه

 رقم
الحوض اسم الحوض القريه

1950 ۳0 1 ذراع الخان الشمالي معاذ

150 ۳1 1 ذراع الخان الشمالي معاذ

۳250 202 1 ذراع الخان الشمالي معاذ

4090 204 1 ذراع الخان الشمالي معاذ

امين عام سلطة وادي الاردن

المهندس هشام هلال الحيصة

تدعو شركة تطوير العقبة الشركات والمؤسسات المتخصصة في 

مجال توريد وتنفيذ المواقع الألكترونية للمشاركة في:

عطاء توريد وتنفيذ موقع الكتروني خاص بشركة تطوير العقبة

عطـاء رقـم )17/ل/٢٠٢٥( - للمرة الثانية

يشتمل المشروع على توريد وتركيب تنفيذ الموقع الألكتروني لشركة تطوير العقبة، حيث يهدف الموقع الألكتروني 

الجديد الى تحسين تجربة المستخدم وتعزيز الخدمات الرقمية للشركة بما يعكس التزامها بتطوير بيئة استثمارية 

من  المزيد  لجذب  التقنيات  وأحدث  الرقمية  التطورات  مواكبة  الى  بالاضافة  الاقتصادي  للنمو  وداعمة  متكاملة 

المستثمرين لدعم التنمية الاقتصادية في العقبة، وحسب المواصفات الفنية المطلوبة المحددة في وثائق الشراء.

فعلى من يرغب بالمشاركة في العطاء مراجعة دائرة العطاءات والعقود في شركة تطوير العقبة في مكاتبها في 

العقبة ما بين الساعـة التاسعة صباحا والساعـة الثانية من بعد الظهر اعتبارا من يوم الأحد بتاريخ 2025/12/7 ولغاية 

يوم الخميس بتاريخ 2025/12/11 مصطحباً معه الوثائق التالية:

1.   صورة حديثة عن السجل التجاري صادرة عن وزارة الصناعة والتجارة – دائرة مراقبة الشركات.

العقبة  منطقة  سلطة  عن  صادرة  مؤسسة  تسجيل  شهادة  أو  المفعول  سارية  صحية  شهادة  أو  مهن  رخصة    .2

الاقتصادية الخاصة سارية المفعول.

۳. تفويض خطي يحمل ختم الشركة أو المؤسسة الرسمي وتوقيع المفوض بالتوقيع عنها يسمح بتسليم وثائق 

العطاء لحامله. 

4. ثمن نسخة وثائق العطاء )50( خمسون دينار أردني غير مستردة، يتم إيداعها في حساب شركة تطوير العقبة رقم 

)21۳/20۳762/1/548/0( لدى بنك الاستثمار العربي الأردني – فرع العقبة مع ضرورة إحضار وصل الإيداع.

ملاحظـات: 

4rADCLogo ، https://bit./https://bit.ly التالية  الروابط  اتباع  يرجى  ومرفقاتها  العطاء  وثيقة  على  للاطلاع 

446atRFP/4ouGuide ، https://bit.ly/ly، علما بأنه يتم الحصول على النسخة الرسمية المختومة من وثائق العطاء 

عند تقديم الوثائق المطلوبة ودفع ثمن النسخة.

يجب أن يكون المناقص المتقدم متخصص في مجال توريد وتنفيذ المواقع الإلكترونية وان يكون ذلك موضحا في 

السجل التجاري ورخصة المهن أو شهادة التسجيل الصادرة عن سلطة منطقة العقبة الاقتصادية الخاصة.

أن يكون رأس مال الشركة لا يقل عن )5000( خمسة آلاف دينار أردني.

على المناقص المشارك في العطاء التأكد من سلامة الوثائق واكتمالها عند شراء نسخته.

آخر موعد لقـبول الاستفسارات أو توضيح لوثائق العطاء يوم الأحد بتاريخ 2025/12/14 على رقم الفاكس أو البريد 

الإلكتروني المبين في عنوان الشركة أدناه، ولن يقبل أي استفسار بعد انتهاء هذا الموعد.

تودع العروض في صندوق العطاءات في شركة تطوير العقبة قبل الساعة الثانية عشر ظهراً يوم الاثنين الموافق 

2025/12/22

يطلب من الشركات والمؤسسات المتقدمة للعطاء إرفاق كفالة دخول عطاء بقيمة )1000( فقط ألف دينار في مغلف 

الدخول فيجب أن يكون شيكا  العرض المالي والفني المقدم، وفي حال تقديم شيك بدلا من كفالة  منفصل عن 

مصدقا صادر عن مصرف معتمد لدى البنك المركزي الأردني وأن يكون باسم المناقص )كما هو في السجل التجاري( 

المتقدم للعطاء ومثبتا علية اسم ورقم العطاء.

يطبق على هذا العطاء احكام قانون رسوم الطوابع الواردات لسنة 2001.

يحق لصاحب العمل إلغاء العطاء أو إعادة طرحه مرة أخرى دون إبداء الأسباب وبدون أن يترتب على هذا الإلغاء أو إعادة 

الطرح أية التزامات مالية أو قانونية، يحق لصاحب العمل إحالة العطاء دون التقيد بأقل العروض قيمة. 

 على المناقص ان يقدم وبمغلفين منفصلين عرضه الفني وعرضه المالي متضمناً النسخة الاصلية من وثائق العطاء 

مختومة وموقعة من قبله ولن ينظر في العروض التي تتضمن أي شروط أو تحفظات مخالفة لشروط دعوة العطاء.

عنوان الشركة:

شركة تطوير العقبة/ شارع الشريف الحسين بن علي – العقبة – الأردن

 Email: tenders@adc.jo 0۳20۳9114 :هاتف: 0۳20۳9100        فاكس

اعـــلان طــرح عطـــاء

اعلان استملاك صادر عن
دعــــوة عطــــاءسلطة وادي الأردن

www.jafdop.mil.jo
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الأنباط – وكالات 

ال�شارع  في  القلق  ت�شود موجة من 

ق���ط���اع  وك�����ذل�����ك في  الإ�����ش����رائ����ي����ل����ي 

ال��وزراء  رئي�س  وقع  بعدما  الأعمال، 

ب��ن��ي��ام��ن ن��ت��ن��ي��اه��و ووزي�������ر الم��ال��ي��ة 

اأم�س  م�شاء  �شموتريت�س،  بت�شلئيل 

ال���ث���اث���اء، ق�������راراً ب����زي����ادة ���ش��ري��ب��ة 

المحلية،  ال�شلطات  الأماك من قبل 

المعي�شة  تكلفة  زي����ادة  اإلى  يم��ه��د  م��ا 

يُتهم  فيما  وم�شتمر،  مبا�شر  ب�شكل 

ن��ت��ن��ي��اه��و ب���ا����ش���ر����ش���اء ال�����ش��ل��ط��ات 

الم��ح��ل��ي��ة ع���ر ه���ذا ال���ق���رار لأه����داف 

وجّهها  داخلية  ر�شالة  وفي  انتخابية. 

حاييم  المحلي،  الحكم  مركز  رئي�س 

اأعلن  ال�شلطات،  روؤ�شاء  اإلى  بيبا�س، 

القيود  برفع  مطالبه  قبول  ر�شمياً 

عن زيادة �شريبة الأماك. كما هناأ 

ب��ي��ب��ا���س، ال���ذي ب���ادر ب��ه��ذه الخ��ط��وة، 

رئ��ي�����س ال�����وزراء ووزي����ر الم��ال��ي��ة على 

تُعتر هذه  ال�شريع«. عملياً،  »ردهما 

»كالكالي�شت«  م��وق��ع  وف��ق  الخ��ط��وة، 

اأك���ر الخ��ط��وات تكلفةً  ال��ع��ري م��ن 

الأعمال، فهي  على الجمهور وقطاع 

اأف��ق��ي��ة في  اأم����ام زي����ادات  تفتح ال��ب��اب 

ل  التي  الوحيدة  البلدية  ال�شريبة 

تعك�س ال�شتخدام اأو الخدمة، والتي 

النظر  بغ�س  ع��ام،  كل  تلقائياً  ت��زداد 

تقدمها  التي  الخ��دم��ة  م�شتوى  ع��ن 

المتوقع  2026، من  عام  ال�شلطة. وفي 

بنحو  الأم����اك  ���ش��رائ��ب  ت��رت��ف��ع  اأن 

1.6%. واأعلن وزير الداخلية ال�شابق 

مو�شيه اأربيل في مايو الما�شي اأنه لن 

تتجاوز  ا�شتثنائية  ب��زي��ادات  ي�شمح 

ال�شلطات  ب��ا���ش��ت��ث��ن��اء  ال��ن�����ش��ب��ة،  ه���ذه 

اإجراءاتها.  تب�شيط  على  تعمل  التي 

ومع ذلك، منذ اإعان اأربيل، طالبت 

بتجاوز  محلية  �شلطة   100 ح���والي 

طلب  وهو  »التلقائية«،  الن�شبة  هذه 

في  الآن،  قاطعاً.  رف�شاً  اأربيل  رف�شه 

غياب وزير الداخلية )ان�شحب حزب 

�شا�س من الحكومة(، يتولى نتنياهو 

ب��ال��وك��ال��ة،  ال��داخ��ل��ي��ة  وزي���ر  من�شب 

وق���د ات��خ��ذ ه���ذه الخ��ط��وة في خ�شم 

حملة انتخابية يحتاج فيها اإلى دعم 

ال�شلطات المحلية، بما في ذلك روؤ�شاء 

بلديات المدن الكرى. لم يم�سِ وقت 

طويل حتى �شدرت انتقاداتٌ للقرار. 

فقد ردّ رئي�س جمعية الم�شنّعن، رون 

القرار  اإلغاء  اإلى  ودع��ا  بحدّةٍ  تومر، 

بالم�شوؤولية  التحلّي  من  »بدلً  ف��وراً: 

في وقتٍ ح�شا�س، اإذ ل تزال ال�شركات 

اأ���ش��رار الح��رب،  والأ���ش��ر تتعافى من 

الإ���ش��رار  المالية مج��دداً  وزي��ر  اختار 

ب��ال�����ش��رك��ات وت�����ش��ري��ع وت���رة ارت��ف��اع 

ت��ك��ل��ف��ة الم��ع��ي�����ش��ة، ب���اإل���غ���اء ال�����ش��ي��ا���ش��ة 

الوزير مو�شيه  التي و�شعها  المنا�شبة 

الموافقة  بعدم  تق�شي  والتي  اأرب��ي��ل، 

�شرائب  في  ا�شتثنائية  زي����اداتٍ  على 

لتومر،  ووفقاً   .»2026 عام  الأم��اك 

فاإن هذه �شيا�شةٌ تُلحق �شرراً مبا�شراً 

يُوزّع  جهة،  »من  والأ�شر:  بال�شركات 

وزير المالية »الهدايا التذكارية« على 

المت�شوّقن عر الإنرنت المعُفن من 

جهةٍ  ومن  الم�شافة،  القيمة  �شريبة 

اأخ�����رى، يُ��ل��ح��ق ال�����ش��رر ب��ال�����ش��رك��ات 

ق��ان��ون �شريبة  م�����ش��روع  م��ن خ���ال 

الأماك. هذه �شريبةٌ خفية تُفر�س 

على الجمهور دون نقا�سٍ عام وترفع 

اإلى  تومر  وين�شم  المعي�شة«.  تكلفة 

ل�شرائب  الم��ع��ار���ش��ن  م��ن  مجموعة 

ال���ع���ق���ارات، ك��ون��ه��ا ���ش��ري��ب��ة ف��ري��دة 

م���ن ن��وع��ه��ا م���ن ح��ي��ث اإن���ه���ا ت��ت��زاي��د 

تلقائياً كل عام، وفقاً ل�شيغة جامدة 

ت�شتند اإلى موؤ�شر اأ�شعار الم�شتهلك اأو 

العام؛  القطاع  الأج��ور في  الزيادة في 

وهي ل تعك�س الخدمة التي يتلقاها 

المقيم اأو العمل؛ وهي بمثابة م�شدر 

وبالتالي  لل�شلطات،  للدخل  رئي�شي 

ف����اإن ف��ت��ح ال�����ش��ن��ب��ور ل����زي����ادات غر 

اآل��ي��ة  اإلى  ال�����ش��ري��ب��ة  ي��ح��ول  ع���ادي���ة 

الآن،  المعي�شة.  تكلفة  ل��زي��ادة  اأخ��رى 

ووزي��ر  ال��وزراء  رئي�س  موافقة  وبعد 

رفع  المحلية  لل�شلطات  يُمكن  المالية، 

الحاجة«،  »ح�شب  الأم��اك  �شرائب 

وف���ق »ك��ال��ك��ال��ي�����ش��ت«، وع��م��ل��ي��اً وف��ق��اً 

يتحمل  بينما  المحلية،  الموازنة  لعجز 

واعتر  العبء.  وال�شركات  الجمهور 

ا�شتهاكية  اأخ��ب��ار  »ه���ذه  اأن  الم��وق��ع 

����ش���ي���ئ���ة ل���ل���غ���اي���ة ل���اإ����ش���رائ���ي���ل���ي���ن، 

في  اأك���ر  ت�����ش��رراً  �شي�شهدون  ال��ذي��ن 

و�شيواجهون  لاإنفاق،  المتاح  دخلهم 

اأي�������ش���اً زي�������ادات في الأ�����ش����ع����ار، ح��ي��ث 

نف�شها  ال���زي���ادة  ال�����ش��رك��ات  ���ش��ت��ن��ق��ل 

اإلى الم�����ش��ت��ه��ل��ك ال��ن��ه��ائ��ي م��ن خ��ال 

الأ�شعار«.

ضريبة الأملاك تقلق الشارع الإسرائيلي: تمهيد لارتفاع الأسعار

الاقتصاد الرقمي و »أوبن إيه آي« يوقعان 
اتفاقية لدعم المساعد الذكي التعليمي »سراج«

الأنباط – عمان 

والريادة  الرقمي  القت�شاد  وزارة    وقعت 

اآي«، اتفاقية �شراكة، لدعم  اإيه  »اأوبن  و�شركة 

الم�شاعد الذكي التعليمي »�شراج«، اأحد م�شاريع 

الذي  الم�شتقبل  لتكنولوجيا  الوطني  المجل�س 

مع  ان�شجاما  تجريبي،  ب�شكل  اإط��اق��ه  ج��رى 

عبدالله  ب��ن  الح�شن  الأم���ر  �شمو  توجيهات 

التكنولوجيا  لت�شخر  ال��ع��ه��د،  ولي  ال��ث��اني 

ال���ت���ع���ل���ي���م���ي���ة. ب�����الم�����خ�����رج�����ات  الرت�������ق�������اء   في 

وبح�شب بيان �شادر عن الوزارة، اأم�س الأربعاء، 

الذكي  الم�شاعد  ل��دع��م  ت��ه��دف  التفاقية  ف��اإن 

اأردنين،  اأيدي خراء  �شراج والذي طور على 

ومحادثات  متقدمة  تعليمية  خدمات  لتقديم 

والإب���داع،  والتحليل،  الفهم،  ت��ع��زز  تفاعلية، 

للطلبة بجميع المدار�س الحكومية، بما ي�شهم 

ب��ت��ج��وي��د ال��ع��م��ل��ي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة ومخ��رج��ات��ه��ا، 

والتعليم. الربية  وزارة  مناهج  مع   ويتوافق 

ك��م��ا ت��ه��دف الت��ف��اق��ي��ة اإلى ت��ق��ديم خ��دم��ات 

�������ش���ة ل���ل���م���ع���ل���م���ن والم���������ش����رف����ن ع��ل��ى  مخ�������شّ

المملكة  اأن��ح��اء  مختلف  في  التعليمية  العملية 

التعليمية  الخ���رات  م�شاركة  م��ن  لتمكينهم 

مع الطلبة، وتعزيز عملية التفاعل والتقييم، 

متكاملة. تعليمية  رق��م��ي��ة  م��ن��ظ��وم��ة   ���ش��م��ن 

اإي�����ه اآي م���ع ع����دد من  اأوب������ن  وت��ع��م��ل ���ش��رك��ة 

الح��ك��وم��ات والم��وؤ���ش�����ش��ات ح���ول ال��ع��الم ل��دع��م 

 ChatGPT التعلم من خال اأدوات مثل

ال���درا����ش���ة وال��ت��ع��ل��م،  ت��دع��م  وم���ي���زات   Edu
وق����د تم ت��ب��ن��ي ه����ذه الم����ي����زات م���ن ق��ب��ل ع��دد 

ك���ب���ر م�����ن ال�����ط�����اب ح������ول ال�����ع�����الم، وي���ت���م 

اع��ت��م��اده��ا م���ن م��وؤ���ش�����ش��ات اأك���اديم���ي���ة رائ����دة 

 م��ث��ل ج��ام��ع��ة ه���ارف���ارد وج��ام��ع��ة اأك�����ش��ف��ورد.

الم��ق��دم��ة  اأن الخ���دم���ات  اإلى  ال�����وزارة  واأ����ش���ارت 

م���ن خ���ال الت��ف��اق��ي��ة، ���ش��ت��ل��ت��زم بم�����ش��ت��وي��ات 

عالية من الموثوقية وحماية البيانات والأمن 

ت�شمن  �شارمة،  رقابية  ومعاير  ال�شيراني، 

الم�شتخدمن. وخ�شو�شية  المعلومات   �شامة 

ال�شراكة نظام مراقبة وتحليل  كما �شتت�شمن 

بيانات متطور يتيح ال�شتفادة من التحليات 

ال��ب��ي��ان��ات؛ لتطوير  ع��ل��ى  الم��ب��ن��ي��ة  وال���ق���رارات 

 ال�شيا�شات التعليمية ورفع كفاءتها الم�شتقبلية.

اأط��ل��ق��ت  وال��ت��ع��ل��ي��م،  ال���رب���ي���ة  وزارة  وك���ان���ت 

ال��ذك��ي  الم�����ش��اع��د  الأول،  ت�شرين  �شهر  مطلع 

يعد  والذي  ب�شكل تجريبي،  »�شراج«  التعليمي 

ال�شطناعي. بالذكاء  مدعومة  تعليمية   اأداة 

ويتيح الم�شاعد الذكي �شراج، للطلبة والمعلمن، 

ط�����رح الأ����ش���ئ���ل���ة والح���������ش����ول ع���ل���ى اإج����اب����ات 

المدر�شية  للمناهج  ت�شتند  دقيقة  وت��ف��اع��ات 

ال��ر���ش��م��ي��ة، م���ع ت��وث��ي��ق م��رج��ع��ي وا����ش���ح لكل 

التعليمية.  اإجابة، بما ي�شهم بتجويد العملية 

وا����ش���ت���خ���دم الم�������ش���اع���د ال����ذك����ي، ب��ح�����ش��ب اآخ���ر 

الإح�شائيات، اأكر من 150 األف معلم وطالب 

اأكر من  اأجروا  الم�شروع،  خال فرة تطوير 

900 األف محادثة.
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الأنباط – عمان 

اأن  الأردني  الق���ت�������ش���ادي  الم���ن���ت���دى  اأك�����د 

ا�شتكمال دائرة الإح�شاءات العامة للمراجعة 

ال�����ش��ام��ل��ة ل���اإط���ار الإح�����ش��ائ��ي ل��ل��ح�����ش��اب��ات 

ال��ق��وم��ي��ة وتح���دي���ث ���ش��ن��ة الأ����ش���ا����س ل��ل��ن��اتج 

موؤ�ش�شيا  ت��ط��ورا  ي�����ش��ك��ل  الإج���م���الي  الم��ح��ل��ي 

م�شتويات  اإلى  الأردن  ارت��ق��اء  يعك�س  نوعيا 

الإح�شائية  للمعاير  المتثال  من  متقدمة 

العالمية، ويعزز موثوقية البيانات الكلية التي 

والمالية. القت�شادية  ال�شيا�شات  عليها   تبنى 

المراجعة  اإن  �شحفي،  بيان  في  المنتدى،  وق��ال 

ال���ت���ي ام����ت����دت اأرب�������ع ����ش���ن���وات وب����دع����م ف��ن��ي 

الق���ت�������ش���ادي���ة  الم����ت����ح����دة  الأمم  لج���ن���ة  م����ن 

والج���ت���م���اع���ي���ة ل����غ����رب اآ����ش���ي���ا )الإ�����ش����ك����وا( 

و���ش��ن��دوق ال��ن��ق��د ال�����دولي، ج����اءت في ���ش��ي��اق 

الح�شابات  ن��ظ��ام  بمنهجيات  المملكة  ال��ت��زام 

وتح���دي���ث���ات   )2008  SNA( ال���ق���وم���ي���ة 

الم��م��ار���ش��ات  لأف�����ش��ل  تطبيقا  ل��ت��م��ث��ل   ،2025

ال���دول���ي���ة ل��ل��ح�����ش��اب��ات ال��ق��وم��ي��ة م���ن ح��ذف 

ج��زء  دم����ج  ذل����ك  2025 بم���ا في  وتح���دي���ث���ات 

اإع��داد  الم��ر���ش��ود في  اأك��ر م��ن القت�شاد غ��ر 

الح�����ش��اب��ات ال��ق��وم��ي��ة لل��ت��ق��اط ال��ت��ح��ولت 

�شواء  الق��ت�����ش��اد،  على  ت��ط��راأ  ال��ت��ي  البنيوية 

اأنم����اط الطلب  اأو  الإن���ت���اج  م��ن ح��ي��ث ه��ي��ك��ل 

الم�شتحدثة. والقطاعات  الأ���ش��واق  تطور   اأو 

واأو����ش���ح الم��ن��ت��دى اأن رف���ع ت��ق��دي��رات ال��ن��اتج 

 39.8 اإلى   2023 ل���ع���ام  الإج����م����الي  الم���ح���ل���ي 

م��ل��ي��ار   3.6 ت����ق����ارب  ب�����زي�����ادة  دي����ن����ار  م���ل���ي���ار 

ل��ت��ح�����ش��ن  م��ب��ا���ش��رة  ن��ت��ي��ج��ة   %10 اأو  دي���ن���ار 

اآل��ي��ات ال��ق��ي��ا���س، وت��و���ش��ي��ع ق��اع��دة ال��ب��ي��ان��ات، 

اأك����ر  اإح�������ش���ائ���ي���ة  ت��غ��ط��ي��ة  اإلى  والن����ت����ق����ال 

����ش���م���ول، بم���ا في ذل����ك دم����ج ج����زء اأك�����ر من 

ال��ر���ش��م��ي، واع��ت��م��اد م�شادر  الق��ت�����ش��اد غ��ر 

 ب��ي��ان��ات اإداري������ة وم�����ش��وح ق��ط��اع��ي��ة مح��دث��ة.

اإلى  اأن تحديث �شنة الأ�شا�س من 2016  واأكد 

2023 �شرورة منهجية، لأن عدم تحديث �شنة 

ت�شوهات  اإلى  ي��وؤدي  طويلة  لفرات  الأ�شا�س 

في ت��ق��دي��ر الأ����ش���ع���ار الح��ق��ي��ق��ي��ة، وان���ح���راف 

في ق���ي���ا����س ال���ق���ي���م���ة الم�������ش���اف���ة ال��ق��ط��اع��ي��ة، 

و���ش��ع��ف في ق���درة الح�����ش��اب��ات ال��ق��وم��ي��ة على 

القت�شاد. في  الهيكلية  ال��ت��ح��ولت   ت�شوير 

الم��وؤ���ش��رات  اأن  يعني  التحديث  ه��ذا  اأن  وب��ن 

ب�شورة  تعك�س  اأ�شبحت  الكلية  القت�شادية 

اأك���ر ت��ط��اب��ق ال��واق��ع الق��ت�����ش��ادي ال��راه��ن، 

القت�شاد  الم��ل��ح��وظ في  ال��ت��و���ش��ع  ب��ع��د  خ��ا���ش��ة 

ال��رق��م��ي، وت��غ��ر ���ش��ل��وك الم�����ش��ت��ه��ل��ك، واإع����ادة 

ه��ي��ك��ل��ة ال��ع��دي��د م���ن ال��ق��ط��اع��ات الإن��ت��اج��ي��ة 

 والخ����دم����ي����ة خ������ال ال���������ش����ن����وات الأخ��������رة.

وح����������ول تج����������ارب ال�������������دول، �����ش����ه����دت ع����دة 

اق���ت�������ش���ادات ح�����ول ال����ع����الم ع��م��ل��ي��ات ب�����ارزة 

ل���ت���ح���دي���ث ����ش���ن���ة الأ������ش�����ا������س ل���ل���ح�������ش���اب���ات 

وك��وري��ا الجنوبية  اأي��رل��ن��دا  م��ث��ل  ال��ق��وم��ي��ة؛ 

 واإي����ط����ال����ي����ا وال������ولي������ات الم����ت����ح����دة وك����ن����دا.

�شتف�شي  الم��راج��ع��ة  ه���ذه  اإن  الم��ن��ت��دى  وق����ال 

ن�شبة  مثل  الن�شبية  الم��وؤ���ش��رات  تح�شن  اإلى 

ال��دي��ن ال��ع��ام اإلى ال��ن��اتج الم��ح��ل��ي الإج��م��الي 

م���ن خ����ال ات�����ش��اع ق���اع���دة ال���ن���اتج، ك��م��ا اأن 

الم���وؤ����ش�������ش���ات الم���ال���ي���ة ال���دول���ي���ة ت��ت��ع��ام��ل م��ع 

ت�شحيح  عمليات  بو�شفها  الم��راج��ع��ات  ه��ذه 

اإح�����ش��ائ��ي ت��ه��دف اإلى رف���ع ج���ودة ال��ب��ي��ان��ات، 

الم�����الي. ال���و����ش���ع  ت���و����ش���ي���ف  اإع���������ادة  اإلى   ل 

واأ����ش���اد الم��ن��ت��دى ب���اإع���ادة ت��ق��ي��ي��م ال��ق��ط��اع��ات 

الزراعة،  الطاقة،  مثل  الرئي�شة  القت�شادية 

ال�����ش��ن��اع��ات ال��ت��ح��وي��ل��ي��ة وال���ش��ت��خ��راج��ي��ة، 

ال���ت���ج���ارة، ال��ن��ق��ل والخ���دم���ات ال��ل��وج�����ش��ت��ي��ة، 

ال���ع���ق���ارات، والإن�������ش���اءات م���ن خ���ال اإدخ����ال 

منهجيات اأكر ان�شباطا وح�شا�شية للتقاط 

 ال��ق��ي��م��ة الم�������ش���اف���ة ال��ف��ع��ل��ي��ة في ك���ل ق���ط���اع.

واأك����د الم��ن��ت��دى اأن ه���ذه الم��راج��ع��ة ال�����ش��ام��ل��ة 

ب��الح��وك��م��ة  الأردن  لل���ت���زام  ت��ر���ش��ي��خ��ا  تم��ث��ل 

متقدم  موقع  في  المملكة  وت�شع  الإح�شائية، 

اإقليميا من حيث جودة البيانات القت�شادية، 

اأكر جاذبية لا�شتثمار. وتر�شخ بيئة 

زين تدخل في شراكة مع المنتدى الدولي لأعمال الإعاقة كأول شركة اتصالات في المنطقة

 الخرافي: زين تتقدم بخطى حاسمة لتحويل رؤيتها  WE ABLE 2030 إلى نموذج يُجسد تكافؤ الفرص

المنتدى الاقتصادي: المراجعة الشاملة تمثل ترسيخًا 
لالتزام الأردن بالحوكمة الإحصائية

الأنباط – الكويت 

اأع��ل��ن��ت مج��م��وع��ة زي���ن اأن��ه��ا دخ��ل��ت في 

الدولي  المنتدى  مع  ا�شراتيجية  �شراكة 

لأعمال الإعاقة ك��اأول �شركة ات�شالت في 

اأفريقيا  و�شمال  الأو�شط  ال�شرق  منطقة 

ال��ذي  ال��ع��الم��ي،  الم��ن��ت��دى  ه���ذا  اإلى  تن�شم 

لاأ�شخا�س  �شامل  ع��الم  بناء  ي�شتهدف 

ذوي الإعاقة تكون فيه اإمكانية الو�شول 

متاحة للجميع.

وك�شفت زين اأن هذه ال�شراكة الدولية 

ال����دولي لاأ�شخا�س  ال��ي��وم  ت��ت��زام��ن م��ع 

ذوي الإع��اق��ة - 3 دي�شمر م��ن ك��ل ع��ام-  

اإط��اق��ه��ا ل�شل�شلة جديدة  وت��ت��زام��ن م��ع 

الجميع،  ل�شتمال  الموجهة  الم��ب��ادرات  من 

الإع��اق��ة  ذوي  الأ�شخا�س  ودم��ج  وتمكن 

اأنها ت�شتهدف من  في بيئة العمل، مبينة 

هذه المبادرات اإحداث تحولت حقيقية في 

تكون مفاهيم  اأن  ل�شمان  طريقة عملها 

ال���ش��ت��م��ال وال���دم���ج ج�����زءاً اأ���ش��ا���ش��ي��اً من 

الت�شغيلية وال�شراتيجية، بما  قراراتها 

في ذلك التوظيف والتطوير والم�شريات.

وب���ي���ن���ت زي������ن ال�������ش���رك���ة ال������رائ������دة في 

البتكارات التكنولوجية في اأ�شواق ال�شرق 

الأو�شط واأفريقيا اأن اإطاق هذه المبادرات 

ا�شراتيجيتها  اأه���داف  تحقيق  من  يعزز 

2030«  التي اأطلقتها   WE ABLE«

»���ش��ام��ل��ة ومن�شفة  ب��ي��ئ��ة ع��م��ل  ل��ت��وف��ر 

ال�شيا�شات  م��ن  مجموعة  ع��ر  للجميع« 

والرامج الوا�شحة، منها �شمان حماية 

وتمكن الأ�شخا�س ذوي الإعاقة، وتوفر 

تكافوؤ  وت��وف��ر  ال��ع��وائ��ق  ت��زي��ل  بيئة عمل 

الفر�س وتُ�شهل الو�شول للجميع.

الأع��م��ال  اأن منتدى  ب��ال��ذك��ر  الج��دي��ر 

ل��اإع��اق��ة - ال����ذي ي�����ش��م اأك����ر م��ن 600 

م��وؤ���ش�����ش��ة دول��ي��ة – ي��ع��د م��ن الم��وؤ���ش�����ش��ات 

الأ�شخا�س ذوي  ال��رائ��دة في مج��ال دم��ج 

الإع����اق����ة في ق���ط���اع���ات الأع�����م�����ال، حيث 

ي�شعى اإلى تمكن فر�س العمل والمنتجات 

المنتدى  ع���ادل، ويعمل  ب�شكل  والخ��دم��ات 

ب���ال�������ش���راك���ة م����ع ال�������ش���رك���ات والح���ك���وم���ة 

والأف����راد ذوي الإع��اق��ة لإزال���ة الحواجز، 

على  ال�شركات  م�شاعدة  ي�شتهدف  حيث 

اأن ت��ك��ون »ذك��ي��ة في مج���ال الإع���اق���ة« من 

خال تقديم حلول عملية وا�شراتيجية 

ل��ت��وظ��ي��ف��ه��م والح���ت���ف���اظ ب��ه��م وت��ق��ديم 

م��ن��ت��ج��ات وخ���دم���ات ���ش��ام��ل��ة. ك��م��ا ي��ق��وم 

ال�شيا�شات  بالتاأثر على �شانعي  المنتدى 

والأ�شخا�س  الأع��م��ال  تج���ارب  على  ب��ن��اءً 

ذوي الإعاقة كموظفن وم�شتهلكن.

وي�������ش���اع���د ه�����ذا الم���ن���ت���دى مج��ت��م��ع��ات 

الأع����م����ال في ت���ق���ديم الم�������ش���ورة وال���دع���م، 

م��ن��ا���ش��رة ال�����ش��ي��ا���ش��ات، ت��ط��وي��ر الح��ل��ول، 

وتغير ممار�شات  الذاتي،  التقييم  اأدوات 

الأعمال، اإذ ي�شجع على اإح��داث تغيرات 

اإيجابية في ممار�شات المنتجات والخدمات 

وال�����ش��ي��ا���ش��ات ال��ت��ج��اري��ة ال��ت��ي ت��ف��ي��د كا 

ذوي  والأ�شخا�س  الأع��م��ال  قطاعات  من 

الإعاقة.

وب��ي��ن��ت الم��ج��م��وع��ة اأن ه���ذه ال�����ش��راك��ة 

مبادراتها  تطوير  في  �شت�شاعد  ال��دول��ي��ة 

الخ���ا����ش���ة ب���دم���ج م���ع���اي���ر الإت�����اح�����ة في 

مم��ار���ش��ات الم�����ش��ري��ات وال��ت��وري��د وي��ع��زز 

ح�شور زين ك�شريك موؤ�ش�شي في الجهود 

ال��ع��الم��ي��ة ال��رام��ي��ة اإلى ب��ن��اء ب��ي��ئ��ات عمل 

لتوظيف  الج��ه��ود  زي���ن  ت��ق��ود  اإذ  �شاملة، 

ودمج موظفن من ذوي الإعاقة، وتطوير 

تدريب  وبرامج  الإن�شاف،  تعزز  �شيا�شات 

على اأ�ش�س ا�شتمال الجميع.

الإدارة  رئ��ي�����س مج��ل�����س  ن���ائ���ب  وق�����ال 

وال��رئ��ي�����س ال��ت��ن��ف��ي��ذي في مج��م��وع��ة زي��ن 

بدر نا�شر الخرافي »تتقدم مجموعة زين 

 WE روؤي��ت��ه��ا   لتحويل  بخطى حا�شمة 

ABLE 2030 اإلى نموذج عملي يُج�شد 
على  وي�شاعد  الحقيقي،  الفر�س  تكافوؤ 

تمكن الأفراد ذوي الإعاقة من الم�شاهمة 

ال��ف��اع��ل��ة في ب��ي��ئ��ات ال��ع��م��ل والم��ج��ت��م��ع��ات 

الرقمية.«

واأو�����ش����ح الخ�����رافي ق��ائ��ا »ت��ع��ي��د زي��ن 

والتطوير  التوظيف  في  اآلياتها  �شياغة 

المجتمعية،  والم��ب��ادرات  والم�شريات  المهني 

لي�شبح م��ب��داأ ال��و���ش��ول ال�����ش��ام��ل ودم��ج 

ق���رارات���ه���ا، حيث  ق��ل��ب  الإع���اق���ة في  ذوي 

ال�شتمال  الم��ج��م��وع��ة في تح��وي��ل  نج��ح��ت 

من �شعار اإلى واقع ملمو�س يُعزز البتكار 

وال�شتدامة، اإذ ت�شعى من خال مبادراتها 

هدفها  تحقيق  اإلى  ال��دول��ي��ة  و�شراكاتها 

ال���ش��رات��ي��ج��ي )ت��وا���ش��ل دائ����م – حياة 

اأجمل(«.

الج���دي���ر ب��ال��ذك��ر اأن الم����ب����ادرات ال��ت��ي 

طرحتها زين بالتزامن مع اليوم الدولي 

اإدم����اج معاير  ل���ذوي الإع��اق��ة ت�شتهدف 

الم�شريات،  ق��ط��اع  ال��و���ش��ول في  اإم��ك��ان��ي��ة 

حيث تقوم اإدارات الم�شريات في مجموعة 

زين بدمج مبادئ الإتاحة ال�شاملة �شمن 

بما  الم���ورّدي���ن،  واع��ت��م��اد  تقييم  منظومة 

والخ��دم��ات  المنتجات  ت�شمم  اأن  ي�شمن 

بطريقة  ال�شركة  تقدمها  التي  والحلول 

الم�شتخدمن  جميع  اح��ت��ي��اج��ات  ت��راع��ي 

دون ا�شتثناء، بما ي�شمل الأ�شخا�س ذوي 

ابتكار  الإع��اق��ة، �شعياً نحو بناء منظومة 

اأكر اإن�شافاً وات�شاعاً للجميع.

وك�����ش��ف��ت الم��ج��م��وع��ة اأن���ه���ا ف��ت��ح��ت ب��اب 

من  ج��دي��دة  دف��ع��ة  ل�شتقبال  الت�شجيل 

للخريجن   GROW  2026 برنامج 

من ذوي الإعاقة، وقامت باإطاق مبادرة 

لتمكن  الم��ه��ن��ي،  ت��ط��وي��ر  خ��ط��ط  لتعزيز 

الموظفن من ذوي الإعاقة، والتعرف على 

تطلعاتهم المهنية واحتياجاتهم التنموية 

ل ه���ذه الم��خ��رج��ات  والم���ه���ارات، ح��ي��ث تُح����وَّ

مة بعناية  اإلى خطط تطوير فردية م�شمَّ

تتما�شى مع منظومة الكفاءات الموؤ�ش�شية 

فر�شاً  لهم  ي�شمن  بما  العمل،  واأه���داف 

وا����ش���ح���ة وم���دع���وم���ة ل��ل��ن��م��و ال��وظ��ي��ف��ي 

واك��ت�����ش��اب الخ�����رات ال��ق��ي��ادي��ة وتحقيق 

ا�شتدامة التطور.

واأف��ادت المجموعة اأنها نفذت عددا من 

مع  التعامل  ثقافة  ح��ول  التوعية  ور�شة 

ذوي الإعاقة، والتي قادها موظفون من 

بينما  كافة عملياتها،  الإع��اق��ة عر  ذوي 

 Be ش��اه��م م��ت��ط��وع��و زي���ن ع��ر من�شة���

من  كبر  ع��دد  اإج��راء  في   My Eyes
المكالمات الناجحة خال العام الأخر.

مبادراتها  في  زي��ن  مجوعة  وت�شتهدف 

الو�شول  و�شهلة  �شاملة  عمل  بيئة  خلق 

ل������ذوي الإع������اق������ة، م����ن خ�����ال ت�����ش��م��ي��م 

واإع�������ادة ت�شميم  ال��ت��دري��ب��ي��ة،  ال�������دورات 

عمليات التوظيف، بهدف �شمان ا�شتمالية 

كاملة في نقاط الت�شال، كما ن�شرت بياناً 

خا�شاً بالت�شهيات المعقولة عر مواقعها 

التوظيفية لإزال��ة الحواجز  الإلكرونية 

اأمام ذوي الإعاقة.



الانباط-وكالات 

ق����ال الم���ر����س���د الأوروم���ت���و����س���ط���ي لح��ق��وق 

اتبّع  الإ�سرائيلي  الحتلال  اإنّ جي�ش  الإن�سان 

في  الم�ستمرة  الجماعية  الإب���ادة  جريمة  خ��لال 

منهجيةً  �سيا�سةً  ع��ام��ن  م��ن  اأك���ر  منذ  غ��زة 

ت���ق���وم ع��ل��ى دف����ن ج��ث��ام��ن ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ن في 

مقابر مجهولة، بما في ذلك في محيط مراكز 

توزيع الم�ساعدات التي فر�سها و�سط وجنوبي 

دون تحديد هوية  ظ��روف تح��ول  القطاع، في 

عائلاتهم  وتمكن  دفنهم  وم��واق��ع  ال�سحايا 

من معرفة م�سيرهم.

وذك����ر الم��ر���س��د الأوروم��ت��و���س��ط��ي في ب��ي��ان 

���س��ح��افي اأم�����ش الأرب���ع���اء اأنّ ال��ت��ح��ق��ي��ق ال��ذي 

المعطيات  ي��ع��زّز  اإن”  اإن  “�سي  �سبكة  ن�سرته 

ل اإليها ا�ستنادًا اإلى �سهادات موثّقة،  التي تو�سّ

لك�سف  م�ستقل  دولي  تحقيق  فتح  وي�ستوجب 

اأ����س���م���اء ال�����س��ح��اي��ا وتح���دي���د اأم���اك���ن دف��ن��ه��م 

و�سمان الم�ساءلة عن هذه الممار�سات.

وثّق  اأنّ��ه  الأورومتو�سطي  المر�سد  واأو���س��ح 

ممنهج  توثيق  برنامج  �سمن  الممار�سات  ه��ذه 

�سمالي  في  وا���س��ع��ة  م��ي��دان��ي��ة  تحقيقات  �سمل 

ق��ط��اع غ���زة وج��ن��وب��ه، وم��ق��اب��لات م��ع ناجن 

اإلى جانب  واأ����س���ر م��ف��ق��ودي��ن،  و���س��ه��ود ع��ي��ان 

والجهات  الطبية  الطواقم  من  بيانات  جمع 

الم��ح��ل��ي��ة وتح��ل��ي��ل م��ن��ظّ��م ل��ل��م��واد ال��ب�����س��ري��ة 

بما  المعطيات،  في  المتقاطع  والتدقيق  المتاحة 

ك�سف عن نمط منظم ووا�سع النطاق لعمليات 

الجي�ش  م��ن  معتمدة  �سيا�سة  يعك�ش  ال��دف��ن 

الإ����س���رائ���ي���ل���ي، وع���ل���ى ن��ح��و ل يم��ك��ن ق��ان��ونً��ا 

التعامل معه كحوادث فردية معزولة.

عمليات  اأنّ  الأورومتو�سطي  المر�سد  وب��نّ 

اأظهرت  اأجراها فريقه الميداني  التي  التوثيق 

اأنّ القوات الإ�سرائيلية عمدت في حالت متكررة 

���س��اح��ات  في  فل�سطينين  ج��ث��ام��ن  دف���ن  اإلى 

ع��ام��ة واأرا��������شٍ م��ف��ت��وح��ة وم��ن��اط��ق متاخمة 

لمن�ساآت حيوية، بما في ذلك قرب مراكز توزيع 

بعد  وذلك  والمدار�ش،  والم�ست�سفيات  الم�ساعدات 

الطواقم  ومنع  ع�سكريًا  المناطق  ه��ذه  اإغ��لاق 

الطبية وذوي ال�سحايا وال�سكان من الو�سول 

على  اأ�سوليًا،  ودفنها  نقلها  اأو  الجثامن  اإلى 

نحوٍ يطم�ش الأدلة المحتملة على عمليات قتل 

ف��عّ��ال  اأي تحقيق  دون  وي��ح��ول  م�����س��روع  غ��ير 

فيها، ويحرم في الوقت ذاته عائلات ال�سحايا 

اأم��اك��ن  وم��ع��رف��ة  اأق��ارب��ه��ا  وداع  م��ن حقها في 

اإ�سافي بكرامتهم الإن�سانية  دفنهم، في م�سا�ش 

وحقوقهم المكفولة بموجب القانون الدولي.

اأنّ  اإلى  الأوروم��ت��و���س��ط��ي  الم��ر���س��د  واأ����س���ار 

ع����ائ����لات ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة ع����دي����دة ع������رت، ب��ع��د 

جثامن  على  الإ�سرائيلية،  ال��ق��وات  ان�سحاب 

اأقاربها مدفونة في حفر �سطحية تركتها تلك 

القوات خلفها، واأن هذا النمط تكرّر على نحو 

خ��ا���ش في مح��ي��ط م��راك��ز ت��وزي��ع الم�����س��اع��دات 

وعلى طول ممرات التهجير الق�سري، في �سياق 

عمليات ع�سكرية اقترنت بالح�سار والتجويع 

وفر�ش النزوح الوا�سع على ال�سكان المدنين.

“�سي  �سبكة  ك�سفته  م��ا  اأنّ  اإلى  اأ���س��ار  كما 

اإن” ب�ساأن دفن الجي�ش الإ�سرائيلي بدفن  اإن 

الم�����س��اع��دات  ت��وزي��ع  ن��ق��اط  ق���رب  فل�سطينين 

يتوافق مع ما وثّقه خلال الأ�سهر الما�سية، اإذ 

اأظهرت ال�سهادات التي جمعها فريقه الميداني 

اأنّ ق���وات الح��ت��لال الإ���س��رائ��ي��ل��ي ك��ان��ت تمنع 

اإلى  الو�سول  من  الطبية  والطواقم  المدنين 

عمليات  تنفّذ  ثم  اأي��ام،  اأو  ل�ساعات  الجثامن 

وتُطم�ش  ال�سحايا  هوية  تُخفي  �سريعة  دفن 

معها الأدلة المحتملة على عمليات القتل غير 

اأي تحقيق  الم�سروع، الأمر الذي يعرقل عمدًا 

ال�سحايا  عائلات  وي�سع  الجريمة،  في  لح��ق 

معرفة  م��ن  بحرمانهم  اإ�سافية  معاناة  اأم���ام 

م�سير اأبنائهم ودفنهم بطريقة لئقة.

�سهادة  موثوقية  م��ن  تحقّق  اأنّ���ه  اإلى  ون��بّ��ه 

م��ت��ع��اق��د األم�����اني ع��م��ل م���ع م��وؤ���س�����س��ة اإن�����س��ان��ي��ة 

في غ���زة، ع��ر اإج�����راءات ال��ت��ح��قّ��ق الم��ع��ت��م��دة في 

عمله، والتي �سملت مراجعة المعطيات المتاحة 

اأفاد  اإذ  اأخرى،  والتقاطُع مع م�سادر م�ستقلة 

يطلق  الإ�سرائيلي  الجي�ش  راأى  باأنّه  ال�ساهد 

النار على مدنين فل�سطينين كانوا يحاولون 

اأدى اإلى  اإن�سانية ما  الح�سول على م�ساعدات 

م��ق��ت��ل ع���دد م��ن��ه��م، ث��م طُ��لِ��ب م��ن��ه ب��ع��د ذل��ك 

جثامن  ج��رف  ذل��ك  في  بما  المنطقة،  تنظيف 

وبقايا جثامن.

“اأ�سواأ  اإف��ادت��ه:  في  الألم���اني  المتعاقد  وق��ال 

النار على  اإط��لاق  �سيء ع�سته في حياتي، بعد 

المدنين الذين كانوا يحاولون الح�سول على 

المنطقة، كان  الم�ساعدات، الطلب مني تنظيف 

ه��ن��اك ب��ق��اي��ا ج��ث��ث. ك���ان اإط����لاق ال��ن��ار كثيفًا 

جدًا وقد كان هناك العديد من بقايا الجثث 

ا�ستكيت  �سيئة.  كانت  والرائحة  هناك  بقيت 

لل�سابط في الجي�ش الإ�سرائيلي، فكان ردّه هذا 

في  الجثث  بقايا  و�سع  عليّ  كان  �ساأنكم.  لي�ش 

موؤخرة ال�ساحنة لإلقائها بعيدًا. عندما طُلب 

مني تنفيذ المهمة لم يتم تحذيري عن حقيقة 

الأم��ر،  التحدث عن  اأج��د �سعوبة في  الو�سع. 

اأ�سعر بقلبي ينب�ش بقوة وبالنهيار”.

وب���نّ الم��ر���س��د الأوروم��ت��و���س��ط��ي اأنّ م��ا ل 

اآثارهم في محيط  فُقدت  ا  يقل عن 45 �سخ�سً

م��راك��ز ت��وزي��ع الم�����س��اع��دات في ق��ط��اع غ���زة، وما 

الأم��ر  تعلّق  ���س��واء  ي���زال م�سيرهم مج��ه��ولً، 

في  الق�سري  للاإخفاء  واإخ�ساعهم  باعتقالهم 

جثامينهم  ودفن  قتلهم  اأو  الحتلال،  �سجون 

في مواقع رملية ع�سوائية وغير محددة قرب 

تلك المراكز.

واأ�سار المر�سد الأورومتو�سطي اإلى اأنّه �سبق 

م���ار����ش/اآذار 2024، م��ن مقطع  اأن تح��قّ��ق، في 

ف��ي��دي��و ج����رى ت���داول���ه ويُ��ظ��ه��ر م���ن م�سافة 

بعيدة رجلن ي�سيران على طول �ساطئ غزة، 

ي��ل��وّح��ان  ال��ب��ع�����ش،  بع�سهما  ع��ن  منف�سلن 

بينما  ال�ست�سلام  اإلى  ت��رم��ز  بي�ساء  ب��اأع��لام 

ي��ق��ترب��ان ب��ح��ذر م���ن مج��م��وع��ة م���ن الج��ن��ود 

المنطقة  في  الر�سيد  �سارع  على  الإ�سرائيلين 

�سمالي  ف��ي��ه��ا ح��اج��ز يف�سل  ي��ق��ام  ك���ان  ال��ت��ي 

القطاع عن و�سطه وجنوبه.

يتقدّم  وه��و  الرجلن  اأح��د  المقطع  ويُظهر 

الهواء قبل  وي��داه مرفوعتان في  نحو الجنود 

اأن يختفي خلف كومة من الرمال والخر�سانة، 

فيما يحاول الرجل الآخر البتعاد م�سرعًا عن 

قبل  اإ�سرائيلية  ع�سكرية  اآلية  لتتبعه  الجنود، 

اأنه  يبدو  فيما  ال��رم��ال  على  فجاأة  ي�سقط  اأن 

جرافة  تظهر  ث��م  بر�سا�سة،  اإ�سابته  نتيجة 

ع�سكرية اإ�سرائيلية وهي تقوم بدفن جثتن في 

الرمال والحطام.

الحادثة  اأن  الأورومتو�سطي  المر�سد  واأكّ��د 

المذكورة ت�سكّل نمطًا متكرّرًا من نزع الإن�سانية 

المق�سود عن اأفراد الجماعة وا�ستخدام الرعب 

الخ�����س��وع  ع��ل��ى  واإج���ب���اره���ا  لتفكيكها  و���س��ي��ل��ة 

توفّر  على  اإ�سافيًا  موؤ�سّرًا  يُعد  بما  وال��ن��زوح، 

الجماعية  الإب����ادة  لج��ريم��ة  الخ��ا���ش  الق�سد 

قابلية هذه  اإلى جانب  ال��دولي،  القانون  وفق 

الأفعال، في الوقت ذاته، للتكييف كجرائم �سد 

الإن�سانية وجرائم حرب مكتملة الأركان.

المقام  في  الأورومتو�سطي،  المر�سد  وطالب 

و�سامل  م�ستقل  دولي  تحقيق  بفتح  الأول، 

الجي�ش  نفذها  التي  الدفن  عمليات  نمط  في 

الإ�سرائيلي في محيط المناطق المكتظة ونقاط 

الم�ساعدات وممرات التهجير الق�سري، بما في 

ذلك وقائع اإطلاق النار على المدنين طالبي 

ولية  التحقيق  لهذا  تكون  اأن  على  الم�ساعدة، 

ك��ام��ل��ة في ج��م��ع الأدل������ة وتح��ل��ي��ل��ه��ا وتح��دي��د 

الج��رائ��م  ع��ن  ال��ف��ردي��ة  الجنائية  الم�سوؤوليات 

والجرائم  الح��رب  جرائم  فيها  بما  المحتملة، 

�سد الإن�سانية وجريمة الإبادة الجماعية.

الك�سف  اإلى  الأورومتو�سطي  المر�سد  ودعا 

الجماعية  المقابر  م��واق��ع  جميع  ع��ن  ال��ف��وري 

الإ�سرائيلية  القوات  اأن�ساأتها  التي  والفردية 

وات��خ��اذ  غ���زة،  في  الع�سكرية  العمليات  خ��لال 

ت���داب���ير ع��اج��ل��ة لح��م��اي��ت��ه��ا ب��و���س��ف��ه��ا اأم��اك��ن 

ي��ح��ت��م��ل اأن ت���ك���ون م�����س��ارح لج���رائ���م دول���ي���ة، 

العبث  اأو  للجثامن  اإت��لاف  اأو  نقل  اأي  ومنع 

ف��رق طب  ال�سماح بدخول  ب��الأدل��ة، و���س��رورة 

�سرعي م�ستقلة اإلى القطاع، ورفع القيود التي 

واأدوات  اإدخ��ال معدات  اإ�سرائيل على  تفر�سها 

اآمنة  اآلية  اأو و�سع  النووي،  فحو�ش الحم�ش 

لنقل العينات اإلى مخترات متخ�س�سة خارج 

غزة، بما ي�سمن اإمكان التعرّف على ال�سحايا 

وتوثيق الجرائم توثيقًا �سليمًا.

بال�سغط  الأورومتو�سطي  المر�سد  وطالب 

���س��ف��اف��ة عن  ب�����س��ورة  اإ���س��رائ��ي��ل لتك�سف  ع��ل��ى 

ل�سيطرتها  خ�سعوا  الذين  الأ�سخا�ش  قوائم 

كجثامن  ���س��واء  الع�سكرية،  العمليات  خ��لال 

اأم��اك��ن  وت��ب��نّ  كمعتقلن،  اأو  كمفقودين  اأو 

الدفن اأو الحتجاز، بما ي�سع حدًا لحالة عدم 

وبما  ال�سحايا،  عائلات  تعي�سها  التي  اليقن 

يوفّر اأ�سا�سًا لبدء اإجراءات جدية للك�سف عن 

الحقيقة وجر ال�سرر.

اإ�سرائيل  الأوروم��ت��و���س��ط��ي  الم��ر���س��د  وح���ثّ 

ع���ل���ى ال��ك�����س��ف ال����ف����وري ع����ن م�����س��ير ج��م��ي��ع 

تزال تمار�ش  اعتقلتهم ول  الذين  الأ�سخا�ش 

بحقهم الإخفاء الق�سري، ووقف هذه الممار�سة 

غ���ير الم�������س���روع���ة، وتم���ك���ن الم��ح��ت��ج��زي��ن من 

التوا�سل مع عائلاتهم ومحاميهم، والإفراج 

اأ���س��ا���ش  اإلى  اح��ت��ج��ازه  ي�ستند  م��ن ل  ك��ل  ع��ن 

قواعد  مع  ان�سجامًا  ومح��دد،  وا�سح  قانوني 

القانون الدولي.

و�سدّد المر�سد الأورومتو�سطي على �سرورة 

تم��ك��ن ال���ع���ائ���لات والج����ه����ات ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة 

الم��خ��ت�����س��ة م���ن ا����س���ترداد ج��ث��ام��ن ال�����س��ح��اي��ا 

والإن�سانية  الدينية  للمعايير  وف��قً��ا  ودفنها 

ال�سحايا  ذوي  اإ���س��راك  و�سمان  والقانونية، 

اإج��������������راءات ال�����ت�����ع�����رّف ع����ل����ى الج���ث���ام���ن  في 

م�سير  ح��ول  الكاملة  بالمعلومات  وت��زوي��ده��م 

اأق���ارب���ه���م، اإلى ج��ان��ب ت��وف��ير ال���دع���م ال���لازم 

ا�سطلاع  م��وؤك��دًا في الختام على وج��وب  لهم، 

و�سائر  جنيف  اتفاقيات  في  الأط����راف  ال���دول 

عن  الم�ساءلة  �سمان  في  بدورها  المعنية  ال��دول 

ه���ذه الج���رائ���م، بم���ا في ذل���ك ف��ت��ح تحقيقات 

الق�سائية  الولية  وا�ستخدام  ودولية  وطنية 

ال��ع��الم��ي��ة ع��ن��د الق���ت�������س���اء، وات����خ����اذ ت��داب��ير 

 ف��ع��ال��ة ت��ك��ف��ل ع����دم ت���ك���رار ه����ذه الم��م��ار���س��ات.

الأورومتوسطي: دفن الاحتلال جثامين فلسطينيين بمقابر مجهولة نمط منهجي يستوجب المساءلة

114 أسيرًا عدد المحكومين 
بالمؤبدات داخل سجون الاحتلال

الاحتلال يعزز انتشاره بطولكرم 
في اليوم الـ310 للعدوان

الانباط-وكالات 

ع��دد  اإن  الأ����س���رى  اإع����لام  ق���ال مكتب 

الأ�������س������رى الم���ح���ك���وم���ن ب����الم����وؤب����د ي��ب��ل��غ 

الم��ح��اف��ظ��ات. م���ن مخ��ت��ل��ف  اأ����س���يراً   114 

الأرب��ع��اء،  اأم�ش  له  بيان  المكتب في  وذك��ر 

اأن الأ�سرى موزعن على 28 من الخليل 

ومن   17 الله  رام  وم��ن   21 نابل�ش  وم��ن 

الم��ح��ت��ل��ة 16، وم����ن ج��ن��ن 9  الأرا�����س����ي 

اأ�سرى، و طولكرم 7 وبيت لحم 4 واأريحا 

و�سلفيت  اأ���س��يري��ن  وقلقيلية  اأ���س��رى،   3

 اأ�سيرين، ومن القد�ش 3 وغزة اأ�سيرين.

اأ�سرى الموؤبدات يواجهون  اأن  و�سدد على 

مع  مت�ساعدًا  وتنكيلًا  قا�سية  اأو���س��اع��اً 

 ا�ستمرار حالة الطوارئ داخل ال�سجون.

وذك������ر ال����ع����دد الأ�����س����ل����ي ق���ب���ل ط���وف���ان 

ف��رج 
ُ
واأ موؤبداً،  اأ�سيراً   608 كان  الأق�سى 

ع���ن 503 م��ن��ه��م ع���ر ���س��ف��ق��ة ط���وف���ان 

دي�سمر  ح��ت��ى   114 وي��ت��ب��ق��ى  الأح������رار، 

.2025

الانباط-وكالات 

ع���ززت ق���وات الح��ت��لال الإ���س��رائ��ي��ل��ي، 

ان���ت�������س���اره���ا و�����س����ط م���دي���ن���ة ط���ول���ك���رم، 

م����ع ا����س���ت���م���رار ع����دوان����ه����ا ع���ل���ى الم��دي��ن��ة 

ال��ت��والي. ع��ل��ى  ال�����310  ل��ل��ي��وم   ومخيميها 

م�ساة  ف��رق  ب��اأن  محلية،  م�سادر  واأف���ادت 

واآل���ي���ات ع�����س��ك��ري��ة ج��اب��ت م��ن��ط��ق��ة ���س��وق 

الخ�سار، ومحيط دوار ال�سهيد ثابت ثابت 

وميدان جمال عبد النا�سر، حيث اأوقفت 

الم���رك���ب���ات ودق���ق���ت في ه���وي���ات الم��واط��ن��ن 

واأخ�������س���ع���ت ع������دداً م��ن��ه��م ل��لا���س��ت��ج��واب 

اع��ت��ق��الت. ع���ن  ي��ب��ل��غ  ان  دون   الم���ي���داني، 

وتزامن ذلك مع �سماع اأ�سوات اإطلاق نار 

اإ�سافة  طولكرم،  مخيم  داخ��ل  من  كثيف 

ل��ل��ق��ن��اب��ل  ق�����وات الح����ت����لال  اإط������لاق  اإلى 

يوا�سل  الذي  المخيم  داخل  من  ال�سوئية 

الحتلال فر�ش ح�ساره الم�سدد عليه.
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الانباط-وكالات 

ك�سفت هيئة مقاومة الجدار وال�ستيطان، 

توثق  �سادمة  اإح�سائيات  عن  الأرب��ع��اء،  اأم�ش 

حجم ت�سعيد الحتلال الإ�سرائيلي في ال�سفة 

الغربية المحتلة خلال �سهر نوفمر الما�سي.

اأن قوات  ال�سهري  الهيئة في بيانها  واأك��دت 

مجموعه  م��ا  ن��ف��ذوا  والم�ستوطنن  الح��ت��لال 

الفل�سطينين  المواطنن  �سد  اع��ت��داء   2،144

وممتلكاتهم واأرا�سيهم.

ر�سدت  ال�ستيطانية،  الهجمة  �سياق  وفي 

الهيئة محاولت مكثفة لفر�ش وقائع جديدة 

اإقامة  الم�ستوطنون  ح��اول  الأر���ش، حيث  على 

19 بوؤرة ا�ستيطانية جديدة في مناطق مختلفة 

من ال�سفة الغربية خلال ال�سهر المن�سرم.

�سلطات  ا�ستيلاء  اإلى  التقرير  اأ���س��ار  كما 

الأرا�سي  وا�سعة من  الحتلال على م�ساحات 

في  دونم   2،800 مجموعها  بلغ  الفل�سطينية، 

مناطق متفرقة، ل�سالح التو�سع ال�ستيطاني 

والم�ساريع التهويدية.

وثقت  ال��ه��دم،  عمليات  �سعيد  على 

الهيئة ه��دم ج��راف��ات الح��ت��لال ل��� 76 

من�ساأة �سكنية وزراعية وتجارية.

اأ�����س����درت  ذل�������ك،  اإلى  ب����الإ�����س����اف����ة 

 51 بهدم  اإخ��ط��ارات  الحتلال  �سلطات 

م��ن�����س��اأة اأخ�����رى في م��ن��اط��ق ع����دة، مما 

ي��ن��ذر ب��ت�����س��ري��د الم���زي���د م���ن ال��ع��ائ��لات 

الفل�سطينية.

الاحتلال »يبلور أدلّة« ضدّ أسرى 
فلسطينيين بزعم مشاركتهم في 7 أكتوبر

2144 اعتداء للاحتلال الإسرائيلي في الضفة خلال نوفمبر 

الانباط-وكالات 

ت��زع��م ال��ن��ي��اب��ة ال��ع��ام��ة الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة 

�سدّ  اأدل���ة  ملفات  ب��ل��ورة  في  نجحت  اأن��ه��ا 

الفل�سطينين في  م����ع����ظ����م الأ�����س����رى 

ال�����س��ج��ون الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة، ال���ذي���ن ت��زع��م 

ال�سابع  هجوم  في  �ساركوا  اأنهم  اإ�سرائيل 

من اأكتوبر/ ت�سرين الأول 2023 )عملية 

ذل��ك، بح�سب  وي��اأت��ي  الأق�����س��ى(.  طوفان 

الأربعاء،  اليوم  اأوردتها  التي  التفا�سيل 

التابعة  العرية  بيت«  ري�ست  »كان  اإذاعة 

من  ب��ال��رغ��م  الإ���س��رائ��ي��ل��ي،  ال��ب��ث  لهيئة 

الم���خ���اوف ال��ك��ب��يرة ال���ت���ي ظ���ه���رت خ��لال 

على  الح�سول  �سعوبة  من  التحقيقات، 

قاعدة اأدلة قوية �سد العديد ممن يزعم 

الحتلال م�ساركتهم في الهجوم.

اأن���ه  وم����ع ذل�����ك، ل��ف��ت��ت الإذاع�������ة اإلى 

فاإن  الهجوم،  على  عامن  من  اأك��ر  بعد 

الخ�����لاف الم�����س��ت��م��ر ب���ن وزي�����ر ال��ق�����س��اء 

ي���اري���ف ل��ي��ف��ن والم�����س��ت�����س��ارة ال��ق�����س��ائ��ي��ة 

يحول  م��ي��ارا،   - ب��ه��راف  غ��الي  للحكومة 

ب�����س��اأن  ���س��ي��ا���س��ة وا����س���ح���ة  دون ���س��ي��اغ��ة 

مح��اك��م��ة ه����وؤلء الأ�����س����رى. ون��ق��ل��ت عن 

م�سادر مطّلعة على الق�سية، لم ت�سمّها، 

 - ب��ه��راف  للقاء  م�ستعد  غ��ير  ليفن  اأن 

اأي�����س��اً، ونتيجة  الم��و���س��وع  ه���ذا  م��ي��ارا في 

لذلك لم تُتخذ قرارات بعد.

الق�سية  ف��اإن  ذاتها،  الإذاع��ة  وبح�سب 

ن��وع  “منها  اأ���س��ا���س��ي��ة،  بم�����س��ائ��ل  ت��ت��ع��ل��ق 

فيها  �سيُحاكم  ال��ت��ي  والم��ح��اك��م  الج��رائ��م 

م�����س��روع  اأن  اإلى  ول���ف���ت���ت  الأ�سرى”. 

ق��دّم��ه رئي�ش لجنة  ال�����س��اأن  ب��ه��ذا  ق��ان��ون 

الكني�ست  ع�����س��و  ال��رلم��ان��ي��ة،  ال��د���س��ت��ور 

الدينية(  )ال�سهيونية  روتم��ان  �سيمحا 

مالينوفي�سكي  يوليا  الكني�ست  وع�سو 

)اإ���س��رائ��ي��ل ب��ي��ت��ن��ا(، لم ي��ت��ق��دّم ب��ع��د ولم 

يُقرّ في القراءة الأولى. واأع��رب عدد من 

اأن  م��ن  خ�سيتهم  ع��ن  الكني�ست  اأع�����س��اء 

م�سروع  اإق��رار  قبل  الكني�ست  حلّ  يجري 

�ستجري  كيف  يت�سح  اأن  وقبل  القانون، 

الأ�سرى. محاكمة 

العامة  النيابة  في  م�سوؤولون  ويعتقد 

م�ساركة  اإث��ب��ات  يمكن  اأن��ه  الإ�سرائيلية، 

الأ�سرى في الهجوم من خلال ما ت�سفه 

واأنهم  متينة،  ب�”اأدلة  ل��لاإذاع��ة  الم�سادر 

ق��اع��دة  في م��راح��ل م��ت��ق��دّم��ة م��ن تحليل 

“جرى  ذل��ك  اإلى  وب��الإ���س��اف��ة  الأدلة”. 

اإعداد م�سودات لوائح اتهام �سد عدد من 

بح�سب  وذل���ك  الهجوم”،  في  الم�����س��ارك��ن 

في  الد�ستور  للجنة  الق�ساء  وزارة  ردود 

 300 نحو  الحتلال  ويحتجز  الكني�ست. 

اأ�سير ي�ستبه بم�ساركتهم في الهجوم.

 بح�سب ع�سو الكني�ست مالينوفي�سكي، 

ف���اإن »ال�����س��رط��ة وال��ن��ي��اب��ة ال��ع��ام��ة قامتا 

الأدل��ة  جمع  م�ستوى  على  مذهل،  بعمل 

واإعداد م�سوّدات لوائح اتهام«، وترى اأنه 

الإعدام على بع�ش  يمكن تطبيق عقوبة 

الأ����س���رى، وف���ق ب��ن��ود ال��ق��ان��ون ال��ق��ائ��م��ة 

حالياً. وادعت مالينوفي�سكي اأن الأمر ل 

»�سيا�سات  باأنه  و�سفته  ما  ب�سبب  يُطبّق 

اأن����ه »ي��ج��ب تحقيق  ���س��غ��يرة«، م�����س��ي��ف��ة 

ول�سعب  وللعائلات،  لل�سحايا،  العدالة 

باأ�سره«. اإ�سرائيل 

وع��لّ��ق م��ك��ت��ب وزي���ر ال��ق�����س��اء ع��ل��ى ما 

“الدعاءات  باأن  العرية  الإذاعة  اأوردته 

الق��تراح  اأن  فقط  لي�ش  �سحيحة.  غير 

جيد  ب�سكل  يتقدم  اإن���ه  ب��ل  ع��ال��ق��اً،  لي�ش 

تنتهي  اأن  ون���اأم���ل  ال��د���س��ت��ور،  لج��ن��ة  في 

في  للت�سويت  تم��ه��ي��داً  ق��ري��ب��اً  المناق�سات 

القراءة الأولى”.

فيها  �سن  كاملن،  عامن  مدار  وعلى 

على  الإبادة  حرب  الإ�سرائيلي  الحتلال 

ال��ق��ط��اع، اأخ��ف��ى م�����س��ير م��ئ��ات الأ���س��رى 

�سيما  ول  ���س��ج��ون��ه،  في  ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ن 

اأ����س���رى الم���ق���اوم���ة ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة ال��ذي��ن 

 .2023 اأكتوبر  من  ال�سابع  هجوم  نفذوا 

وك����ان����ت ال���ك���ث���ير م����ن الأ�����س����ر ل ت��ع��رف 

م�����س��ير اأب���ن���ائ���ه���ا و����س���ط ت�������س���ارب ك��ب��ير 

في الم��ع��ل��وم��ات ب���ن ���س��ه��داء وم��ف��ق��ودي��ن 

لرف�ش  نتيجة  ال��ف��ترة،  تلك  م��دار  على 

الح��ت��لال في م�����س��ارات ك��ث��يرة الإف�����س��اح 

اأ�سرى  قائمة  ون�سر  البيانات،  ه��ذه  ع��ن 

غ�������زة الم�����ت�����وف�����رة ل����دي����ه م�����ن الأ������س�����رى 

الفل�سطينين في �سجونه.



النشامــى يتألقــون ورجـــــل المبـاراة يـزن نعيمــات

ــارات  ــى الإمــــ ــى علـ ــوز النشامـــ ــي بفــــ ــع ينتهــ ــروي ممتـ ــرض كـ عـ

دوقره.. صعود تاريخي لدوري المحترفين
بإدارة محنّكة قادها المحامي محمد الشلول
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الأنباط - ميناس بني ياسين 

قدّم النشامى واحدًا من أجمل عروضه الهجومية في أول مباراة له في بطولة كأس العرب 
بنتيجة 2-1 في مباراة شهدت أفضل نسخ  2025، بعدما حقق فوزًا مستحقًا على الإمارات 

النشامى من حيث الضغط، والسرعة، واللمسة الفنية الحاضرة في كل خطّ.
منذ اللحظات الأولى ظهر النشامى بثقة عالية، رغم البداية الحذرة ومع دخول المباراة 
نسقًا أسرع، بدأت الحلول الأردنية تظهر عبر تحركات يزن النعيمات و علي علوان و أحمد 
عرسان الذين صنعوا متعة حقيقية في الثلث الهجومي، بتبادلات سريعة وتمريرات قصيرة 

أربكت الدفاع الإماراتي.
المدافع  أجبرت  محققة  فرصة  النعيمات  صنع  حين  التحوّل  نقطة  كانت   18 الدقيقة 
الإماراتي خالد الظنحاني على ارتكاب خطأ أدى لركلة جزاء وطرد مباشر، عاد علي علوان 

بثقة وسجّل الهدف الأول بتسديدة متقنة عززت أفضلية الأردن.
وعلى الرغم من تقدم النشامى لم يتراجع الفريق إلى الخلف، بل قدّم واحدًا من أكثر 
الأشواط الأولى جمالًا من حيث التنويع الهجومي، قدم عرسان تسديدة صاروخية بجانب 
القائم، وعلوان في أكثر من موقف هجومي واعد، إضافة إلى انسيابية واضحة في تحركات 

الوسط بين الخبينات والعلي
بعد  خاصة  الأردن،  لاعبو  التي ظهر بها  الهجومية  الجرأة  في  الحقيقية  المتعة  وتجلّت 
الثاني فاجأ  أكثر من هدف، ومع بداية الشوط  الفريق قادرًا على تسجيل  إذ بدا  الطرد، 
نضجًا. وأكثر  أسرع  كان  النشامى  رد  لكن  أوليفيرا،  عبر  رائع  بهدف  الجميع   الإمارات 
واصل الأردن بناء الهجمات بهدوء قبل أن يترجم يزن النعيمات الجهود بهدف جميل في 

الدقيقة 63 بعد تحرك ذكي داخل المنطقة، ليعيد التقدم للأردن ويطلق فرحة الجماهير.
وظهر النشامى بأداء جماعي ممتع في أغلب فترات الشوط الثاني، من تمريرات قصيرة 
لافتة في وسط الملعب، استحواذ بسيط لكن مؤثر، بناء هجمات من الأطراف والعمق، وروح 

قتالية ممتزجة بلمسات فنية من عرسان والنعيمات وعلوان
وأهدر الأردن فرصًا محققة كانت كفيلة بزيادة الغلة أبرزها فرصة النعيمات أمام المرمى 
الخالي، والتي كانت الأكثر غرابة في المباراة، وانتهت المباراة بفوز أردني مهم بنتيجة 1-2، 
لكن الأهم هو الصورة الفنية الراقية التي ظهر بها المنتخب، والتي منحت الجماهير جرعة 

تفاؤل كبيرة بمسار النشامى في البطولة.

الأنباط - اربد

لم يكن وصول نادي دوقره إلى دوري المحترفين خطوة عابرة، 
من  طويل  مسار  نتيجة  هو  ما تحقق  بالصدفة.  جاء  إنجازاً  ولا 
المحامي  تولّاها  التي  الحكيمة  والإدارة  الهادئ  والعمل  التخطيط 
في  ونجح  النادي  ملامح  رسم  أعاد  الذي  الرجل  الشلول،  محمد 

تحويل حلمٍ مؤجّل إلى واقع يحتفل به الجميع اليوم.
القائد  بعقلية  النادي  مع  الشلول  تعامل  المهمة،  تسلمه  منذ 
الذي يعرف تماماً ماذا يريد، وكيف يصل إليه. كان يدرك حجم 
يرى  كان  نفسه  الوقت  لكنه في  دوقره،  على  التي مرت  التحديات 
صفحة  يفتح  أن  فاختار  المنافسة،  على  وقدرته  النادي  إمكانيات 
جديدة عنوانها الانضباط، التنظيم، والقرارات المدروسة. لم يرفع 

سقف الوعود، لكنه رفع سقف العمل… وهذا ما صنع الفارق.
تتطلب  حين  وبالحزم  الأزمات،  وقت  بالهدوء  إدارته  تميّزت 
الفني واللاعبين بأن  المرحلة ذلك، وبالمرونة التي سمحت للجهاز 
وبدأت  يستعيد شخصيته،  الفريق  فبدأ  لديهم.  ما  أفضل  يقدموا 
مرور  ومع  خطوة.  بعد  خطوة  يقترب  الحلم  وبدأ  تتغيّر،  النتائج 

الوقت، صار واضحاً للجميع أن دفة النادي تُدار بيدٍ تعرف كيف 
تقود، وتعرف متى ترفع الصوت ومتى تعمل بصمت.
وعقب إعلان الصعود، قال المحامي محمد الشلول:

الإدارة  العاملين فيه، من  لنادي دوقره ولكل  بوجّه شكري  “أنا 
للجهاز الفني للّاعبين اللي كانوا صُنّاع هذا الإنجاز. بشكر جمهور 
دوقره اللي ظل واقف معنا خلف الكواليس، يشجع، ويدعم، ويؤمن 
في النادي وبقدراته. النجاح هذا مش ملك شخص، ولا إله صاحب 

واحد… الفضل الأول والأخير هو للعمل الجماعي.”
هذا التصريح يلخص فلسفة الرجل: لا يضع نفسه في الواجهة، 
بل يضع الفريق. ومع ذلك، يبقى واضحاً للجميع أن إدارة الشلول 
كانت حجر الأساس في هذا الصعود، وأن حكمته في اتخاذ القرارات، 
توازنه  للنادي  أعادت  ما  هي  والواثقة،  الهادئة  إدارته  وطريقة 

وقدرته على المنافسة حتى وصل إلى المكان الذي يستحقه.
من  واثق  كفريق  المحترفين  دوري  دوقره في  نادي  يظهر  اليوم، 
وتدفعه  النادي  تحمي  كيف  تعرف  صلبة  بإدارة  مدعوم  نفسه، 
للأمام. وما تحقق هو بداية مرحلة جديدة، أساسها الإدارة الواعية 
التي أثبتت أن قيادة حكيمة قادرة على تغيير تاريخ مؤسسة كاملة.

الرياضــــــ
ــــــــــي



النشامــى يتألقــون ورجـــــل المبـاراة يـزن نعيمــات

ــارات  ــى الإمــــ ــى علـ ــوز النشامـــ ــي بفــــ ــع ينتهــ ــروي ممتـ ــرض كـ عـ

الجزائر تكتفي بالتعادل أمام السودان والعراق يتغلب 
على البحرين في مواجهات مشحونة

مــــن ذاكــــرة كــــأس العــــرب...
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الأنباط - عمر الخطيب 

حية  وتبقى  تطوى  أن  ترفض  أرقام  هناك  القدم  كرة  دفاتر  في 
كـأنها تُسجل كل يوم من جديد وأبرزها تلك التي نسجتها المنتخبات 
العربية عبر تاريخ كأس العرب منذ 1963. من بين هذه الحكايات 
الرقمية يخرج منتخب الأردن كـأكثر الحاضرين في البطولة بــثماني 
مشاركات و38 مباراة، سيرتفع رصيدها إلى التاسعة في قطر 2025 

بعدما غاب “النشامى” مرة واحدة فقط عن نسخة 2012 .
وعلى الضفة الأخرى يلمع منتخب العراق كـ الأكثر انتصارا في 
تاريخ البطولة بـ 16 فوزا فيما يحتفظ الأردن بـ وجهه الآخر كـ أكثر 

المتذوقين لـمرارة الخسارة بـ20 مباراة. 
أما الأهداف فقد جعلت العراق سيد الشباك بـ 55 توقيعا تتبعه 
الكويت )48(، ثم السعودية )41( فسوريا )39( ومصر )37(، لكن 
التاريخ بتسجيل 111 هدفا،  نسخة 1966 تبقى الصرخة الأكبر في 

المقابل  في  دفاع،  اسمه  بشيء  تعترف  ولم  الهدوء  تعرف  نسخة لم 
بـ 75  يظهر الأردن مرة أخرى كـ أكثر من استقبلت شباكه أهدافا 
منهما  لكل   44 بـ  والبحرين  اليمن  ثم   50 بـ  الكويت  تليه  هدفا 

ولبنان بـ42. 
البطولة  مفارقات  أغرب  واحدة من  التفاصيل تبرز  وسط هذه 
...  منتخبان فقط نجحا في الفوز بكل مبارياتهما في الطريق نحو 
اللقب ، تونس 1963 والسعودية 1998 في حين شهدت البطولة عبر 

جنسيات  تسع  من  لاعبا   13 سجلها  فقط  “هاتريك”   16 تاريخها 
مختلفة. 

نسخة  وكأن  ضجيجا  الأكثر  يبقى   111 رقم 
البطولة ذاكرة  تهز  اليوم  حتى  زالت  ما   1966 
وبين كل هذه الأرقام هل تكون مشاركة الأردن التاسعة محاولة لـ 
كسر أرقامه الثقيلة... أم صفحة جديدة تُضاف إلى سجل الأرقام 

العنيدة؟

الأنباط - ميناس بني ياسين

التعادل السلبي نفسه على قمة الجزائر والسودان مساء  فرض 
الأربعاء على ملعب أحمد بن علي المونديالي، في مباراة حملت كل 
جماهيريًا  حضورًا  وشهدت  الأهداف،  غياب  رغم  الإثارة  عناصر 

تجاوز 37 ألف متفرج.
دخل المنتخب الجزائري المباراة بقوة ضاغطًا على مناطق السودان 
منذ البداية وجاء أول تهديد حقيقي عبر رأسية بن دبكة في الدقيقة 
10، قبل أن يتبعها بولبينة بمحاولة مثيرة وسط مطالبات جزائرية 
بركلة جزاء، إلا أن الحكم المصري أمين عمر رفض العودة للنقطة 

البيضاء.
وبرز الحارس السوداني أبو النور كأحد نجوم اللقاء بعدما تصدى 
ببراعة لعدة محاولات خضراء في الثواني الأخيرة من الشوط الأول.
ومع نهاية الشوط قلبت الدقيقة 45 السيناريو رأسًا على عقب 
حين تلقّى الجزائري آدم وناس البطاقة الحمراء بعد إنذار ثانٍ نتيجة 
بعشرة  الثاني  النصف  الصحراء”  “محاربو  ليكمل  متهور،  تدخل 
لاعبين. هذا النقص العددي دفع السودان للاستحواذ أكثر ليصل 

إلى نسبة 54% ويبدأ “صقور الجديان” بفرض إيقاعهم الهجومي، 
أخطر الفرص جاءت عبر اللاعب يعقوب بتسديدة جانبت الشباك 
أبعدها الحارس الجزائري  من الخارج )د70(، ثم عرضية خطيرة 
الـ لكن  جزاء،  بركلة  السودانيون  طالب   71 الدقيقة  وفي  بصعوبة 
بنتيجة  اللقاء  لينتهي  اللعب،  باستمرار  الحكم  قرار  أكد   VAR

عادلة على الورق ومليئة بالتفاصيل داخل الملعب.
مستهل  في   1-2 البحريني  نظيره  على  العراق  منتخب  وتغلب 
مشواره في بطولة كأس العرب مساء الأربعاء ضمن الجولة الأولى 

من منافسات المجموعة الرابعة.
وعلى ملعب 974 في قطر افتتح العراق باب التسجيل في الدقيقة 

العاشرة عن طريق أيمن حسين برأسية جميلة.
الأول  الشوط  أطوار  على  سيطرتهم  الرافدين  أسود  وفرض 

ونجحوا في تعزيز تقدمهم في الدقيقة 25 عن طريق مهند علي
وكان  مغاير  بوجه  البحريني  المنتخب  ظهر  الثاني  الشوط  وفي 
الأكثر استحواذا وتهديدا على المرمى في أغلب فترات اللعب وأثمرت 
محاولاته هدفا في الدقيقة 79 عن طريق هشام عيسى بعد مرتدة 

خاطفة.

الرياضــــــ
ــــــــــي

قصــة الجوائـز التـي غيـرت وجــه
كـــأس العـــرب

في عالم كرة القدم لا تتحرك الأرقام وحدها داخل الملعب ... بعضها يهز البطولة من خارج 
الخطوط وهذا ما تفعله كأس العرب 2025 نسخة قررت فيها اللجنة المنظمة أن تجعل الحوافز 
أضخم من أي وقت مضى بعدما رفعت قيمة الجوائز إلى ما يتجاوز 36.5  مليون دولار، في 
زيادة غير مسبوقة بلغت أكثر من 40% وتحديداً 11  مليون دولار كاملة مقارنة بنسخة قطر 

2021 التي بلغت جوائزها 25.5  مليون دولار.  
هذه القفزة المالية وضعت البطولة العربية في موقع متقدم مقارنة بـ عدة مسابقات قارية 
فهي تتفوق ماليا على كأس آسيا 2023 )15 مليون دولار( ، كما تتخطى كأس أمم إفريقيا 
البطولة  وكأن  دولار  مليون   32 جوائزها  تبلغ  والتي   2025 مطلع  المغرب  في  إقامتها  المقرر 

العربية تقول بصوت عالٍ لقد دخلنا المنافسة الكبرى. 
وعندما نعود بالذاكرة إلى النسخة الماضية نجد أن المنتخب الجزائري بطل 2021 حصد 
ونالت قطر صاحبة  بـ ثلاثة ملايين  التونسي  الوصيف  اكتفى  فيما  دولار  خمسة ملايين 
المركز الثالث مليوني دولار في حين حصلت مصر الرابعة على مليون ونصف، الفرق التي 
بلغت ربع النهائي نالت 750  ألف دولار أما المشاركة وحدها فكانت تستحق 500  ألف دولار 

لكل منتخب. 
لكن الأرقام اليوم لا تشبه الأمس فالنسخة الجديدة لا ترفع فقط قيمة المكافآت وإنما 
ترفع سقف التوقعات وتحول البطولة إلى ساحة تتنافس فيها المنتخبات على المجد والذهب 

الأخضر.   
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بهدوء

ويبدو  ال��وط��ن��ي,  العقل  في  وا���س��ع��ة  م�ساحة  ال�سيا�سي  الج��دل  يحتل 

و�سفه  يم��ك��ن  اردني,  ا���س��ب��وع  ع��ل��ى  �سيطر  ق��د  ال�����س��ي��ا���س��ي  ال��را���س��ق  ان 

عليه,  اقت�سادية  انتفا�سة  لقب  اط��اق  يمكن  او  المميز,  بالاقت�سادي 

ا�سبوعها  الحكومة  بدات  فقد  حاليا,  الدائر  الجدل  مع  يتما�سى  حتى 

الحاجة  رغ��م  العقد,  ق��راب��ة  منذ  الن�سيان  ط��واه��ا  عمرة,التي  بمدينة 

من  ت��رف��ع  ان�سانية,  ح��اج��ة  ب��ل  ف��ق��ط,  اقت�ساديا  لي�س  اليها,  الوطنية 

جديدة  ح�سرية  ف�ساءات  وثمة  ق��ادم  افق  ثمة  ان  الاردن��ي��ن,  اح�سا�س 

ق��ادم��ة, ب��ع��ي��دا ع��ن ح�����س��اب��ات تج��ارال��ع��ق��ارات وم��وازي��ن ال��رب��ح الخ��ا���س, 

وفق  للنجاح,  توؤهلها  مكانة  يمنحها  ثاثي,  تقاطع  على  تقع  فالمدينة 

وهذه  وال�سعودية,  والعراق  �سورية  مثلث  على  فهي  الح�سري,  المفهوم 

طيبة. بداية  لوحدها 

الم��دي��ن��ة ال��ت��ي ج���رى ت��ظ��ه��ره��ا ب��ع��د ���س��ن��وات م��ن ال��غ��ف��ل��ة, لم ت��وؤخ��ذ 

البنية  على  واثره  الاطاق  جراأة  رغم  العام,  الوطني  النقا�س  في  حقها 

الاق��ت�����س��ادي��ة ال��وط��ن��ي��ة, ال��ق��ائ��م��ة ع��ل��ى تح��ري��ك الم�����س��ت��ث��م��ري��ن وج��ذب��ه��م 

فالا�ستاد  �سلفا,  مر�سومة  حدود  دون  ف�ساءاته,  تحديد  يملكون  لبناء, 

ال��ري��ا���س��ي والم��دي��ن��ة ال��رف��ي��ه��ي��ة ك��ل��ه��ا ع��ن��ا���س��ر تح��ف��ي��ز, ل��ر���س��م مدينة 

ج���دي���دة ب��ك��ل م��ع��اني الج�����دة, م��دي��ن��ة م�����س��ت��ق��ب��ل ق��ائ��م��ة ع��ل��ى الاب��ت��ك��ار 

والابداع والطاقة الخ�سراء, مما يعني ان معظم كلف الا�ستثمار وحتى 

مع  حميدة  بواقعية  تعاملت  فالحكومة  الحدود,  ا�سيق  في  الحياة  كلف 

م�سار  ير�سموا  كي  والمطورين  للم�ستثمرين  الف�ساء  وتركت  الم�سروع, 

خيالهم.

الا���س��ب��وع لم ي��ت��وق��ف ع��ن��د ح����دود الم��دي��ن��ة, ب���ل ك�����س��ف ع���ن اج����راءات 

الناتج  ف��اأرق��ام  المدينة,  مياد  �سهادة  اع��ان  عن  قيمة  تقل  لا  م��وازي��ة, 

المحلي ارتفعت, مما يرفع بالتالي الت�سنيف الائتماني وهذا يخفف من 

القرو�س,  وكلفة  المديونية  اعباء  وبالتالي يخفف من  الاقرا�س,  كلفة 

فائدة,  اق��ل  بقرو�س  الفائدة,  المرتفعة  القرو�س  �سراء  ج��رى  ان  التي 

ناهيك  ارقام مقلقة,  الى  التي و�سلت  الدين  اعباء خدمة  �سيخفف من 

الاقت�ساد  ون�ساط  الت�سدير  ن�سب  رف��ع  في  كبر  نج��اح  ع��ن  يك�سف  ان��ه 

يوؤكد  ال�سركات,  مراقب  عن  �سادر  مثر  رقم  مع  ذلك  متوازيا  الكلي, 

الا�سا�س,  عام  عن   %47 بواقع  ال�سركات  ت�سجيل  في  م�سبوق  غر  ارتفاع 

ان لم يكن الان�سط. ن�سيطا  الذي افر�سناه  العام   ,2019

الذي  الرقم  حدود  عند  يتوقف  لم  الامر  ولكن  نعم,  مب�سرة  الارقام 

يحتاج ربما الى وقت كي يلم�س الجميع ثماره, رغم ان ارقام الم�سركن 

الف   90 ان�سم  فقد  الارق��ام,  هذه  تعزز  الاجتماعي,  ال�سمان  في  الجدد 

رقم  وه��و  العمل,  �سوق  الى  اي  الاجتماعي,  ال�سمان  قوائم  الى  اردني 

للتخل�س  المطلوب  ال��رق��م  ه��و  ه��ذا  ان  ب��ل  واح��د,  ع��ام  في  بال�سهل  لي�س 

للحكومات,  العابرة  الاقت�سادية  الروؤية  عمر  خال  البطالة,  اآفة  من 

رئي�س  واذا بقي  الارقام مدعومة فعا بحقائق على الار�س,  ان  بمعنى 

الحكومة وفريقه الاقت�سادي على هذه الوترة, فنحن امام افق جديد 

يتوج�س كثرون منه. الذي  القادم,  العام  خال 

لل�سوؤون  الدولة  وزير  اعان  في  كان  بظني,  الانتفا�سة  ا�سبوع  تتويج 

الاقت�سادية, عن الغاء الام مر�سى ال�سرطان, ووقوفهم امام مكاتب او 

في طوابر, بعد ان بات تطبيق �سند هو مكان الاعفاء لمر�سى ال�سرطان, 

تعد  فلم  الخبيث,  المر�س  من  وعافاهم  الله  �سافاهم  الاردنين  لكل  بل 

اعفاء  على  للح�سول  الثقيل,  العيار  م��ن  لمعرفة  او  لوا�سطة  الح��اج��ة 

هذا  ول��ع��ل  بان�سانيته,  لان�سان  مكفول  الح��ق  ه��ذا  ب��ات  ب��ل  ���س��ري��ر,  او 

من  ينتظر  ال��ذي  الاردني,  وك��رام��ة  قيمة  حفظ  في  اليه  ن�سعى  م��ا  ه��و 

لمواجهة  العمل,  م��ن  م��زي��دا  الاقت�سادي,  وفريقها  ورئي�سها  الحكومة 

ان  ترف�س  احباط,  طروحات  ومواجهة  �سهلة,  لي�ست  معي�سية  ظروف 

بارقة الامل. ترى 
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ان�����س��ج��ام��اً م���ع ال���ت���زام���ه���ا ال���را����س���خ ب��ت��ع��زي��ز ال��ت��ن��وع 

وبرامجها  مبادراتها  اإط���ار  وفي  المجتمع,  في  وال�سمولية 

زين  �سركة  اأ���س��اءت  الاإع��اق��ة,  ذوي  لاأ�سخا�س  الداعمة 

بالعا�سمة  الثاني  عبدالله  الملك  �سارع  في  مبانيها  الاأردن 

العالمي  باليوم  اح��ت��ف��اءً  وذل��ك  البنف�سجي,  باللون  عمان 

لاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة, تج�سيداً لروؤيتها في تمكن هذه 

الفئة و�سمان دمجها الكامل في المجتمع.

وتُولي زين اهتماماً خا�ساً بدعم الاأ�سخا�س من ذوي 

وبرامجها  خدماتها  منظومة  في  دمج��ه��م  ع��ر  الاإع��اق��ة 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا  اأدوات  ت�����س��خ��ر  ج��ان��ب  اإلى  وم���ب���ادرات���ه���ا, 

الحديثة لتطوير حلول مبتكرة ت�سمن و�سولهم اإلى كافة 

الخدمات التي تقدّمها بكل �سهولة وا�ستقالية, وتحر�س 

زين على تهيئة كافة مبانيها ومعار�سها لتكون بيئات عمل 

الاإع��اق��ة,  ذوي  من  وموظفيها  لزبائنها  مائمة  وخدمة 

والتنقل والح�سول على  �سهولة الحركة  بما ي�سمن لهم 

الخ��دم��ات دون ع��وائ��ق, كما تحر�س زي��ن على ن�سر م��واد 

التوا�سل  اتها على مواقع  توعوية عر من�سّ وفيديوهات 

الاجتماعي لرفع الوعي المجتمعي بق�سايا الاإعاقة وتعزيز 

ثقافة الدمج.

تطوير  على  الما�سية  الاأع����وام  خ��ال  زي��ن  وق��د عملت 

م��ن��ظ��وم��ة م��ت��ك��ام��ل��ة م����ن الح����ل����ول ال�����رائ�����دة ال���داع���م���ة 

لاأ�سخا�س ذوي الاإعاقة, من اأبرزها ما تقدّمه لم�سركي 

من نوعه في المملكة  الاأول  الخط  وهو   ,"+ الب�سمة  "خط 
اإط��اق��ه  م��ن��ذ  ال�سمع  و���س��ع��اف  ال�����س��م  لفئة  والمخ�س�س 

 25 ب�سعة  اإن��رن��ت  حزمة  لهم  يوفر  حيث   ,2015 ع��ام 

عر  ات�������س���ال  دق��ي��ق��ة   3000 ج���ان���ب  اإلى  ج��ي��ج��اب��اي��ت, 

ال��ف��ي��دي��و, مم���ا يم��ن��ح��ه��م م���رون���ة اأك����ر في ال��ت��ف��اع��ل مع 

الاآخرين, �سواء في حياتهم اليومية اأو العملية.

ال�سم مركز خدمات  فئة  لزبائنها من  زين  توفر  كما 

ال�سم,  ف��ئ��ة  م��ن  م��وظ��ف��ن  ي�سم  متخ�س�س  م�سركن 

ويمكن التوا�سل معه عر تطبيق زين يومياً من ال�ساعة 

10:00 �سباحاً وحتى ال�ساعة 6 م�ساءً, كما توفّر في كافة 
بخدمة  م���زودة   )Tablets( لوحية  اأج��ه��زة  معار�سها 

الرجمة الفورية بلغة الاإ�سارة مما يتيح لهم دعماً مبا�سراً 

يلبّي ا�ستف�ساراتهم ومتطلباتهم ويقدّم حلولًا متكاملة.

كما تعد زين اأول �سركة ات�سالات تدعم خط الطوارئ 

المجاني لل�سم في العام 2014, والذي جاء نتاجاً ل�سراكة 

الاأ�سخا�س  لحقوق  الاأع��ل��ى  والمجل�س  زي��ن  بن  ما  مثمرة 

ذوي الاإعاقة ومركز القيادة وال�سيطرة في مديرية الاأمن 

 Zero ب��رن��ام��ج  ب��الم��رت��ب��ة الاأولى في  ف���از  وال����ذي  ال���ع���ام, 

 ،project on Inclusive Education ICT
م��ن خ��ال دعم  الم�����س��روع  ل��ه��ذا  ال�سركة دعمها  ووا���س��ل��ت 

 )114( ال�سم  لاأ�سخا�س  ط��وارئ  خط  مكالمات  تطبيق 

العام  الاأم��ن  اأطلقته مديرية  الذي  الذكية  الهواتف  عر 

في العام 2023.

وفي خطوة تُعد الاأولى من نوعها على م�ستوى المنطقة, 

المتنقلة  الهواتف  بخدمات  الا���س��راك  عقود  زي��ن  اأت��اح��ت 

الاإع��اق��ة  ذوي  م��ن  لزبائنها  وم�سموع  م��رئ��ي  فيديو  ع��ر 

من  اإل��ي��ه��ا  ال��و���س��ول  يمكن  بحيث  وال��ب�����س��ري��ة,  ال�سمعية 

 )QR Code( ال�سريع  الا�ستجابة  رم��ز  م�سح  خ��ال 

ال�����س��رك��ة, بم��ا ي�سمن فهماً  م��ع��ار���س  الم��ت��وف��ر في ج��م��ي��ع 

ا�ستقالية  وي��ع��زّز  ال��ع��ق��د,  لتفا�سيل  و���س��ام��اً  وا���س��ح��اً 

الم�سركن في اتخاذ القرار.

 زين تُضيء مبانيها باللون البنفسجي احتفاءً باليوم 
العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة

 الانباط - عمّان
 ت�سوير : رجائي البلبي�سي 

ع��م��ان محمد  الم��ال��ي��زي في  ال�����س��ف��ر   اطلق 

ن�سري عبد الرحمن  في فندق الريتز كارلتون  

 "2026 م���ال���ي���زي���ا  "زوروا  ح��م��ل��ة  ال���ث���اث���اء 

وال���ت���ي ت���رز ال�����س��ي��اح��ي��ة ال��وط��ن��ي��ة وال����راث 

الطبيعية  ومناظرها  لماليزيا  الغني  الثقافي 

ال�سياحة   وزارة  ع��ام  ام��ن  بح�سور   الخ��اب��ة 

ال�سلك  واع�����س��اء  ال�سفراء  م��ن  وع���دد  والاث���ار 

الدبلوما�سي  وممثلن عن الملكية الاردنية .

ان  كلمته   خ���ال  الم��ال��ي��زي  ال�سفر    وق���ال 

ب��������اده  م����ن خ������ال ه������ذه الح���م���ل���ة ت�����س��ت��ع��د  

عام  بحلول  دولي  زائ���ر  مليون   47 لا�ستقبال 

ب� 329  تُقدّر  2026, مما يدر  عائدات �سياحية 

مليار رينجيت ماليزي, اأي ما يقارب 80 مليار 

دولار اأمريكي.

 وا�ساف  ان هذه المبادرة  ت�سعى اإلى تعزيز 

تناف�سية  اأك���ر  ال��ب��اد  وج��ع��ل  ال�سياحة,  نم��و 

العمل  فر�س  من  العديد  توفر  الى   ا�سافة 

وال�سناعات  الاأن�����س��ط��ة  مختلف  في  الج��دي��دة 

المرتبطة بال�سياحة م�سرا في ذات الوقت  انها 

الوافدين  ال�سياح  اأع���داد  زي���ادة  اإلى  تهدف  لا 

ا اإلى اأن  ودعم القطاع فح�سب, بل تهدف اأي�سً

والت�سويق  للرويج  تكون بمثابة جهد وطني 

ال�سياحي.

الاأو���س��ط,  ال�سرق  �سوق  ان   ال�سفر   وا�سار 

بم��ا في ذل���ك الاأردن ي��ع��د  اأح���د الاأ����س���واق ذات 

ال��ع��ال��ي��ة في م��ال��ي��زي��ا وان الح��ك��وم��ة  ال��ق��ي��م��ة 

الماليزية على  اأتم الا�ستعداد لتطوير عرو�س 

مخ�س�سة لهذه المناطق تحديدا

  وت���وق���ع ال�����س��ف��ر الم��ال��ي��زي زي�����ادة في ع��دد 

الم�ستثمرون  فيهم  بم��ن  الاأردن���ي���ن,  ال�����س��ي��اح 

ي���زورون  ال��ذي��ن  المحُتملون,  الاأع��م��ال  ورج���ال 

ماليزيا لا�ستك�ساف فر�س جديدة وذل��ك  مع 

امكانية الدخول بدون تاأ�سرة لمدة 90 يوما .

 وتخلل الح��ف��ل ع��رو���س ث��ق��اف��ي��ة  وج��وائ��ز 

ال�سياحية  ال��وج��ه��ات  اه���م   اب����راز  ا���س��اف��ة الى 

في م��ال��ي��زي��ا, م��ث��ل لان���ك���اوي وب��ي��ن��ان��غ و���س��ب��اح 

و�سراواك وكوالالمبور .

 السفير الماليزي في عمان يطلق حملة »زوروا ماليزيا 2026« 
لاستقطاب 47 مليون زائر


